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DIRECCION

COMUNICADO A LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Informe de acciones realizadas en los meses de octubre y noviembre y los compromisos de
seguimiento derivados del pliego petitorio de la comunidad estudiantil de primero y segundo
grado de la licenciatura de Médico Cirujano.

Durante este periodo se realizaron seis mesas de dialogo:

Protocolos de proteccion civil y seguridad,

Primera mesa 1° de octubre 10:00 horas . N
acciones de capacitacion

Programa de Salud Mental (Facultad de
Segunda mesa 6 de octubre 10:00 horas Medicina y externos); Programa de actividades
recreativas, deportivas y culturales.

Examenes Departamentales (propuesta de

Tercera mesa 10 de octubre 10:00 horas o
reprogramacion)
Cuarta mesa 22 de octubre 15:30 horas s 3 segwmle_nto_de Sl el
petitorio.
A o 30 de octubre 12:00 horas Revisién y segwmlen_to del pliego petitorio
ampliado.
Sexta mesa 7 de noviembre 12:00 horas Revision y seguimiento del pliego petitorio de

continuidad.

Se realizaron acciones en los ocho puntos generales de seguimiento.

1. En materia de infraestructura y seguridad, se concluyd la instalacion de 457 luminarias y 46
reflectores distribuidos de la siguiente manera:

a) 229 luces LED instaladas en la planta alta de la Biblioteca.

b) 172 lamparas LED en planta baja de Biblioteca.

c) 45 lamparas tipo T5 en ventanales de Biblioteca.

d) 7 lamparas en jardin de Psiquiatria y Salud Mental.

e) 4 luminarias en el pasillo entre Facultad de Odontologia y Medicina
f) 3 reflectores en la subestacioén eléctrica.

g) 11 reflectores en jardines hundidos.

h) 7 reflectores en parte trasera de Biblioteca (pasillo hacia Quimica).

) 5 reflectores en estacionamiento frente al edificio A (zona de depésito de basura).
) 3 reflectores en el edificio D.

k) 3 reflectores en estacionamiento de edificio A (Imprenta).

9 reflectores en explanada de auditorios.

m) 5 reflectores en parte alta de la cafeteria.
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Ademas, se ampli6 la red de botones de auxilio, se instalaron 11 nuevos y se programé la
instalacion de 38 adicionales, para alcanzar un total de 70 dispositivos en la Facultad y 2 mas
en la sede de Fisioterapia.

De forma complementaria, se realizd el mantenimiento preventivo del sistema de
videovigilancia, que incluyé la revision de 361 camaras activas, la instalacién de 25 nuevas, la
sustitucion programada de 49 camaras obsoletas y la elaboracion del protocolo de
transparencia y resguardo de registros, coordinado por la Comisién Local de Seguridad.

Estas acciones consolidan una estrategia integral de iluminacién, vigilancia y respuesta
inmediata orientada a mejorar la seguridad de la comunidad universitaria. Se hizo una campana
de difusion de estas acciones mediante carteles impresos, infografias en redes sociales y
canales institucionales (como Telegram), y se realizaron pruebas de funcionamiento en tres
recorridos con participacion de 129 personas presenciales y 233 en linea.

Para todos los equipos se difundira el programa integral de mantenimiento y el informe de su
funcionamiento se realizara bimestralmente por redes sociales de la Facultad (10 de diciembre
de 2025, ultimo dia de los meses de febrero, abril, junio, agosto, octubre y 10 de diciembre de
2026).

2. En el ambito de preparaciéon para emergencias, la Comision Local de Seguridad, en
coordinacion con DGAPSU, realizaron capacitaciones tedricas y practicas en protocolos de
actuacion ante emergencias, portacion de armas y explosivos a 1,094 integrantes de la
comunidad, en su mayoria profesorado. Estas capacitaciones continuaran durante 2025 y 2026,
y se sumaran a la programacion de simulacros del 2026. Se reitera la invitacién a la comunidad
estudiantil a incorporarse como integrantes de la Comision.

3. Respecto al punto docentes comprometidos y de calidad, en el ambito académico, la
Facultad de Medicina continua fortaleciendo la formacién y evaluacién de su personal docente,
con el proposito de garantizar una ensefianza de excelencia, ética y compromiso con el
alumnado. Durante el ultimo trimestre de 2025, se avanzé en el redisefio de la encuesta de
evaluacion docente, proceso que se realizara con la participacion activa del estudiantado
mediante grupos focales y herramientas digitales, asegurando anonimato, confidencialidad y
retroalimentacion constructiva tanto para el profesorado como para el programa institucional de
profesionalizacion (para cumplimiento en febrero 2026). Su aplicacién se realizara antes de los
examenes de tercer bloque.

De forma paralela, se mantiene el impulso al Programa de Profesionalizacion Docente, que en
el segundo semestre del afio capacité a mas de 351 profesoras y profesores en diversas areas
de la docencia en ciencias de la salud. Entre las actividades mas relevantes se encuentran el
Seminario de Profesionalizacion Docente, el taller “Dar malas noticias con humanidad”, y el
curso “Formacion y actualizacion docente en ciencias de la salud y planeacion didactica de la
asignatura”. Ademas, los departamentos académicos ofrecieron mdultiples cursos de
actualizacion que beneficiaron a mas de 381 profesores adicionales.
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4. En lo concerniente a cuidar la salud mental, el Programa de Salud Mental (PROSAM) de la
Facultad de Medicina ha fortalecido su capacidad de atencion, cobertura y vinculacién con la
comunidad universitaria durante este periodo. Se incrementd el personal profesional del
programa, incorporando nuevas y nuevos psiquiatras y psicologos clinicos, lo que permitio
ampliar la cobertura de atencion y reducir los tiempos de espera. Se han atendido 344
personas, con un total de 1,040 consultas individuales. Se insiste con el alumnado la
corresponsabilidad del uso responsable de este servicio, toda vez que hay una alta tasa de
inasistencia a las sesiones. Se diseid e implementd una encuesta de satisfaccion, que
actualmente se aplica, cuyos resultados serviran para mejorar los procesos de atencion y
promocion del bienestar emocional.

Ademas, se llevaron a cabo talleres, cursos autogestivos y actividades presenciales que
beneficiaron a 667 estudiantes de distintas licenciaturas y se prepara en colaboracién con la
comunidad estudiantil la actividad “Semana de la prevencion”. Como parte de la estrategia de
acercamiento, el equipo del PROSAM realizé un “saloneo integral”, que alcanzé al 100% de los
grupos de Fisioterapia y de Ciencia de la Nutricion Humana, logrando contacto directo con 252
personas de estas carreras. Para el inicio de 2026, se prevé la reprogramacion del calendario
de saloneo, con el fin de cubrir al resto de las licenciaturas y fortalecer las estrategias
preventivas, de autocuidado y acompafiamiento emocional dentro de la comunidad de la
Facultad.

5. Encuanto a la libertad de expresioén, se continuara con la apertura de espacios institucionales
de comunicacion mientras se mantenga un dialogo respetuoso, sin violencia ni desinformacion.
Se adquiriran mamparas moviles para tener espacios de muralismo.

6. En evaluaciones departamentales justas, la Facultad de Medicina ha continuado
fortaleciendo los procesos de evaluacion académica, con especial atencion en la planeacion,
aplicacion y retroalimentacién de los examenes departamentales, asegurando su calidad
técnica, transparencia y equidad.

Durante los meses de septiembre y octubre de 2025 se presenté al estudiantado el
procedimiento institucional para la planeacion, elaboracion, revisidn, analisis psicométrico y
retroalimentacion de los examenes departamentales. Se explic6 que, conforme a la
normatividad universitaria, no es posible compartir el banco de reactivos, pero se garantiza un
proceso riguroso de validacion, analisis de dificultad y revisién posterior a cada aplicacion. Se
asegura que los instrumentos de evaluacion mantendran el mismo nivel de dificultad y calidad
académica que en afos previos.

Atendiendo a las propuestas del alumnado, se ha informado al estudiantado Ia
recalendarizacion de evaluaciones departamentales que no pudieron realizarse en los meses
de octubre y noviembre, y aquellas que resulten muy cercanas a la fecha de reincorporacion
del alumnado, considerando el mayor intervalo posible entre examenes y de acuerdo con la
disponibilidad de espacios fisicos. Las fechas especificas se acordaran con la comunidad en
las mesas de seguimiento.

El programa de apoyo al alumnado incluye la elaboracion de videos explicativos por cada
departamento para orientar a los estudiantes en el uso de recursos de aprendizaje y
mecanismos de recuperacion, la programacion de sesiones de asesoria y mega repasos, entre
otros, que actualmente ya estan difundiendo en los canales de comunicacion oficiales de la
Facultad.
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de Aplicacion de los exdmenes departamentales, con el fin de asegurar homogeneidad en los
procedimientos, condiciones adecuadas durante la aplicacion y ambientes académicos
propicios y respetuosos (para cumplimiento inmediato). El procedimiento de revisiéon de examen
debera apegarse a lo establecido en el articulo 8° del Reglamento General de Examenes de la
Universidad.

7. En materia de implementacion de denuncias anénimas, seguras y con seguimiento
efectivo, se amplié la comunicacion sobre el Protocolo para la Atencion de Casos de Violencia
de Género en la UNAM, la existencia y funciones de la Oficina de la Defensoria de los Derechos
Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género (Defensoria UNAM), y la Politica
Interna de Igualdad de Género de la Facultad, mediante infografias, redes sociales y el canal
oficial de Telegram.

Actualmente, la Facultad cuenta con siete buzones activos para denuncias anénimas (cuatro
fisicos y tres digitales), cuyas ubicaciones han sido difundidas ampliamente. Estos canales
garantizan confidencialidad, seguridad y seguimiento efectivo a cada caso reportado, bajo la
supervision del Programa de Igualdad de Género y la Defensoria local.

De manera complementaria, se inicio la implementacién de encuestas de satisfaccion sobre la
atencion recibida en los procesos de denuncia y acompanamiento, con el fin de fortalecer los
mecanismos institucionales y mejorar la respuesta a las personas afectadas.

8. Respecto a las no represalias, el 23 de octubre se entrego6 firmada la carta institucional de no
represalias al estudiantado participante del movimiento, y se ha instruido a los departamentos
académicos, coordinaciones y jefaturas de area para que vigilen estrictamente el cumplimiento
de no ejercer represalias fisicas, académicas, administrativas, morales, psicologicas o legales
hacia ningun integrante de la comunidad estudiantil. Asimismo, se establecid que cualquier
denuncia relacionada con posibles actos de represalia debera presentarse directamente ante
la Coordinacién de Ciencias Basicas, instancia encargada de recibir, analizar y canalizar los
casos conforme a los procedimientos universitarios vigentes.

9. Finalmente, se establece la continuidad de las mesas de seguimiento trimestrales, con la
participacion de las areas académicas y administrativas responsables, garantizando
transparencia, apertura, corresponsabilidad y comunicacion permanente con la comunidad
universitaria.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 12 de noviembre de 2025.
LA DIRECTORA
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