Facultad de Medicina

AT
ok 22 S '%
s 8 ‘ :
(s o M';Wﬁ%uw ”"V’m@%% AD %\
= NI
>
o uuu.)“;wda uo S K/ v &
o

Gaceta

Facultad de Medicina

v EGRESAN 87 FISIOTERAPEUTAS DE LA . .OO
/2 GENERACION PARA SERVIR Y MOVER A MEXICO o .
28 PAGS. 14V 15

u erS"‘C" ,

Lo Univ cien
de la NCI
-—



2 Gaceta Facultad de Medicina

CONTENIDO

Se capacita a mil 150 personas en
Se capacita a mil 150 personas en el taller “RCP sélo
con manos” el taller “RCP sdlo con manos”

Reconocimiento a la trayectoria académica y de
vocacién médica del doctor Jorge Arturo Avifia Por Athziry Portillo y Luisa Vera

Vel En el marco del Mes Internacional de la Reanimacién

Andlisis y reflexién sobre el marco juridico de la salud Cardiopulmonar (RCP), y con el objetivo de empoderar
y el federalismo sanitario !

alapoblacién para que actle eficazmente en situaciones
El Departamento de Anatomfa remodela su acervo

de modelos anatémicos de emergencia, la Facultad de Medicina de la UNAM, a

El Departamento de Cirugia inaugura nuevos través del Departamento de Integracién de Ciencias Mé-
S
quiréfanos en beneficio de la comunidad estudiantil dicas (DICiM) y el Centro de Enseflanza y Certificacion

MPSS Javier Molina: “He desarrollado mi capacidad de de Aptitudes Médicas (CECAM), con el aval del Centro de

resiliencia al atender a la comunidad de Zacazonapan” . . e
restiend : dn zonapar Entrenamiento de la American Heart Association (AHA),

i o er ~ ~ ~ . s ~ . " z
Estudiantes ganan 2%y 3*'lugar en el ler Concurso de organizd, como cada afio, lajornada del taller “RCP, sélo
Fotografia Morfoldgica .

‘ ‘ con manos”.
Egresan 87 fisioterapeutas de la 7* generacién para

servir y mover a México

Ana Fernanda Diaz Echevarria: “Las médicas nos Las sesiones tuvieron una duracién de 15 minutos, y se

distinguimos por nuestra gran empatfa” realizaron simultdneamente en distintas ubicaciones de

La Facultad de Medicina aplica la fase practica de la Ciudad Universitaria (en la explanada del reloj checador
EEA Il a mds de 2300 estudiantes

La 3% edicion de la FUNSAME promovié el bienestar
psicoemocional de los universitarios

Verano londinense: Una experiencia de movilidad
académica

Inicia actividades el Grupo de Interés en
Traumatologfa y Ortopedia

Conoce las oportunidades académicas y profesionales
que tienes en Alemania

La comunidad universitaria se prepara para enfrentar
un ataque de pénico o ansiedad

Reglamento Interior de la Facultad de Medicina

Reglamento Interior del Consejo Técnico de la
Facultad de Medicina

Acuerdo de creacién de la Unidad de Innovacion y
Desarrollo en Salud Digital de la Facultad de Medicina

Gaceta Facultad de Medicina, afio XI, nimero 346, del 6 al 12 de noviembre de 2023, es una publicacién semanal editada por la Universidad Nacional
Auténoma de México, Ciudad Universitaria, alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, Ciudad de México, México, a través de la Coordinacién de Comunicacién Social de
la Facultad de Medicina, séptimo piso de la Torre de Investigacién, Circuito Interior sin nimero, Ciudad Universitaria, alcaldia Coyoacan, C.P. 04510, Ciudad
de México, México. Teléfono 5623-2432, pagina: http://gaceta.facmed.unam.mx, correo electrénico: gacetafm@unam.mx.

Editora responsable: Maestra Karen Paola Corona Menez. Numero de certificado de reserva de derechos al uso exclusivo del titulo: 04-2013-
052311041600-203. ISSN: 2395-9339, ambos otorgados por el Instituto Nacional del Derecho de Autor. Coordinadora editorial y responsable de la
Gltima actualizacion de este nimero: Licenciada Isabel Lili Wences Solérzano, séptimo piso de la Torre de Investigacion, Circuito Interior sin nimero,
Ciudad Universitaria, alcaldia Coyoacéan, C.P. 04510, Ciudad de México, México. Fecha de ultima modificacién: 6 de noviembre de 2023. Los articulos
contenidos en esta publicacion pueden reproducirse citando la fuente. Los textos son producto de las actividades propias de la Facultad de Medicina,
reproducen las opiniones expresadas por los entrevistados, ponentes, académicos, investigadores, alumnos, funcionarios y no reflejan el punto de
vista de la editora ni de la UNAM.

0 FacultadMedicinaUNAM @@FacMedicinaUNAM @ fac.medicinaunam @ Facultad de Medicina UNAM o @Fac.MedicinaUNAM


https://es-la.facebook.com/FacultadMedicinaUNAM/
https://twitter.com/FacMedicinaUNAM
https://twitter.com/FacMedicinaUNAM?ref_src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eauthor
https://www.instagram.com/fac.medicinaunam/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UCShVBAbRLUBKQRQFYUFlpKw
https://www.tiktok.com/@fac.medicinaunam
https://es-la.facebook.com/FacultadMedicinaUNAM/
https://www.instagram.com/fac.medicinaunam/?hl=es
https://www.youtube.com/channel/UCShVBAbRLUBKQRQFYUFlpKw
https://www.youtube.com/channel/UCShVBAbRLUBKQRQFYUFlpKw
https://www.tiktok.com/@fac.medicinaunam
http://gaceta.facmed.unam.mx
mailto:gacetafm%40unam.mx?subject=
https://twitter.com/FacMedicinaUNAM

de la Facultad de Medicina, en Tienda UNAMy en el es-
pejo de agua de Rectoria) los dias 26, 27y 31de octubre.

El equipo de facilitadores, bajo la gestién del doctor Hugo
Erick Olvera Cortés, Coordinador del CECAM, consté de
ochoinstructores, con el apoyo de 45 médicos pasantes

del Servicio Social, todos capacitados y certificados por

la AHA en simulacién clinica de Soporte Vital Basico y
Soporte Vital Cardiovascular Avanzado (BCLS y ACLS,
por sus siglas en inglés).

Laactividad nose limitd a personas con formacién médica,
sino que estuvo dirigida a todos aquellos interesados en
aprender las técnicas basicas del RCP. "Por ello, los es-
cenarios que abordamos son cotidianos; en cualquier
momento puede surgir una situacién critica", menciond
una de las instructoras. "Y, antes que todo, lo més im-
portante es ensefiar a pedir ayuda", afiadié.

Eltaller tuvo como principal motivaciéon el beneficio social,
por lo que su objetivo central fue ensefar a los partici-
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pantes habilidades cruciales para actuar en emergencias
y salvar vidas mediante la correcta técnica de compre-
siones toracicas. Aunque no se otorgaron certificacio-
nes al concluir, el DICIM-CECAM, siendo un Centro de
Entrenamiento Internacional de la AHA, ofrece cursos
certificados en BLS, ACLS y Soporte Vital Pediatrico
Avanzado (PALS).

gaceta.facmed.unam.mx
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Reconocimiento a la trayectoria académica y de vocacion médica
del doctor Jorge Arturo Avina Valencia

Fotografias: Brisceida Lopez

Por Karen Herndndez
En un emotivo homenaje, la Facultad de Medicina de la
UNAM reconocié la gran trayectoria profesional del doctor
Jorge Arturo Avifia Valencia, quien ha sido suacadémico
por 52 afiosy fue Director del Hospital Xoco por 21afios.

Al presidir el evento en el auditorio “Dr. Fernando Oca-
ranza”, el doctor German Fajardo Dolci, Director de la
Facultad de Medicina, expresé que “la trayectoria del
doctor Avifia es muy importante, destaca en diferentes
ambitos relacionados con la vocacién médica, como la

atencion clinica, la ensefanza y la investigacion. El fue

la primera persona en hablary tomar acciones para crear
consciencia sobre las principales causas de muerte en el
pais, la violencia y los accidentes automovilisticos”.

Asimismo, recordd que la curva ascendente de accidentes
de transito era alta, pero gracias al trabajo del doctor Avifia
comenzo a disminuir de manera significativa, por lo que
"ademas de salvar vidas en el quiréfano y de sus ense-
flanzas en las aulas, ha tenido unimpacto muy importante
en la salud publica de este pais, por eso reconocemos su
vida y trabajo profesional”.

Por su parte, la doctora Mercedes Avifia Kuri, nieta del
homenajeado, indicé que su abuelo es una inspiracién
paratodos, pues es un ejemplo de disciplina, profesiona-
lismo, fortaleza, entregay amor por su carrera, su familia
y amigos: "Gracias por ensefiarnos a luchar con respeto,
a prepararnos con disciplina, a trabajar con integridad

y a vivir con amor. Hoy reconocemos tu excelencia; a
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través de tu trabajo has salvado vidas, con tu servicio
en el sector publico has ayudado a la prevencién de un
sinfin de accidentes”.

“Para ti, cada paciente recuperado ha significado una
alegria multiplicada. Con tu trabajo, formaste al personal,
tanto profesional como humanamente, produjiste resulta-
dosadmirables en cantidady calidad, te ganaste el respeto
de tus superiores y la admiracién de tus colaboradores;
tus logros son un referente para las generaciones que
te han sucedido, fuiste maestro de médicos que estoy
segura, estan orgullosos de haber sido tus alumnos, mu-
chos de ellos estdn aqui para festejarte. Gracias por ser
una inspiracién para dedicarme a esta gran profesién,
por heredarme el amor a la Medicina. Prometo honrar tu
nombrey, como tU, ser una médica profesional, altruista

y solidaria”, expreso.

En su participacién, el doctor Gustavo Carbajal Aguilar,
colega ortopedista del homenajeado, recordé la trayec-
toria del doctor Avifia, destacando que fue Director del
Hospital Magdalena de las Salinas durante 19 afios; en 1998
fue Secretario del Consejo Nacional para la Prevencién
de Accidentes por la Secretaria de Salubridad; y en 2018,
el Gobierno de la Republicale otorgé la medalla “Maestro
Rafael Ramirez"” en reconocimiento a su labor docente.

“Traté de mostrarles en estaslineas lo masimportante en
laviday carrera médica de un gran hombre que se dedicé
alaensefianza, al cuidado de la salud de sus pacientesy a
la capacitacion en la rama médica. Hombre rigido, de
caracter rudo, entusiasta y forjador de grandes valores;
es un médico excepcional, un esposo digno, un padre
fabuloso y el abuelo mas orgulloso. Siempre fue mijefe,
mi guia, mi mentor”, agregé el doctor Carbajal Aguilar.

Asuvez, el doctor Rafael Rodriguez Cabrera, Coordinador
Normativo de Atencién de Unidades de Segundo Nivel en
la Direccion General del IMSS, recordé que conocié al doc-
tor Avifia hace 40 afios: “Cuando queremos definir al ho-
menajeado, podemos sefialar que es de caracter fuerte,
con gran disciplina, orden, ensefiaba y conocia muy bien
las jerarquias, la amistad para él esun temaimportante al

igual que su familia. Es alguien propositivoy con un gran
olfato paralas oportunidades”. Asimismo, destacd que el
homenajeado ayudd a crecer a los hospitales Magdalena
de las Salinas y Xoco.

Al tomar la palabra, el doctor Avifia expresé sentirse

“sumamente orgulloso por formar parte de esta gran

institucion de la UNAM, como alumno y académico, me
ha permitido transmitir a las nuevas generaciones los co-
nocimientos aprendidos y las experiencias que a lo largo
de mas de 52 afios he acumulado. He enfrentado varios
retos, sin embargo, siempre he priorizado el ejercer mi
profesién con ética y responsabilidad. La vida no pudo
depararme nada mejor que esta profesion de médico
cirujano y profesor”.

“Estoy llegando al silencio de mi retiro, pero me enor-
gullece ver a mis alumnos que han logrado un surco en el
camino de la ortopedia asistencial, la docenciay que han
hecho contribuciones fecundas en la literatura médica
nacional y del extranjero, favoreciendo el conocimiento
cientifico de la ortopedia. Gracias a los médicos, amigos
y colaboradores que han sido parte de mi vida. Lo Unico
que te llevas en estavida eslo que vives, por lo tanto, vive
todo lo que quieras para podértelo llevar”, puntualizé el
homenajeado.

gaceta.facmed.unam.mx
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Fotografias: Brisceida Lopez

Por Luisa Vera
Como parte de la novena sesion del Seminario “Analisis y
Reflexion sobre el Sistema de Salud en México”, realizada
el pasado 27 de octubre y organizada por el Seminario
sobre Medicinay Salud de la Facultad de Medicina de
la UNAM en colaboracién con la Academia Nacional

de Medicina de México, la Academia Mexicana de Cirugia

y el Comité Normativo Nacional de Medicina General, se

abordé el tema “El marco juridico de la salud y el fede-

ralismo sanitario”.

En el auditorio “Dr. Alberto Guevara Rojas”, el evento fue
moderado por el doctor German Fajardo Dolci, Director
de la Facultad de Medicina de la UNAM, quien dio la
bienvenida y presenté a los ponentes.

Durante su intervencién, el doctor José Ramén Cossio
Diaz, Ministro enretiro dela Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, se enfocé en el tema del federalismo sanitario
en México y la necesidad de revisar el marco juridico de
la salud. Primero, destacd la evolucidn histérica de las
relaciones entrela Federaciény los estados enregulacion
de diversos dmbitos, incluida la salud. Ademids, sefialé la

Analisis y reflexion sobre
el marcojuridico de la salud y el federalismo sanitario

obsolescencia del modelo actual, resaltando la urgencia
de una revisién exhaustiva.

También, compartié que la mayor parte de los problemas
que enfrenté como ministro estuvieron relacionados con
conflictos que competen a la Federacion, los estados y
los municipios, en lugar de encontrarse con cuestiones
puramente de derechos humanos.

"Uno de los problemas cen-
trales de nuestro pais, radica
en la diversidad de modelos
de relacién entre la Federa-
cién y los estados, depen-
diendo del momento en que
se haya legislado o regula-
do una determinada materia
en el tiempo”, mencioné el
doctor Cossio Diaz. También
apunté que “esto conduce a
una proliferacién de mode-
los en asuntos federales, lo

que significa que estamos
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acumulando problemas estructuralesy generando inefi-

ciencias en lugar de resolverlos".

A continuacion, el doctor Ser-
gio Garcia Ramirez, Profesor
Emérito de la Facultad de De-
recho de la UNAM, aporté una
perspectiva interesante sobre
las profesiones médicas y le-
gales. En su analisis, destaco
que ambos campos de trabajo
estan intrinsecamente relacio-
nados con la vida de las per-
sonas, aunque en diferentes
momentos y de maneras dis-
tintas. Mientras que la medici-

na acompafia a los individuos
desde antes de su nacimiento
hasta su muerte, la abogacia los guia a lo largo de su vida
y, en ocasiones, incluso después de ella a través del uso de
testamentos.

La responsabilidad es un elemento comin que une a
ambas profesiones, ya que ambas tienen un compromiso
con lasociedady deben considerar las consecuencias de
sus acciones en la vida de las personas, por lo mismo se
traduce en una critica intensa a su desempefio.

Posteriormente, abordé laimportancia de ambas profe-
siones enrelacién conlanocién de "salvacién”. Los médi-
cos ofrecen salvacién al tratar de preservar y mejorar la
vida de los individuos a través de la ciencia y la atencién
médica, mientras que los abogados participan en este
elemento al manejar asuntos legales, representando y
defendiendo los derechos de las personas; por lo tanto,
ambas profesiones estan conectadas con la preservaciony
la calidad de vida, lo que contribuye a una posicién crucial
en la sociedad.

En la Gltima parte de su presentacion, el doctor Garcia
Ramirez subray6é que ambas profesiones se comunican
a través de |la buena voluntad y el compromiso con la
sociedad, construyendo un puente que refuerza el papel
crucial en el bienestary lajusticia de la sociedad mexicana.

Enlasesion transmitida por Facebook Livey YouTube, el
doctor Luis Ralul Gonzalez Pérez, Presidente interino de
la Junta Directiva del Club Universidad, AC, ofrecié su
punto de vista desde la perspectiva de la proteccién de
los derechos humanos en el contexto de la atencién mé-
dica. Destacdé que el expediente médico no sdélo es un
conjunto de requisitos técnicos, sino también constituye el
derecho a conocer laverdad; sin embargo, laabrumadora
cantidad de requisitos dificulta la labor de los médicos, y
constituye una de las causas principales de quejas ante
los derechos humanos.

Asimismo, menciond la importancia del marco juridico
nacional e internacional y cémo se ha abordado la cues-
tién de la violencia obstétrica. Esta forma de violencia,
ejercida por profesionales de la salud sobre el cuerpoy
los procesos reproductivos de las mujeres, se manifiesta
de diversas maneras, como malos tratos, humillaciones e
insultos. El ponente resalté la necesidad de abordar esta
problematica y de asegurar que se brinde una atencién
médica digna y respetuosa.

El doctor Arnoldo Kraus Weisman, profesor de la Facultad
de Medicina de la UNAM, proporciond una intervenciéon que
exploré laintrincada relacién entre el derecho y la medicina.
Expuso su preocupacién por la disminucién en la relacion
médico-paciente, atribuyendo esto, en parte, a lainterven-
cion de abogados y compaiiias de seguros en el sistema
de salud. Asimismo, sefialé el vinculo entre la pobreza y
la salud, expresando que el acceso limitado a la atencién
médica implica una violacién de los derechos humanos.

Finalmente, enfatizé la importancia de la bioética como
la ciencia de la supervivencia, no sélo de los individuos,
sino también de lasociedad y del planeta. Hizo referencia
alos principios fundamentales de la bioética, incluyendo
la beneficencia, la no maleficencia, la justicia y la auto-

nomia, subrayando la necesidad de concientizar sobre

estas actitudes tanto a nivel individual como en las politi-

cas gubernamentales y en el dmbito global.

La siguiente sesién del Seminario “Analisis y Reflexion
sobre el Sistema de Salud en México” tendrd lugar en la
Facultad de Medicina el préximo 24 de noviembre.

gaceta.facmed.unam.mx
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remodela su acervo de modelos anatdmicos

Por Karen Herndndez
El acervo de los modelos anatémicos es un espacio im-

portante donde se resguardan, dan mantenimiento y se
exhiben modelos del cuerpo humano y material biolégico
que utilizan los profesores y estudiantes para su proceso
de ensefianza-aprendizaje. Por ello, el Departamento de
Anatomia (DA) de la Facultad de Medicina de la UNAM
remodelé dicho espacio, y asi su comunidad aproveche

este material que enriquece su trabajo practico.

En el acto de corte de listén, el doctor German Fajardo
Dolci, Director de la Facultad de Medicina, agradecié alos
integrantes del Departamento, especialmente a las doc-
toras Carolina Escobar Briones, Jefa del DA, y Guadalupe
Sanchez Bringas, Coordinadora de Ciencias Basicas de la
Licenciatura de Médico Cirujano, por pensar en mejorar
los servicios que ofrecen a los estudiantes: “Formamos
a los mejores médicos del pais, qué bueno que se piense

en cémo ampliar la oferta que tenemos y cémo disponer
de mejores elementos para la educacion médica”.

Por su parte, la doctora Escobar Briones, mencioné que
“los modelos anatémicos enriquecen el trabajo practico,
que es actividad primordial de nuestra materia. El espa-
cio que teniamos hasta hace poco era muy pequefio, estaba
oscuro y no nos permitia apreciar y disponer de todo el
material con el que contamos. A partir de una participacion
activa de un comité de profesores y técnicos, llegamos
a la propuesta de un tapanco y de contar con racks con
rueditas para desplazar los modelos y tener siempre al
frente aquellos que sean necesarios para el bloque que

estemos revisando”.

Asimismo, indicé que el espacio ahora es mas amplio, con
mucha luz y le da elegancia a su ya modernizado Depar-
tamento, por lo que reconocid y agradecié el trabajo de
profesores, técnicos, personal administrativo y a las au-
toridades de la Facultad, especialmente al doctor Fajardo
Dolci, pues sin ellos no hubiera sido posible la remodelacién:
“Muchas gracias a todos. Aqui vemos el resultado de una
vision positiva hacia la mejora de nuestras instalaciones

y servicios”.

En el recorrido por las nuevas instalaciones también es-
tuvieron la doctora Irene Durante Montiel, Secretaria Ge-
neral; el maestro Luis Arturo Gonzalez Nava, Secretario
Administrativo; y jefes de Departamentos Académicos.
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El Departamento de Cirugia inaugura
nuevos quiréfanos en beneficio de la comunidad estudiantil

I

Por Karen Hernandez

Con el objetivo de brindar a los estudiantes entornos adecuados

que satisfagan sus necesidadesy les permitan desempefiarse

de manera 6ptima en su formacién académica, la Facultad de
Medicina de la UNAM inauguré nuevos quiréfanos en el ba-

samento del edificio "B".

En el acto de corte de listén, encabezado por el doctor Ger-
man Fajardo Dolci, Director de la Facultad, y la doctora Irene
Durante Montiel, Secretaria General, el doctor Eduardo E.
Montalvo Javé, Jefe del Departamento de Cirugia, agradecio
a las autoridades por su apoyo, compromiso universitario y, sin

duda, su comprension de las necesidades de los estudiantes.

"Hoy es un dia muy importante, ya que estamos ofreciendo la
oportunidad de expandir nuestras instalaciones mas alla de
las aulas que ya poseemos. Estamos introduciendo nuevos
espacios que tienen vestidores y, ademas, ampliamos nuestra
capacidad para recibir a un mayor nimero de estudiantes,

podemos tener hasta 45 o 50 alumnos. Hemos desarrollado

un plan alternativo para garantizar una atencién adecuada a

nuestra comunidad estudiantil a medida que siga creciendo”.

Ademads, agradecié al doctor Omar F. Carrasco Ortega, Jefe del
Departamento de Farmacologia, por su colaboracién en crear
el drea experimental conjuntamente, la estancia de cobayos
y de investigadores de farmacologia. Estancia temporal de
apoyo para las investigaciones en dicho departamento y en
el inicio de nuevos proyectos de investigacién quirdrgica con

modelos biolégicos de ratones, ratas y conejos.

Durante el recorrido se observaron las nueve estaciones de
simulacién quirlrgica, zona para lavado de manos automatica
para los estudiantes de nuestra Facultad, para las clases te6-
rico practicas, con el equipo representativo de un quiréfano
estadndar a nivel clinico hospitalario. Adicionalmente, estas
nuevas instalaciones tienen al ingreso area de apoyo y entrega
de material audiovisual y coémputo para las clases tedricas y
practicas. El doctor Montalvo Javé indicé que la obra forma
parte del programa de trabajo, remodelacién e infraestructura
necesaria que desde hace 16 meses inicié en su gestién como

Jefe del Departamento de Cirugia.

gaceta.facmed.unam.mx
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MPSS Javier Molina: ‘He desarrollado mi capacidad de
resiliencia al atender a la comunidad de Zacazonapan”

Por L. Ixchel Diaz
“Elegi realizar mi Servicio Social en una sede rural por-
que desde que comencé a estudiar Medicina tenia la
curiosidad y el deseo po

r dejar huella en otra poblacién

para contribuir en la mejora de los servicios de salud
en todo el pais”, expresé Javier Molina Olmos, médico
pasante de la Facultad de Medicina de la UNAM, quien
pertenece al Programa de Accién Comunitaria de la Se-
cretaria de Salud en el municipio de Zacazonapan, Es-
tado de México.

Como parte de su Servicio Social en la modalidad de
Vinculacién, desempefa diversas actividades como la
consulta externa, donde atiende a pacientes con enfer-
medades crénicas como diabetes e hipertensién, con-
troles prenatales o cualquier padecimiento en general.
También contribuye con acciones de promocién a la
salud, como la creacién de folletos, tripticos, periédi-
cos murales e imparticién de charlas comunitarias para
fomentar un estilo de vida saludable en las y los pobla-
dores de esta zona.

La participacion de Javier en este programa ha sido una

experiencia enriquecedora que le ha brindado la opor-

tunidad de crecer a nivel personal y profesional, pues ha

tomado decisiones médicas en situaciones de urgencia,
y eso le ha ayudado a desarrollar su capacidad para ser
resolutivo y resiliente, recalcando que la presencia, el
apoyo y la orientacién de médicos experimentados en
su Servicio han sido fundamentales en este proceso de
aprendizaje.
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no siempre cuenta con los insumos requeridos para el
control y manejo especializado de algunas enfermeda-
des”, manifestd.

“Mi interaccién con la gente de Zacazonapan no se li-

mita Unicamente a la consulta médica, pues la pobla-
cién es amable, acogedora y calida. Formar vinculos con
ellas y ellos me ha permitido ampliar mi labor en mate-
ria de prevencién y promocién”, compartié agradecido
porque la comunidad lo recibié con gran hospitalidad,
mostrandole un profundo aprecio por su presencia y re-
conociéndolo como “el médico”, lo que lo llena de alegria
y satisfaccion.

N

A su vez, refiere que gracias a todo lo que ha vivido du-
rante estos meses se ha convertido en “un ser humano
y un médico mas empatico”, ya que se ha percatado de BB II
las necesidadesy las situaciones a las cuales se enfren- Hi“l BliSaE
tan la mayoria de las comunidades rurales. Asimismo,
considerd que dos de los mayores desafios que ha en-
frentado han sido la falta de recursos y la distancia que
las y los pacientes deben recorrer para recibir su trata-
miento: “Estaba acostumbrado a tener unidades médi-

cas muy cerca entre una y otra en la Ciudad de México,
y aqui en el pueblo sélo hay una, que lamentablemente  Aunque Javier sabe que en su actuar también existen
limitaciones para abordar todos los retos que demanda
la comunidad, se esfuerza diariamente por disminuirlos
a través de una buena actitud y del trabajo en equipo
con otros profesionales de la salud como de Nutriciéony
de Odontologia, con quienes ofrece atencién integral
y hace unainvitacién constante para acudir al centro de
salud.

Finalmente, él anima a otros compafieros a considerar
esta plaza de Servicio Social, pues es una de las mas
completas, ya que ofrece el respaldo y la oportunidad de
enfrentarse a una amplia variedad de casos médicos
desde el primer dia, y ademds proporciona capacitacio-
nesy cursos continuos para mantener a los médicos en

formacidén al tanto de las Gltimas novedades en la Me-

dicina.

gaceta.facmed.unam.mx
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Estudiantes ganan 2°y 3° lugar

en el 1er Concurso de Fotografia Morfolégica

Por L. Ixchel Diaz
En el marco de la XXV Reunién Nacional de Morfologia
organizada por la Sociedad Mexicana de Anatomia, se
realizé el ler Concurso de Fotografia Morfolégica, en
el que Romina Inéz Espinoza Diaz y Bryan Trejo Pania-
gua, estudiantes de la Licenciatura de Médico Cirujano,
ganaron el 2° [ugar, mientras que el médico interno de

pregrado Cristébal Jerénimo Ortega Arenas obtuvo el

tercero, en una competencia con mas de 180 fotografias

provenientes de 46 escuelas de Medicina nacionales e

internacionales.

El concurso se dividi6 en las categorias: Diseccién anato-
mica humana, neuroanatémica, embriolégica o ana-
témica animal; Histologia humana, animal o vegetal;
Histopatologia; Histopatologia experimental; y Citolo-
gia o Citopatologia, las cuales debian ser representadas
a través de una fotografia artistica.

La imagen con la que obtuvieron Romina y Bryan al 2°
lugar en la categoria Disecciéon anatémica humana se ti-
tulé "La sexta lumbar, una transicidon inquietante", para
la cual utilizaron el material biolégico de una colum-
na vertebral con seis vértebras lumbares, escoliosis en
laregion cervical, tordcicay sacra, nédulos de Schmorly
osteofitos marginales. “"Elegimos fotografiar este caso
con la finalidad de visibilizar la existencia de variantes
anatémicas que no son muy comunes en la poblacién”,

explicaron.

Emplearon la técnica de “osteotecnia estandarizada”
y la de “velado” para reconstruir los discos interverte-
brales, la cual consiste en unir y pegar los fragmentos
6seos con materiales organicos (una mezcla de carboxi-
metil-celulosa, grenetina natural y clavo). “Esta técnica
es reversible, lo que nos permitié manejar cada estruc-
tura de una forma segura sin alterar o dafiar los huesos.
Tuvimos que ingenidrnosla de muchas maneras para es-
culpir los discos y encajar cada parte con una visiéon rea-
lista, utilizamos papel japonés y materiales didacticos

para fijar las articulaciones”. Uno de los retos a superar
fue la colocacion de los segmentos en una estructura
metdlica para conservar su posicion al momento de to-

mar la fotografia.

“Nosotros teniamos una idea distinta sobre el resultado
de la foto, pues también queriamos reflejar el paso de
los afios al retratar la columna en un espejo”, sin em-
bargo, debido a las especificaciones de la convocatoria,
lo que hicieron fue editar el fondo negro y completar la
reconstrucciéon desde el sacro hasta el craneo.

Por su parte, la doctora Lorena Valencia Caballero, An-

tropéloga Fisica y Forense, y Profesora Titular "A" del

Fotografia: Adrian Alvarez
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Laboratorio 1 del Departamento de Anatomia de la Fa-
cultad de Medicina de la UNAM, quien fue su tutoray
guia en el desarrollo de todo el proyecto, expresé su
orgullo y admiracién por sus alumnos, pues el esfuerzo,
dedicaciéon y pasion que demostraron para lograr la fo-
tografia rindieron frutos. “Fue muy gratificante obser-
var cédmo pusieron a prueba su creatividad, practicaron
los conocimientos aprendidos en la materia de Anato-
miay afinaron los detalles osteolégicos durante los dias
que permanecieron en el laboratorio”.

“Una de las principales funciones que tenemos como
docentes de la Facultad de Medicina es motivar a las'y
los estudiantes a involucrarse en este tipo de eventos”,
puntualizé la doctora Valencia, argumentando que esto
les abre muchas puertas nacionales e incluso interna-
cionales para su desarrollo profesional y académico.

Romina y Bryan también participaron en la mesa redon-
da "Relevancia de la interacciéon de la Antropologia Fi-
sica y la Medicina”, coordinada por la doctora Valencia
Caballero, en la que intervinieron el estudiante de Me-
dicina José Joaquin Aponte Herndndez y la pasante de
Antropologia Fisica Julia Stephan Sanchez Torrijos.

“Haber sido parte de la mesa redonda con un aforo de
alrededor de 800 personas fue una experiencia excep-
cional; al ser mi primera ponencia de esta magnitud me
demostré a mi misma la capacidad que tengo y también
aprendi a trabajar en equipo”, expresé Romina.

Bryan considerd que “gracias a esta experiencia conoci
mas areas de la Medicina en las que podré incursionar
en un futuro, ademas de que tuvimos la oportunidad de
platicar con reconocidos autores como el doctor Alan J.
Detton, autor de Grant. Manual de Diseccidn, y el doc-
tor Arthur F. Dalley, autor del libro Moore. Anatomia con
orientacién clinica.

Por su parte, Cristébal Ortega, acreedor del 3er lugar
del concurso con la fotografia “Plexo Braquial” en la ca-

tegoria de Diseccién anatémica humana, explicé que “la
diseccion anatdémica del plexo no sélo amplia el conoci-
miento estructural, sino también fortalece las habilida-
des practicas aplicables al paciente, estableciendo una
base sélida para la practica médica”.

De igual manera, compartié que haber obtenido este
premio es “sinénimo de trabajo y perseverancia”, sefia-
lando que fue un proyecto en equipo con sus compafie-
ros German Manuel Garcia y Arely Sdnchez Campero de
cuando estaban en sus primeros semestres. “Habernos
atrevido a participar en nuestro aio mas dificil que es el
Internado Médico fue un reto personal y lo que queremos

es motivar a que otros médicos se animen a representar

ala UNAM en m3as eventos de esta magnitud”, concluyé.

gaceta.facmed.unam.mx
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e Egresan 87 fisioterapeutas de la .
o ' 72 generacion para servir y mover a México . ® °

O

Por L. Ixchel Diaz
Después de cinco anos de formacién llenos de
esfuerzo, dedicacién y disciplina, las y los 87
nuevos fisioterapeutas de la generacion 2019-
2023 de la Facultad de Medicina de la UNAM
concluyeron su carrera, lo cual fue reconocido
en la “Ceremonia de Entrega de Reconoci-
mientos de Terminacion de Estudios”.

El pasado 30 de octubre, en el auditorio “Dr.
Raoul Fournier Villada”, el doctor German Fa-
jardo Dolci, Director de la Facultad de Medici-
na, felicitdé a las y los egresados en esta nueva
etapa como profesionales: “A partir de ahora
tendran que estudiar para atender a las per-
sonas que tienen total confianza en
la Fisioterapia y eso es mas impor-
tante que cualquier examen. Estoy
seguro de que gracias a todo
lo que adquirieron en estos

cinco afios, seran capaces de
hacerlo. Comprométanse consu
trabajo, su profesién, sus pacien-
tes, su familia y sobre todo con
ustedes, para mantenerse como
las y los mejores fisioterapeutas
que tiene México”.

Por su parte, el maestro Luis
Alberto Luja Ramirez, Coor-
dinador de la Licenciatura
en Fisioterapia (LF), expreso
que “antes de iniciar su cami-
no como estudiantes de esta
carrera, ustedes estuvieron
en este mismo lugar, con in-
certidumbre de saber si serian
seleccionados por esta Univer-
sidad. Hoy, tras haber superado los retos y
dificultades se vuelven a encontrar aqui, acom-
pafiadas y acompanados por el apellido de
profesionales. Demuestren sus conocimientos,
resiliencia, empatia, humildad y humanismo
que los distingue como egresadas y egresados
de laUNAM. Les deseo el mejor de los éxitosy
seguiremos en contacto, colegas”.

También se proyectdé un emotivo video que
reflejé multiples recuerdos que vivieron como
estudiantes. Posteriormente, en representa-
cién de la generacién, David Huerta Guzman
leyo el “Juramento del Fisioterapeuta”, com-
prometiéndose a “dedicar mi profesion de Fi-
sioterapia al servicio de la Humanidad, a utilizar
los recursos cientificos y tecnolégicos por mi
adquiridos durante el periodo de formacién,
comprometerme a profundizarlos y actuali-
zarlos sin medir los esfuerzos”.
[ J
o e©°
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Finalmente, la egre-
sada Ruth Vazquez
Pavén tomo el mi-
créfono para dar el
mensaje de despe-
didadela72genera-
ciéon: “En sus manos
tienen una gran mi-
sidén de vida, pese a
todas las dificulta-
des que puedan en-
contrarse nunca la
olviden y siéntanse
orgullosas y orgullosos de todo lo que han
logrado mis estimados colegas. jMuchas fe-
licidades!, les deseo el mayor de los éxitos

paralo que viene. Hoy somos fisioterapeutasy
estamos viviendo lo que un dia fue un sueno."

La doctora Irene Durante Montiel, Secretaria
General de la Facultad; la doctora Ana Elena
Limén Rojas, Secretaria de Ensefianza Cli-
nica, Internado Médico y Servicio Social; la
licenciada Fernanda Xilonen Garcia Albiter,
docente de la LF; junto con el maestro Luja
Ramirez y el doctor Fajardo Dolci, entregaron
los reconocimientos alasy los
nuevos licenciados
en Fisioterapia.

iFelicidades!

Fotografias: Adrian Alvarez
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“Las médicas nos distinguimos por nuestra gran empatia”

Mi nombre es Ana Fernanda Diaz Echevarria. Soy una
mujer fuerte, resiliente, inteligente y muy empatica. Es-
tas son las cualidades que mejor me describen, y espero
que asi me perciban los demas.

Estudiar Medicina fue un proceso significativo para mi,
ya que elegir una carrera cuando eres joven es un desa-
fio emocional. Sin embargo, siempre tuve afinidad por
la ciencia y el cuerpo humano, y queria contribuir a la
sociedad de alguna manera, por lo que la Licenciatura de
Médico Cirujano se convirtié en la eleccién ideal para
combinar miinterés personal con mi deseo de impactar
positivamente en la vida de las personas. Me siento ple-

namente satisfecha con mi decisién.

Representar a las mujeres desde la Medicina es un ho-
nor. Aunque hemos avanzado en cuestiones de igualdad
de género en la sociedad, todavia queda un camino por
recorrer, y el hecho de ocupar este rol me permite ser
un ejemplo para otras mujeres que desean seguir este
camino. Es un privilegio tener esta oportunidad de ins-

pirar a otras generaciones, demostrando que si pueden
alcanzar sus metas en este campo.

Actualmente, estoy realizando mi Internado Médico en
el Hospital General “Dr. Manuel Gea Gonzalez". Selec-
cioné esta sede porque tengo la intencién de especia-
lizarme en Ginecologia al finalizar mi carrera, y este
hospital ofrece una excelente combinacién de practicas
clinicas y quirdrgicas, lo que considero esencial para mi
futuro profesional. Ademds, este hospital es amplia-
mente reconocido por fomentar el aprendizaje de los
estudiantes y no descuidan la parte académica.

Las mujeres que me inspiran a desarrollarme en mi pro-
fesiéon son mi mam3, una persona increiblemente fuerte, y
las muchas médicas destacadas que he tenido la suerte
de conocer. Entre ellas, la doctora Ana Barrera, una reu-
matdloga egresada de la UNAM, es extraordinaria, muy
inteligente, apasionada y comprometida con sus pacien-
tes; siempre esta dispuesta a ayudar, ensefar y guiar. Sin
duda, es el tipo de profesional que aspiro a ser y, hasta
ahora, ha tenido un impacto significativo en mi camino.

Dentro de mis logros académicos, destaco el ingresar
al Hospital Gea Gonzalez. También, he tenido el honor
de serinstructora en el Departamento de Embriologia'y
Genética de la Facultad de Medicina de la UNAM. Asi-
mismo, resalto el reconocimiento que recibi en un con-
greso del Programa de Alta Exigencia Académica por
mi trabajo de investigacion “Caracteristicas sociode-
mograficas, estilo de vida y seroprevalencia de VIH en

mujeres trans en México”.

Las mujeres desempefiamos un papel esencial en la
Medicina, pues la capacidad para mostrar empatia es
una cualidad distintiva que beneficia a los pacientesy
nos permite ofrecerles un tratamiento mas integral.
Nuestra participacién activa en el area médica es cru-
cial y debe ser reconocida por la sociedad; al mismo
tiempo, esimportante superar laidea de que los médicos
se definen por su género, lo que realmente importa es la
ética, el esfuerzo y las habilidades de cada profesional.
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La Facultad de Medicina aplica la fase practica de la
EEA Il a mas de 2 mil 300 estudiantes

Por Lili Wences
Después de cuatro aios, la Secretaria de Educacion Médi-
ca (SEM) regresé con el Examen Clinico Objetivo Estruc-
turado (ECOE) alas Evaluaciones del Avance Académico
(EAA). Asi, los dias 21, 22 y 28 de octubre, aplicé la fase
practica de la EAA a mil 841 estudiantes de la Facultad
de Medicina de la UNAM y a 528 de Instituciones del
Sistema Incorporado (ISIs) que finalizaron el tercer afio
de la Licenciatura de Médico Cirujano de acuerdo con
el perfil intermedio Il 'y han tenido un afio y medio de
experiencia en el area clinica.

La doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola, académica
de la SEM, informé que el ECOE se aplicé en 15 turnos en
los tres dias, en las sedes: Centro de Evaluaciony Certifi-
cacion de Competencias en Salud, ubicado en el piso 8 de
la Torre Tlatelolco; en tres UMFs del IMSS (1,10 y 28) y en
tres CMFs del ISSSTE (“Narvarte”, “Division del Norte” y
“Dr. Ignacio Chavez"). Ademas, se aplicé enlinea a través
de Zoom el 29 de octubre (tres turnos) a tres ISls ubicadas
en Tabasco, Veracruz y Oaxaca, respectivamente.

Resaltd que para la EAA Il participaron mas de 128 eva-
luadores y 128 pacientes estandarizados, diariamente,
asi como un equipo multidisciplinario compuesto por 70
personas aproximadamente, entre médicos, ingenieros,
psicélogosy administrativos que coordinaronla aplicacion,

quienes invirtieron mas de 2 mil horas.

| |

a
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“"El ECOE se compuso de cuatro estaciones de 12 minu-

tos de duracién cada unay que representaban los casos
clinicos mas frecuentes consistentes con el panorama
epidemiolégico nacional; ademas, tuvieron una estacién
de autoevaluaciéon que permitié que pudieran reflexionar
acerca del como se sentian ante esta evaluaciéon”, detallé

la doctora Sepulveda.

Posterior al examen, las alumnasy alumnos recibieron una
realimentacion que les permitia observar su desempefio
por competencia de acuerdo con el Plan de Estudios 2010,
la cual se compuso de cinco momentos clave: 1. Se les so-
licitaban sus opiniones acerca de cémo se desempefiaron
en la evaluacién; 2. Mensaje de la Facultad de Medicina
que les indicaba que estaba muy feliz de que tuvieran
oportunidad de poder tener este tipo de evaluaciones;
3. Resultados por estaciony competencia; 4. Tabla que les
permitia ubicarse por nivel de desempefioylo que signi-
ficaba, y 5. Encuesta de satisfaccion en donde se les pre-
guntaba qué les parecié tanto la fase teérica como practica,
asicomo losrecursos que utilizaban para aprender. “Esta
realimentacién fue muy bien recibida por par-

te del alumnado”, aseguré.

Finalmente, indicé que la SEM fue cercanay muy sensible
conlasalumnasyalumnos que por algunarazén tuvieron
algun contratiempo para presentar esta evaluacion; por
lo tanto, se dio a la tarea de buscar un espacio para que
la pudieran realizar.

gaceta.facmed.unam.mx
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La 32 edicion de la FUNSAME

promovié el bienestar psicoemocional de los universitarios

Por Karen Herndndez
Con el objetivo de que los estudiantes adquirieran co-
nocimientos y habilidades para cuidar su salud mental,
la Facultad de Medicina a través del Departamento de
Psiquiatriay Salud Mental (DPSM), la Escuela Nacional de
Trabajo Social (ENTS) y la Facultad de Filosofiay Letras
(FFyL) de la UNAM realizaron la 32 edicién de la Feria
Universitaria de Salud Mental (FUNSAME) de este 2023.

Enla ceremonia deinauguracion, ladoctoralrene Durante
Montiel, Secretaria General de la Facultad de Medicina,
indicé que “todos hemos experimentado estrés en nume-
rosas ocasiones debido arazones académicas, laborales
o personales. El estrés es un elemento inevitable en la
vida; siempre estara presente, por lo tanto, es crucial que
aprendamos a gestionarlo para llevar una vida valiosa y
exitosa en todos los sentidos”. Asimismo, destacé que la
FUNSAME es un claro ejemplo de como las dependencias

de la UNAM pueden unirse en beneficio de la comunidad

universitaria.

Por su parte, el doctor Benjamin Guerrero Lépez, Jefe
del DPSM, indicé que esta 32 edicion de la FUNSAME fue
preparada con mucho entusiasmo, procurando ayudar a
los estudiantes a sentirse bien: "Sabemos que estamos
viviendo etapas dificiles. El confinamiento por COVID-19
generd diversas problematicas que impactaron fuerte-
mente nuestra salud mental, y queremos recuperarla
mientras la fortalecemos para enfrentar los retos que
vienen a futuro”.

N —— =

Enrepresentacién delamaestra Carmen Guadalupe Casas

Ratia, Directorade la ENTS, la maestra Angélica Morales
Ortega, Jefa dela Divisién de Estudios Profesionales de
dicha dependencia, agradecié lainvitacién de la Facultad
de Medicina para participar en estaimportante Feria que
fortalece la colaboracién entre entidades académicas.

"Me parece que la salud mental eslograr que la vida profe-
sional, asicomo laindividual de nuestros estudiantes tenga
sentido, propdsito y valia, a pesar de las vicisitudes. Las
ciencias, humanidades y disciplinas sociales se unen en
esta ocasidn para alcanzar esa meta y es, sin duda, el
objetivo que la UNAM se ha propuesto al convocarnos a
participar en la FUNSAME", expresé el doctor Roberto
de Jesus Villamil Pérez, académico de la FFyL, enrepre-
sentacién de la doctora Mary Frances Teresa Rodriguez
Van Gort, Directora de esa Facultad.
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Porsu parte, la licenciada Mari Sano, Coordinadora del pro-
yecto Grulla Mexicana, agradecié a todos los que parti-
ciparon en el disefio artistico de las grullas de papel que
fueron expuestas en la FUNSAME.

En el evento también estuvieron presentes el doctor Carlos
Andrés Garcia y Moreno, Coordinador de Servicios a la
Comunidad (CSC) de la Facultad de Medicina; la doctora
Olga Marina Robelo Zarza, Coordinadora del Area de Co-
municacién en Salud Mental del DPSMy de la FUNSAME; la
maestra Ana CeciliaSanchez Fabela, académicadela ENTS;
el maestro Guillermo Martinez, profesor de la FFyL; y la
maestra Ana Beristain Aguirre, Subdirectora de Proyectos
para Comunidades Saludables e Incluyentes de la UNAM,
en representacion de la maestra Mireya imaz Gispert,
Directora General de Atencién ala Comunidad (DGACO).

Stands informativos y talleres
La 32 edicién de la Feria formé parte de las acciones

del Programa de Salud Mental para la Comunidad de
la Facultad de Medicina (PROSAM). Se dividié en tres
espacios: el area del rally, donde los estudiantes de la

ENTS ofrecieron informacion de prevencién para que
los asistentes conocieran los temas centrales de acti-
vacion fisica, manejo del estrés, regulacién emocional,
sexualidady prevenciéon del suicidio; el rea de los stands
informativos, donde participaron instituciones universi-
tarias y externas como Centros de Integracién Juvenil y
Grulla Mexicana; y el area de los talleres, moderada por
estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia de la FFyL,
que tuvieron como eje los temas antes mencionados.

Asimismo, participaron el Programa de Actividades Depor-
tivas y Recreativasy el Programa de Prevencién de Em-
barazo en Adolescentes de la Facultad de Medicina; la
DGACO vy la Direccion General de Orientaciény Atencién
Educativa de la UNAM.

En la clausura del evento, la maestrante en Tanatologia

Teresa Valdivia Maldonado ofrecidé una sesién de musi-

coterapia para ayudar aregular el dolor fisico y emocional

de los asistentes.

gaceta.facmed.unam.mx
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Verano londinense:

La British Medical Association (BMA) House en Londres,

conocida por surica historia y prestigio en el campo médico,

recientemente hospedd a tres estudiantes de la Facultad
de Medicina de la UNAM en un intercambio académico y

cultural: Valeria Flores Martinez, Mauricio Esteban Almaguer

Valadez y Diego Esperante Gonzalez.

Tanto Valeria como Mauricio y Diego descubrieron el pro-
grama a través de la Unidad de Movilidad Académica y
Vinculacién Interinstitucional (MAVI) de la Facultad, aunque
por diferentes medios. Valeria por redes sociales, Mauricio a
través de una convocatoria y Diego directamente en el por-
tal de la Unidad. Coincidiendo en que el momento fue ideal
para ampliar sus horizontes, enriquecer sus perspectivas
académicas y reflexionar sobre sus futuros profesionales.

Durante su visita del 17 al 22 de julio pasado, los estudian-
tes tuvieron la oportunidad de viajar con todos los gastos
cubiertos, conocer las oficinas del British Medical Journal
(BMJ), editorial de la BMA, y asistir a conferencias con
sus editores y coordinadores, donde aprendieron sobre la
produccion, publicacién y el impacto de la investigacion
cientifica en el campo médico, asi como la trayectoria mo-
tivadora del personal. Ademads, tuvieron la oportunidad de
visitar museos y adentrarse en la rica historia de la Medicina
en la capital britanica.

¥ | Unaexperiencia de movilidad académica

En cuanto a la interaccidon cultural, describieron Londres
como una ciudad de contrastes fascinantes, donde la mo-
dernidad se encuentra junto a la historia, y la multicultura-
lidad es palpable en cada rincén, destacando el ambiente
calido de la ciudad con el que fueron recibidos.

Este viaje no sélo les ofrecid a los estudiantes una vision
ampliada del mundo de la Medicina, sino también les brindé
herramientas y perspectivas que llevaran consigo en sus
futuras carreras.

El consejo unanime para estudiantes interesados en pro-
gramas de intercambio es claro: aventurarse. Ya sea para
reforzar habilidades linguisticas, conocer nuevas culturas,
o simplemente para enriquecerse personal y profesio-
nalmente, pues las experiencias internacionales ofrecen

innumerables beneficios.

Por su parte, la doctora Eva Barboza, Presidentay Funda-
dora de Global Intelligence Services (GIS), agencia repre-
sentante del BMJ en México, menciond que los requisitos
que el BMJ solicita para brindar apoyo a los estudiantes en
la realizacién de su movilidad académica son: pertenecer
a la Facultad de Medicina, haber terminado el programa
BMJ Research to Publication y tener un nivel de inglés
comunicacional.

Asimismo, motivé a los estudiantes a hacer todo lo posible
por realizar esta movilidad académica, ya que “les permi-
tirda enriquecer su visién de la profesiéon y explorar nuevas
oportunidades para su desarrollo profesional y crecimiento
personal. La posibilidad de ver cémo se ejerce su carrera
en otros paises y en diferentes entornos, como es el caso
de la investigacién y publicacién en una editorial como
BMJ, sin duda cambiara su percepciony, probablemente,
su vida para mejor”.

Para mayor informacioén, puedes escribir a la oficina MAVI al
correo globalinfo@facmed.unam.mx o visitar la Biblioteca
Médica Digital y conocer mas sobre este programa de mo-

vilidad o los programas BMJ.
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Inicia actividades el Grupo de Interés en
Traumatologia y Ortopedia

00,

Por Luisa Vera
En una emotiva ceremonia, el pasado 25 de octubre, el
Grupo de Interés en Traumatologia y Ortopedia (GITyO)
celebré el inicio de sus actividades y presentd a su mesa

directiva.

En el auditorio “Dr. Alberto Guevara Rojas”, su presidente
Damian Diaz destacé que la intencién es aprender, com-
partir y desarrollar conocimiento en esa especialidad: “Re-
tribuir a la formaciéon médica y tener un impacto positivo
en los pacientes es nuestro mayor anhelo en el GITyO,

asi como convertirnos en un referente internacional en el

campo de la Traumatologia y Ortopedia”, destacé.

Por su parte, el doctor Guillermo Garcia Pinto, presidente
del Colegio Mexicano de Ortopedia y Traumatologia, reco-
nocié la importancia de la participacion de quienes aspiran a
formar parte del GITyO y subrayé que la interaccién con es-
tudiantes representa una ventana de desarrollo para el Cole-
gio. "Este grupo que se estd formando estd lleno de estudio
y de esfuerzo, y para que un grupo crezca necesita de esos

ingredientes, por lo que le auguro un gran éxito”, expresé.

En representacion de la Facultad de Medicina de la UNAM,
el doctor Carlos Andrés Garcia y Moreno, coordinador de
Servicios a la Comunidad, expresd su confianza en el futu-
ro del GITyO y destacd la expectativa de presenciar logros
significativos en forma de congresos, charlas y talleres. Fi-
nalmente, manifesté su disposicion a participar en estos

espacios en caso de requerir aportaciones tedricas.

Asimismo, Juan Ramén Jiménez Castro, vicepresidente
del GITyO, indic6 que este evento marca el comienzo de un
ciclo anual de conferencias, en colaboracién con el Colegio
Mexicano de Ortopedia y Traumatologia, especialmente
para la comunidad estudiantil. Y adelanté que como vice-
presidente se asegurara de que todas las actividades se
realicen de la mejor manera posible para garantizar el éxito

continuo del proyecto.

En su oportunidad, Atenea Venegas Ponce, secretaria

general del GITyO, enfatizé que la misiéon de este grupo

estudiantil va mas alla de la simple acumulacién de cono-

cimiento, alentando a los miembros a enfocarse en la Me-
dicina de calidad humanizada y basada en la inteligencia.
Respecto al cargo que ocupara, expresdé: “Esta es la opor-
tunidad de darle mucho a quienes me han apoyado tanto

en mivida académica”.

Alejandra Ballabeni Rueda, Community Manager del GITyO,
consideré crucial que los estudiantes tengan contacto con
temas de Traumatologia y Ortopedia desde los ciclos ba-
sicos, para adquirir conocimientos fundamentales como la
inmovilizacién y la aplicacién de férulas y yesos; asimismo,
expresd su entusiasmo por trabajar con todos los miem-
bros y destacd la gran cantidad de proyectos e iniciativas

que espera realicen juntos.

Finalmente, Daniel Lépez Luna, coordinador de Investi-
gacion del GITyO, enfatizé la importancia de establecer
un estrecho vinculo entre el grupo, el Colegio Mexicano
de Traumatologia y Ortopedia, y la Facultad de Medicina.
Ademas, destacé la relevancia de la experiencia clinica en

el desarrollo de futuros médicos competentes.

Site interesa formar parte del GITyO, puedes contactarlos

en Facebook o Instagram.

gaceta.facmed.unam.mx
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Por Karen Herndndez
Con el objetivo de dar a conocer el programa de recluta-
miento de médicos Specialized!, asi como las oportuni-
dades de movilidad en Alemania para estudiantes de

pregrado, posgrado y académicos en ciencias de la sa-

lud, la Unidad de Movilidad Académica y Vinculacién In-
terinstitucional (MAVI) de la Facultad de Medicina de la
UNAM realizé la 22 Feria de Movilidad y Oportunidades
en Residencia: Alemania.

En el auditorio “Dr. Fernando Ocaranza” y a través de
YouTube, la doctora Irene Durante Montiel, Secretaria
General de la Facultad, dio una célida bienveniday men-
cion6 que en la actividad encontraran nuevas oportuni-
dades laborales, académicas y de investigacion: “Veran
un abanico amplio de posibilidades proporcionadas por
la Agencia Federal de Empleo de Alemania (AFEA) y el
Servicio Aleman de Intercambio Académico (DAAD)".

La doctora Melissa Islas Upegui, Titular de la Unidad
MAVI, sefalé que es la segunda vez que realizan esta Fe-
ria en la que “descubrirdn oportunidades para estudian-
tes de pregrado de todas las licenciaturas de la Facultad,
asi como maestrias, doctorados, residencias, subespe-
cialidades para posgrado, e incluso programas para
académicos y administrativos, ya que incluimos opcio-
nes para todos”.

Conoce las oportunidades
académicas y profesionales que tienes en Alemania

Por su parte, el licenciado Carlos Colin, integrante de la
Unidad MAVI, indicé que ésta es el vinculo entre sus sue-
flos y el mundo, y los invité a acercarse por Instagram
y Facebook, correo electrénico globalinfo@facmed.
unam.mx, llamar al teléfono 55-5623-2374 o visitar
directamente la Unidad ubicada en el basamento del
edificio "G" de la Facultad de las 9:30 a las 16:00 horas,
para resolver todas sus dudas de manera personalizada
e integral.

En su oportunidad, Friederike Meyer-Belitz y Doris
Mohn, colaboradoras de la AFEA, mencionaron que el
programa Specialized! busca dar asesorias a profesio-
nales extranjeros que quieran introducirse al mercado
laboral aleman, ya que en los préximos afios “muchos
médicos se jubilaran y la poblacién estad envejeciendo,
lo que significa que no sélo se retiraran doctores, sino
también veremos un aumento significativo en la canti-
dad de pacientes, por lo que estamos muy contentos de
que ustedes quieran unirse”.

También, comentaron que a través del programa
Specialized!, la AFEA coopera con hospitales y con las

instituciones pertinentes para organizar el proceso mi-

Rechuamiente de midicos de Colombia, Jordanio y Mexico para Alemania

Frodes i My -Brils
D Mohn
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gratorio de cada médico a regiones seleccionadas en
Alemania que demuestran una alta demanda de servi-
cios de salud: "Gracias a este programa, es posible re-
ducir significativamente la inversién, ya que las clinicas
participantes apoyan econémicamente a cada médicoy
garantizan la mas pronta contratacién al cumplir con los
requisitos necesarios. Para conocer mas, visiten www.
zav.de/specialized”.

Maria Isabel Molina, integrante del Goethe Institut, ex-
plicé que éste fomenta la lengua alemana en el mun-
do y hace hincapié de la relevancia de este idioma en
el dmbito cultural, cientifico y econdmico, entre otros.
Ofrecen cursos en diferentes modalidades, ya sea pre-
senciales en sus oficinas ubicadas en la colonia Roma
o virtuales a través de Zoom. Para mayor informacién
puedes ingresar a su pagina: www.goethe.de/mx.

Ademads, externd que tienen clases especificas para
mejorar la gramatica, la fluidez conversacional o la escri-
tura, con el objetivo de preparar a los estudiantes para
obtener una certificacion del idioma, desde el nivel Al
hasta C2.

En su participacion, Victor Aurioles Diaz, coordinador de
becas del DAAD, mencioné que los requisitos para reali-
zar una maestria en Alemania incluyen tener excelentes
calificaciones a nivel licenciatura; poseer titulo de licen-
ciatura; hacer una carta de motivos; seguin el programa
de estudios, contar con experiencia laboral; y tener co-
nocimientos avanzados de aleman y/o inglés. Por otro
lado, sefialé que el doctorado se puede cursar en las
universidades o en centros de investigacién no univer-
sitarios, y los requisitos son: tener un proyecto de inves-
tigacioén, buenas calificaciones a nivel maestriay, de igual
manera, conocimientos avanzados en aleman o inglés.

Por otro lado, destacé que los estudiantes gozan de

subsidios como comedor, residencias estudiantiles,
acceso a bibliotecas, esparcimiento cultural, uso de
transporte publico regional, entre otros apoyos: “En
comparacion con los demds paises europeos, los gastos
de vida son relativamente moderados. Para conocer las

"

opciones de becas, visiten

Finalmente, los ponentes respondieron a las preguntas
planteadas por los estudiantes.

‘ i

gaceta.facmed.unam.mx

Fotografias: Adrian Alvarez
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La comunidad universitaria se prepara para enfrentar

un ataque de panico o ansiedad

Por Luisa Vera
La ansiedad ylos ataques de panico son desafios que
requieren atenciény comprension, estos trastornos
pueden afectar profundamente la calidad de vida de
quienes los experimentan. En un esfuerzo por proporcio-
nar herramientas efectivas para el manejo de la ansiedad
y las crisis de panico a alumnos, trabajadores y pablico en
general, la maestra Norma Yépez Garcia, adscrita al De-
partamento de Psiquiatria y Salud Mental (DPSM) de la
Facultad de Medicina de la UNAM, imparte el Taller “Ata-
ques de panico y ansiedad generalizada”.

Lainiciativa fue disefliada como una medida de apoyo
a la poblacién del DPSM durante el periodo de la pan-
demia, en respuesta a las pérdidas significativas de fa-
miliares debido ala COVID-19y a la creciente necesidad
de apoyo psicolégico entre los estudiantes universita-
rios, recordé la doctora Yépez Garcia.

Asimismo, aclaré que en un inicio esta actividad acadé-
mica estaba destinada exclusivamente a pacientes del
DPSM, en su mayoria estudiantes de la Facultad de Me-
dicina, que enfrentaban dificultades como equilibrar
sus abrumadoras cargas académicas y organizacién del
tiempo, aunado a problematicas personales.

Debido al éxito que ha tenido y el interés mostrado por
otras entidades de la Universidad se decidié abrir el ta-
Iler para toda la comunidad universitaria activa, ya sean
alumnos o profesores, pues todos ellos corren el riesgo
de caer en la procrastinaciéon por falta de tiempo y en
situaciones de ansiedad que, en Gltima instancia, pue-
den desencadenar ataques de panico. En esta edicién
se espera una asistencia de mas de 20 personas.

El taller inicié el pasado 23 de octubre y se extendera
hasta el 27 de noviembre, consta de 5 sesiones que se
realizardn semanalmente en modalidad en linea, con un
enfoque cognitivo-conductual, en las cuales los asis-
tentes podrdan adquirir una sélida preparacién sobre la
ansiedad y los ataques de pénico, explorar sus emo-
ciones bdasicas, comprender los criterios diagndsticos

del trastorno de ansiedad generalizada, aprender a
identificar los ataques de pdnico y aplicar técnicas de
mindfulness, abordar los automatismos mentales que
mantienen la ansiedad y, finalmente, enfrentar y supe-
rar los ataques de panico mediante |la desensibilizacién
sistemdtica.

La primera sesion se dedicé a la presentacion del taller, |a
interaccion de los integrantes y previamente se envié
una evaluacion de lasintomatologia de los participantes
a través de escalas de ansiedad y depresion.

Finalmente, la doctora Yépez Garcia compartié que con
esta iniciativa se busca empoderar a los estudiantes
universitarios: “Hemos considerado que es un taller im-
portante, porque si ellos aprenden a manejar su estrés

y a organizarse mejor en sus tiempos, les ayudard tam-

bién en el control de sus emociones”, aseguré.
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Facultad de Medicina es una de las entidades académicas a través de la cual la Universidad Nacional
Auténoma de México realiza su funciéon docente, de investigacion y de difusion de la cultura, de conformidad con los
articulos 1y 2, fracciones | y Il, de su Ley Organica, y articulos 4 y 8, fraccién VIII, de su Estatuto General.

Articulo 2.- La Facultad de Medicina tiene como finalidad, a nivel pregrado y posgrado, la formaciéon de médicos
cirujanos, investigadores biomédicos basicos, cientificos en nutriciéon humana, fisioterapeutas, neurocientificos e in-
vestigadores, altamente calificados, éticos, criticos y humanistas, capaces de investigar, difundir el conocimiento para
la solucién de problemas de salud y otras areas cientificas en beneficio del ser humano y de la nacién.

Articulo 3.- De acuerdo con las disposiciones contenidas en los reglamentos: General de Estudios Técnicos y Profe-
sionales, y General de Estudios de Posgrado de esta Universidad, la Facultad imparte las licenciaturas de Médico Ciru-
jano, Investigacién Biomédica Basica, Fisioterapia, Ciencia de la Nutricion Humana y Neurociencias, y participa como
entidad académica en programas de posgrado afines. Ademas, imparte cursos de actualizacién y de educacién con-
tinua.

Articulo 4.- El alumnado que haya concluido los estudios de licenciatura en la Facultad de Medicina tendra derecho
a que la Universidad Nacional Auténoma de México les otorgue el titulo correspondiente, de conformidad con lo dis-
puesto en el Reglamento General de Estudios Técnicos y Profesionales de esta Casa de Estudios.

Articulo 5.- El alumnado que concluya estudios de posgrado en los que la Facultad de Medicina participe como enti-
dad académica tendra derecho a que la Universidad Nacional Auténoma de México le otorgue el grado de especialista,
maestro o doctor, segln corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Estudios de Pos-
grado de esta Universidad, el Reglamento Interior de la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina
y las normas operativas del programa respectivo.

Articulo 6.- La Facultad de Medicina esta integrada por sus autoridades, funcionarios, 6rganos académicos, alum-
nos, profesores, investigadores, técnicos académicos, trabajadores administrativos y los graduados de ésta. Contara
con los edificios, instalaciones, equipo de laboratorio y campos clinicos, mediante los cuales cumpla cabalmente su
finalidad.

CAPITULO II
De las Autoridades

Articulo 7.- De conformidad con la Ley Organica y el Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de Mé-
xico, son autoridades de la Facultad de Medicina:

[ El Titular de la Direccién; y
Il.  El Consejo Técnico.

Modificaciones aprobadas por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina en sus sesiones ordinarias del 4 y 18 de octubre de 2023 Minutas 5y é
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CAPITULO 1Nl
Del Director

Articulo 8.- El Titular de la Direccién de la Facultad de Medicina serd nombrado y, en su caso, removido por la Junta
de Gobierno, de acuerdo con lo establecido en los articulos 11 de la Ley Organica, 37 y 38 del Estatuto General de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 9.- Las ausencias del Titular de la Direccién de la Facultad que no excedan de dos meses seran suplidas por
el Decano de los miembros del profesorado del Consejo Técnico. Si la ausencia es mayor a dos meses, sera sustituido
conforme al procedimiento que establece el articulo 40 del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma
de México.

Articulo 10.- Son atribuciones y obligaciones del Titular de la Direccién las contempladas en el articulo 41 del Estatuto
General de la Universidad Nacional Auténoma de México, fracciones | a VIl y los siguientes numerales:

I.  Actualizar cada cuatro afios el Manual General de Organizacién de la Facultad de Medicina o antes si las nece-
sidades de la Facultad lo demandan, y darlo a conocer al Consejo Técnico y a su comunidad;

Il. Proponer, en su calidad de Presidente del Consejo Técnico, a los miembros de comisiones permanentes del
mismo y actuar como presidente ex officio de éstas;

Ill. Las demas que establezcan la Legislacién Universitaria y el Titular de la Rectoria.

CAPITULO IV
Del Consejo Técnico

Articulo 11.- El Consejo Técnico de la Facultad de Medicina es una autoridad universitaria. Es 6rgano de consultay de
toma de decisiones en los ambitos académico, técnico y legislativo, como sefiala el Estatuto General de la Universidad
Nacional Auténoma de México y la Legislacion Universitaria, conforme a lo establecido en el articulo 12 de la Ley Or-
ganica de la Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 12.- E|l Consejo Técnico de la Facultad de Medicina estard integrado por Consejeros e Invitados Permanen-
tes, de la siguiente manera:

CONSEJEROS
I.  El Titular de la Direccién de la Facultad, quien lo presidir3;

Il.  Veintitrés representantes del profesorado propietarios y sus respectivos suplentes, de la totalidad del profeso-
rado que imparten la Licenciatura de Médico Cirujano, de los cuales seran:

1. Veintiddés representantes del profesorado propietarios y sus respectivos suplentes, por la totalidad de los
Departamentos Académicos, con la siguiente distribucion:

a) Unrepresentante del profesorado propietario y un suplente, por cada uno de los Departamentos Acadé-
micos que intervienen en la imparticiéon de uno o dos semestres, o su equivalente en afios, y que son los
siguientes:

+  Departamento de Anatomia;
+ Departamento de Biologia Celular y Tisular;

+ Departamento de Cirugia;
+  Departamento de Fisiologia;

Modificaciones aprobadas por el H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina en sus sesiones ordinarias del 4 y 18 de octubre de 2023 Minutas 5y é
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VI.

VII.

VIII.

+ Departamento de Salud Digital; y
+  Departamento de Microbiologia y Parasitologia.

b) Dos representantes del profesorado propietarios y dos suplentes, por cada uno de los Departamentos
Académicos que intervienen en la imparticion de tres a cinco semestres o su equivalente en afios, y que
son los siguientes:

+  Departamento de Bioquimica;

+  Departamento de Embriologia y Genética;

+  Departamento de Farmacologia;

+  Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina; y
+  Departamento de Psiquiatria y Salud Mental.

c) Tres representantes del profesorado propietarios y tres suplentes por cada uno de los Departamentos
Académicos que intervienen en la imparticiéon de seis 0 mds semestres, o su equivalente en afos, y que
son los siguientes:

+ Departamento de Integracion de Ciencias Médicas; y
+ Departamento de Salud Publica.

2. Unrepresentante del profesorado propietario y un suplente, de la totalidad del personal académico adscri-
to a la Unidad de Investigacion en Medicina Experimental, a las Unidades Mixtas de Servicio, Investigacion
y Docencia, al Centro de Investigaciones en Politicas, Poblaciones y Salud, y a las Unidades Periféricas de
Investigacién establecidas por la Facultad de Medicina en Instituciones de Salud, a través de convenios
de colaboracién.

Un representante del profesorado propietario y uno suplente de la totalidad de los profesores que imparten la
Licenciatura en Investigacién Biomédica Basica;

Un representante del profesorado propietario y uno suplente de la totalidad de los profesores que imparten la
Licenciatura en Fisioterapia;

Un representante del profesorado propietario y uno suplente de la totalidad de los profesores que imparten la
Licenciatura en Ciencia de la Nutricién Humana;

Un representante del profesorado propietario y uno suplente de la totalidad de los profesores que imparten la
Licenciatura en Neurociencias;

Un representante propietario y uno suplente del personal técnico académico de la Facultad;

Dos representantes propietarios y dos suplentes de la totalidad del alumnado de la Facultad.

INVITADOS PERMANENTES

Siete representantes del profesorado propietarios y siete suplentes por la Secretaria de Ensefianza Clinica,
Internado Médico y Servicio Social, de los cuales seran:

a) Unrepresentante del profesorado propietario y uno suplente por cada uno de los cinco semestres en que
esa Secretaria imparte asignaturas; y

b) Dos representantes del profesorado propietarios y dos suplentes por el Internado Médico de Pregrado.
Tres representantes del profesorado propietarios y tres suplentes por la totalidad de las Especialidades que

se imparten en la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad, de los cuales un propietario y un suplente
representard al personal académico de la Subdivisién de Medicina Familiar;
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XI. Cinco invitados permanentes representantes de la totalidad del alumnado de la Licenciatura de Médico Ciru-
jano;

XIl. Un invitado permanente propietario y un suplente, representantes de la totalidad del alumnado de la Licencia-
tura en Investigacion Biomédica Basica;

XIl. Un invitado permanente propietario y un suplente, representantes de la totalidad del alumnado de la Licencia-
tura en Fisioterapia;

XIV. Un invitado permanente propietario y un suplente, representantes de la totalidad del alumnado de la Licencia-
tura en Ciencia de la Nutricién Humana;

XV. Un invitado permanente propietario y un suplente, representantes de la totalidad del alumnado de la Licencia-
tura en Neurociencias.

El Consejo Técnico invitard y/o convocard permanentemente, para que concurran a sus sesiones, a los integrantes
del Consejo Académico de Area y del Consejo Universitario (representantes del profesorado, técnicos académicos y
alumnado). Ademas, cuando el Consejo lo juzgue procedente, invitard a otras personas.

Tendran derecho a voz y voto el consejero presidente y los consejeros técnicos propietarios o, en su ausencia, sus su-
plentes, asi como los invitados permanentes sefialados en los numerales IX y X de este articulo.

Tendran derecho sélo a voz los invitados permanentes sefialados en los numerales XI, XII, XIlI, XIV'y XV, al igual que los
consejeros técnicos suplentes cuando esté presente el propietario.

Articulo 13.- Los requisitos para ser miembro del Consejo Técnico en representacion del profesorado, del personal
técnico académico y del alumnado estan previstos en el Reglamento Interior del Consejo Técnico, de conformidad con
las disposiciones estatutarias correspondientes.

Articulo 14.- Los requisitos que debe reunir el profesorado y el alumnado que desee postularse como invitado per-
manente se establecera en la convocatoria que al efecto emita la Direccion de la Facultad, previo acuerdo del Consejo
Técnico.

Articulo 15.- Los representantes del profesorado, del personal técnico académico, del alumnado y los invitados per-
manentes del Consejo Técnico se elegiran de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento para la
Eleccién de Consejeros Universitarios y Técnicos.

Articulo 16.- Son obligaciones y facultades del Consejo Técnico:

I.  Estudiar y dictaminar los proyectos o iniciativas que le presenten los Titulares de la Rectoria y de la Direccién,
el profesorado y el alumnado, o que surjan de su seno;

II.  Formular el Reglamento Interior de la Facultad de Medicina, revisarlo por lo menos cada tres afios y, cuando se
requiera, hacer las adecuaciones pertinentes;

[ll. Revisar, adecuar si es necesario, dictaminar sobre los planes y programas de estudio cada seis afios y someter-
los por conducto del Titular de la Direccién a las instancias correspondientes, de acuerdo con la normatividad
vigente;

IV. Aprobar o impugnar la terna que para Titular de la Direccién de la Facultad le sea enviada por el Titular de la
Rectoria;

V. Hacer observaciones a las resoluciones del Consejo Universitario o del Titular de la Rectoria que tengan ca-
racter académico, técnico o legislativo y afecten a la Facultad. Dichas observaciones deberdn aprobarse por

mayoria de dos tercios de los votos computables del Consejo Técnico y no producirdn otro efecto que el de
someter el asunto a la decisién o reconsideracion del Consejo Universitario;
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VI. Elaborar los reglamentos especiales complementarios del Estatuto del Personal Académico y ejercer las facul-
tades que éste le confiere;
VII. Proponer y ratificar a los miembros de las comisiones especiales del propio Consejo;

VIII. Ratificar la propuesta de miembros de las comisiones permanentes efectuada por el Presidente del Consejo
Técnico;

IX. Crear comisiones o comités con funciones permanentes; y

X. Las demds que establezcan la Ley Orgédnica y el Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de
México.

CAPIiTULO V
Del Consejo Interno Asesor de la Division de Estudios de Posgrado

Articulo 17.- La Division de Estudios de Posgrado contard con un Consejo Interno Asesor, que tendra funciones de
asesoria en asuntos académicos y se regird de acuerdo con las disposiciones de su Reglamento Interno y del Regla-
mento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 18.- Tanto la eleccién de los representantes del profesorado y del alumnado, como las funciones del Con-

sejo Interno, se encuentran previstas en el Reglamento Interior de la Division de Estudios de Posgrado y del Regla-
mento Interno de dicho Consejo.

CAPITULO VI
De los Funcionarios

Articulo 19.- Son funcionarios de la Facultad de Medicina, designados por el Titular de la Direccién, los siguientes
cargos:

|.  El Titular de la Secretaria General;

Il. El Titular de la Jefatura de la Divisién de Estudios de Posgrado;

IIl. El Titular de la Jefatura de la Divisién de Investigacion;

IV. El Titular de la Jefatura de cada uno de los Departamentos Académicos;

V. El Titular de la Secretaria del Consejo Técnico;

VI. El Titular de la Secretaria de Educacion Médica;

VII. El Titular de la Secretaria de Ensefianza Clinica, Internado Médico y Servicio Social;
VIII. El Titular de la Secretaria del Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia;
IX. El Titular de la Secretaria de Servicios Escolares;

X. El Titular de la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional;

XI. El Titular de la Secretaria Administrativa;

XIl. El Titular de la Secretaria Juridica y de Control Administrativo;
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XII. El Titular de la Jefatura de la Unidad de Investigacién en Medicina Experimental;

XIV. El Titular de la Jefatura del Departamento de Innovacién en Material Biolégico Humano;

XV. El Titular de la Coordinacién del Centro de Investigaciones en Politicas, Poblaciones y Salud;
XVI. El Titular de la Coordinacién de Servicios a la Comunidad.

En términos de la Legislacion Universitaria vigente seran designados o removidos por el Titular de la Rectoria, a pro-
puesta del Titular de la Direccién de la Facultad de Medicina como entidad responsable, los siguientes funcionarios:

XVII. El Titular de la Coordinacién de la Licenciatura en Investigacion Biomédica Basica;
XVIII. El Titular de la Coordinacién del Programa de Estudios Combinados en Medicina;
XIX.El Titular de la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia;

XX. El Titular de la Coordinacién de la Licenciatura en Ciencia de la Nutricién Humana;

XXI. El Titular de la Coordinacién de la Licenciatura en Neurociencias.

Articulo 20.- Los funcionarios a los que se refiere el articulo 19 de este Reglamento, en sus fracciones |, Il y Ill, debe-
ran cubrir los siguientes requisitos:

I.  Haber concluido estudios de posgrado:
a) Especialidad médica con certificacion vigente del Consejo de la especialidad correspondiente; o
b) Maestria; o
c) Doctorado.

II.  Ser profesor con mds de seis afios de servicio en la Facultad e impartir en ella una catedra al momento de su
designacion;

[ll. Haberse distinguido en el cumplimiento de sus tareas y tener reconocimiento en su campo profesional; y

IV No haber sido sancionado por cometer faltas graves en contra de la disciplina universitaria y/o en su desempe-
fio profesional.

V. Los funcionarios sefialados en las fracciones V a XVI del articulo 19 deberdan cumplir solamente con los requisi-
tos que sefalan las fracciones lll y IV de este articulo.

Articulo 21.- Las atribuciones y obligaciones de los funcionarios a que se refiere el articulo 19 del presente ordena-
miento se encuentran previstas en el Manual General de Organizacién de la Facultad de Medicina.

Articulo 22.- Los Departamentos Académicos seran érganos de apoyo académico que relnen a profesores espe-
cializados en una o mas asignaturas afines entre si de un Plan de Estudios, y en los que se coordinan las actividades
académicas de dichos docentes; en la Facultad de Medicina funcionaran los siguientes:

I. Departamento de Anatomia;

II. Departamento de Biologia Celulary Tisular;

[ll. Departamento de Bioquimica;

IV. Departamento de Cirugia;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIlI.

XII.

Departamento de Embriologia y Genética;
Departamento de Farmacologia;

Departamento de Fisiologia;

Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina;
Departamento de Salud Digital;

Departamento de Integracién de Ciencias Médicas;
Departamento de Microbiologia y Parasitologia;
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental; y

Departamento de Salud Publica.

Articulo 23.- Los Titulares de las Jefaturas de los Departamentos Académicos serdn nombrados por el Titular de la
Direccién. Para esta designacidn se seguird el siguiente procedimiento, que tendrd una duracion maxima de tres me-
ses, a partir de la conclusién del cargo:

a)

b)

<)

d)

El Titular de la Direccién convocara al personal académico del departamento correspondiente para la propues-
ta de candidatos.

Los candidatos propuestos presentardn carta de aceptacion y plan de trabajo al Titular de la Direccion. La
propuesta de plan de trabajo serd acorde con el Plan de Desarrollo Institucional y contendrd un analisis res-
pecto a las actividades docentes en que participa el departamento, vinculadas con los planes de estudio de las
licenciaturas o el posgrado de la Facultad; respecto de las actividades de investigacion, describird sus aspectos
medulares, expresando las perspectivas y directrices enfocadas al fortalecimiento de la docencia e investiga-
cion del departamento.

Una vez analizado el cumplimiento de los requisitos de los candidatos, el Titular de la Direccién comunicard al
personal del departamento la lista final de los candidatos y pondrd a su disposicién los planes de trabajo.

El Titular de la Direccién recibird las opiniones del personal del departamento y entrevistard a los candidatos;
hecho lo anterior hara la designacién, informando al personal del departamento respectivo.

Los titulares de las Jefaturas de los Departamentos Académicos duraran en su cargo cuatro afios, que podrd prorro-
garse hasta dos afios mas, si éste lo solicitara, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a)

b)

<)

d)

e)

Un mes antes de la conclusién de su nombramiento presentard su solicitud de prérroga, acompafiada de una
justificacion y plan de trabajo.

El Titular de la Direccion convocara al personal del departamento para que externe su opinién con respecto a
la prérroga, previo a la conclusién del cargo.

Si el Titular de la Direccién optara por la ratificacion deberd comunicarla durante los cinco dias posteriores a la
conclusién del cargo.

En caso de no proceder la prérroga, el Titular de la Direccién iniciarad el proceso de designaciéon de un nuevo
Titular del Departamento Académico. Este mismo procedimiento se llevard a cabo cuando el cargo quede va-
cante.

En casos excepcionales, con fundamento en los avances académicos logrados durante su gestion, un exjefe
de departamento podrd ser designado para un nuevo y Unico periodo de cuatro afios, sin opcién a prérroga,
siempre y cuando se observe un intervalo minimo de cuatro afios entre cada designacion.
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Asimismo, el Titular de la Direccién conocerd, en su caso, de las renuncias de los Titulares de las Jefaturas de los De-
partamentos Académicos y podra removerlos de su cargo por causa grave.

En caso de quedar vacante el cargo de algun Titular de la Jefatura de Departamento Académico, el Titular de la Di-
reccion nombrard un interino.

Articulo 24.- Seran requisitos para ser Titular de la Jefatura de algin Departamento Académico:

I.  Contar con un grado académico de especialidad con certificacion vigente del Consejo correspondiente cuando
éste exista; maestria o doctorado, del campo de conocimiento del Departamento Académico;

Il.  Ser docente activo en el campo de conocimiento correspondiente al Departamento Académico de que se tra-
te,;

I

[ll. Contar con obra reconocida en el campo de conocimiento del Departamento Académico respectivo, lo cual se
probara por medio de publicaciones, formacidn de recursos humanos y experiencia docente;

IV. No haber sido sancionado por faltas graves en su desempefio profesional y/o en contra de la disciplina univer-
sitaria; y

V. Contar con experiencia en educacion y preferentemente en administracion.
Articulo 25.- Los Titulares de las Jefaturas de Departamento Académico deberadn dar a conocer a la comunidad del

departamento y al Consejo Técnico su programa de trabajo e informar anualmente sobre los avances en su cumpli-
miento.

CAPITULO VII
Del Personal Académico

Articulo 26.- El Personal Académico se regira por el Estatuto General y las normas que lo reglamenten y tendra los
derechos y obligaciones que de acuerdo a su categoria y nivel le sefiale el Estatuto del Personal Académico de la Uni-
versidad Nacional Auténoma de México.
Articulo 27.- E| Personal Académico de la Facultad de Medicina se integra como sigue:

I.  Profesores de Carrera;

II. Investigadores de Carrera;

Ill. Profesores de Asignatura;

IV. Técnicos Académicos;y

V. Ayudantes de Profesor.
Los profesores e investigadores de carrera tendran como obligacién primordial participar en la docencia de licencia-
tura y hacer investigacién, de conformidad con lo que establece al respecto el Estatuto del Personal Académico de la

Universidad Nacional Auténoma de México.

Los técnicos académicos tendran como obligacion primordial brindar apoyo a proyectos especificos de investigacion,
docencia o académico-administrativos.

Los derechos y obligaciones del personal académico de la Facultad son los que establece el Estatuto del Personal
Académico y el Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico, en sus partes conducentes.
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i CAPITULO VIII
De los Organos Académicos y de Asesoria

Articulo 28.- La Facultad de Medicina contara con los 6rganos académicos, de existencia obligatoria, que determinen
las disposiciones legales aplicables y que en la actualidad son:

I.  Comisién de Investigacién;
Il.  Comisién de Etica;
Ill. Comisién Local de Seguridad;
IV. Comisién de Bioseguridad;
V. Comisién de Publicaciones;
VI. Comisién de Bibliotecas;
VII. Comité de Carrera de la Licenciatura de Médico Cirujano;
VIII. Comités Académicos de las licenciaturas en las que la Facultad de Medicina es entidad responsable;
IX. Comité Interno para el Cuidado y Uso de los Animales de Laboratorio (CICUAL); y
X. Comité de Planeaciéon y Desarrollo.
Articulo 29.- Adicionalmente para su operacién la Facultad contara con los siguientes érganos de asesoria:
I.  Comision de Cémputo y Telecomunicaciones; y
II.  Comité Técnico Administrador de las Unidades Mixtas de Servicio, Investigacion y Docencia.

Articulo 30.- Las funciones de los 6rganos académicos y de asesoria de la Facultad estaran descritas en el Acuerdo
de Creacién o Manual de Operacién correspondiente.

CAPITULO IX
De los Alumnos

Articulo 31.- Es alumnado de la Facultad quienes estén inscritos en ella y que no se encuentren suspendidos en sus
derechos escolares. Tendran los derechos y obligaciones sefialados en los articulos 87, 88, 89, 90, 95, 97 y 98 fraccién
Il del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México.

La categoria de alumno de la Facultad de Medicina se pierde de la siguiente manera:

a) Al completar la totalidad (100%) de los créditos del plan de estudios correspondiente; y en el caso del alumna-
do de la Licenciatura de Médico Cirujano, al concluir el servicio social.

b) Alvencerse el tiempo limite establecido en el articulo 24 del Reglamento General de Inscripciones, o no encon-
trarse inscrito, y

c) Cuando sea expulsado definitivamente de la Universidad Nacional Auténoma de México, conforme a lo esta-
blecido en el articulo 98, fraccién Il, inciso e) del Estatuto General.

Articulo 32.- Los requisitos para la titulacién del alumnado de la Facultad se establecen en los planes de estudio y los
acuerdos que al respecto emita el Consejo Técnico.
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Las actas de examen profesional seran avaladas con la firma de los miembros que conformen el Jurado. La autenti-
cidad de dichas firmas serd certificada por el Titular de la Direccién de la Facultad de Medicina, funcién que podra
delegar en el Titular de la Secretaria de Servicios Escolares.

El Titular de la Secretaria de Servicios Escolares tendrd la obligacion de integrar y mantener actualizado el Catalo-
go Electrénico de Registro de Firmas de Profesores.

Articulo 33.- Los requisitos de graduacion o diplomacién para el alumnado de posgrado estan contenidos en el Re-
glamento General de Estudios de Posgrado de la Universidad Nacional Auténoma de México y en las normas operati-
vas de los programas de posgrado respectivos.

CAPITULO X
Del Personal Administrativo

Articulo 34.- El Personal Administrativo de la Facultad se regira por las disposiciones contenidas en el Contrato Co-
lectivo de Trabajo del Personal Administrativo al servicio de la Universidad Nacional Auténoma de México, con excep-
cion del personal de confianza que se regira por la Ley Federal del Trabajo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México.

SEGUNDO.- Las funciones inherentes a la Coordinaciéon de Servicio Social se reintegraron a la Secretaria de Ense-
flanza Clinica e Internado Médico y son responsabilidad de ésta a partir del 23 de enero de 2019.

TERCERO.- Los actuales Titulares de las Coordinaciones de las Licenciaturas de Investigacion Biomédica Basica,
Fisioterapia, Ciencia de la Nutricién Humana y Neurociencias, podran ser nuevamente considerados por el Titular de la
Rectoria para una nueva designacién en términos de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los Estu-
dios de Licenciatura. Asimismo, seradn designados o removidos por el Titular de la Rectoria, a propuesta del Titular de
la Direccién que funja como entidad responsable.

CUARTO.- El Titular de la Direccion de la Facultad de Medicina contard con un periodo de 6 meses, contados a
partir de la entrada en vigor de las presentes modificaciones, para adecuar el Manual General de Organizacién de
la Facultad de Medicina.

QUINTO.- El presente Reglamento atiende a la necesidad de formular un ordenamiento libre de cualquier circunstan-
cia que pueda proyectar una discriminacién de género, buscando ser incluyente para todos los miembros de la comu-

nidad académica y estudiantil de la Facultad de Medicina, facilitando la economia gramatical para la comprensién del
lenguaje utilizado.
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REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO TECNICO
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Capitulo |
De la Naturaleza e Integracién

Articulo 1. El Consejo Técnico de la Facultad de Medicina es una autoridad universitaria de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 3 numeral 6, y 12 primer parrafo de la Ley Organica; 12 fraccidén VI y 45 del Estatuto General de
la Universidad Nacional Auténoma de México.

Articulo 2. El Consejo Técnico de la Facultad de Medicina estara integrado por Consejeros e Invitados Permanentes,
de la siguiente manera:

CONSEJEROS
I.  El Titular de la Direccién de la Facultad, quien lo presidirg;

Il.  Veintitrés representantes del profesorado propietarios y sus respectivos suplentes, de la totalidad del profeso-
rado que imparten la Licenciatura de Médico Cirujano, de los cuales seran:

1. Veintiddés representantes del profesorado propietarios y sus respectivos suplentes, por la totalidad de
los Departamentos Académicos, con la siguiente distribucién:

a) Un representante del profesorado propietario y un suplente, por cada uno de los Departamentos
Académicos que intervienen en la imparticiéon de uno o dos semestres, o su equivalente en afios, y
que son los siguientes:

+  Departamento de Anatomia;

+ Departamento de Biologia Celular y Tisular;

+  Departamento de Cirugia;

+  Departamento de Fisiologia;

+  Departamento de Salud Digital; y

+ Departamento de Microbiologia y Parasitologia.

b) Dos representantes del profesorado propietarios y dos suplentes, por cada uno de los Departa-
mentos Académicos que intervienen en la imparticién de tres a cinco semestres o su equivalente
en afos, y que son los siguientes:

+  Departamento de Bioquimica;

+ Departamento de Embriologia y Genética;

+  Departamento de Farmacologig;

+  Departamento de Historia y Filosofia de la Medicina; y
+  Departamento de Psiquiatria y Salud Mental.

c) Tres representantes del profesorado propietarios y tres suplentes por cada uno de los Departa-
mentos Académicos que intervienen en la imparticion de seis o mas semestres, o su equivalente
en afos, y que son los siguientes:

+ Departamento de Integracién de Ciencias Médicas; y
+  Departamento de Salud Publica.
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2. Un representante del profesorado propietario y un suplente, de la totalidad del personal académico
adscrito a la Unidad de Investigacion en Medicina Experimental, a las Unidades Mixtas de Servicio, In-
vestigacion y Docencia, al Centro de Investigaciones en Politicas, Poblaciones y Salud, y a las Unida-
des Periféricas de Investigacion establecidas por la Facultad de Medicina en Instituciones de Salud, a
través de convenios de colaboracién.

Ill. Un representante del profesorado propietario y uno suplente de la totalidad de los profesores que imparten la
Licenciatura en Investigacion Biomédica Basica;

IV. Un representante del profesorado propietario y uno suplente de la totalidad de los profesores que imparten la
Licenciatura en Fisioterapia;

V. Un representante del profesorado propietario y uno suplente de la totalidad de los profesores que imparten la
Licenciatura en Ciencia de la Nutricion Humana;

VI. Un representante del profesorado propietario y uno suplente de la totalidad de los profesores que imparten la
Licenciatura en Neurociencias;

VII. Un representante propietario y uno suplente del personal técnico académico de la Facultad;
VIIl. Dos representantes propietarios y dos suplentes de la totalidad del alumnado de la Facultad.
INVITADOS PERMANENTES

IX. Siete representantes del profesorado propietarios y siete suplentes por la Secretaria de Ensefianza Clinica,
Internado Médico y Servicio Social, de los cuales seran:

a) Unrepresentante del profesorado propietario y uno suplente por cada uno de los cinco semestres en
que esa Secretaria imparte asignaturas; y

b) Dos representantes del profesorado propietarios y dos suplentes por el Internado Médico de Pre-
grado.

X. Tres representantes del profesorado propietarios y tres suplentes por la totalidad de las Especialidades que
se imparten en la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad, de los cuales un propietario y un suplente
representara al personal académico de la Subdivision de Medicina Familiar;

XIl. Cinco invitados permanentes representantes de la totalidad del alumnado de la Licenciatura de Médico Ciru-

jano;

XIl. Uninvitado permanente propietario y un suplente, representantes de la totalidad del alumnado de la Licencia-
tura en Investigacion Biomédica Bésica;

XIll. Un invitado permanente propietario y un suplente, representantes de la totalidad del alumnado de la Licencia-
tura en Fisioterapia;

XIV. Un invitado permanente propietario y un suplente, representantes de la totalidad del alumnado de la Licencia-
tura en Ciencia de la Nutricién Humana; y

XV. Un invitado permanente propietario y un suplente, representantes de la totalidad del alumnado de la Licencia-
tura en Neurociencias.

El Consejo Técnico invitard y/o convocard permanentemente, para que concurran a sus sesiones, a los integrantes
del Consejo Académico de Area y del Consejo Universitario (representantes del profesorado, técnicos académicos y
alumnado). Ademds, cuando el Consejo lo juzgue procedente, invitara a otras personas.
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Tendran derecho a voz y voto el consejero presidente y los consejeros técnicos propietarios o, en su ausencia, sus su-
plentes, asi como los invitados permanentes sefialados en los numerales IX 'y X de este articulo.

Tendran derecho sélo a voz los invitados permanentes sefialados en los numerales XI, XII, XIlI, XIV'y XV, al igual que los
consejeros técnicos suplentes cuando esté presente el propietario.

Articulo 3. El Consejo Técnico contara con el apoyo de la Secretaria del Consejo Técnico, cuyas funciones serdn de-
finidas por el Presidente del Consejo.
Capitulo Il
De las Atribuciones del Consejo Técnico de la Facultad de Medicina
Articulo 4. El Consejo Técnico de la Facultad de Medicina tendrd las atribuciones que le confieren la Ley Organica en
su articulo 12; el Estatuto General en sus articulos 45y 49 y las demds que se establezcan en la Legislacidén Universitaria.
Capitulo 1l
De las Atribuciones del Presidente del Consejo
Articulo 5. El Presidente del Consejo Técnico de la Facultad de Medicina tendra las siguientes atribuciones:
I.  Convocary presidir las sesiones del Consejo, con voz y voto de calidad en caso de empate;
Il.  Comunicar a quien corresponda las decisiones tomadas por el Consejo;
[ll. Formar parte y presidir ex officio las Comisiones Permanentes o Especiales del Consejo; y
IV. Las demds que le otorgue la Legislacion Universitaria.
Capitulo IV
De las Elecciones
Articulo 6. Por lo que respecta a los requisitos y al procedimiento de eleccidn para representantes del profesorado,
del personal técnico académico y del alumnado ante el Consejo Técnico, se atenderd a lo dispuesto por los articulos
46 y 47 del Estatuto General de la Universidad Nacional Auténoma de México y por el Reglamento para la Eleccién de
Consejeros Universitarios y Técnicos.
Articulo 7. Los requisitos que debera reunir el alumnado que desee participar como elegibles para ser invitados
permanentes se estableceran en la convocatoria que al efecto emitird la Direccién de la Facultad, previo acuerdo del

Pleno del Consejo Técnico.

CapituloV
De las Sesiones

Articulo 8. El Consejo Técnico trabajard en sesiones plenarias o en comisiones, las que podran ser permanentes o
especiales.

Articulo 9. Las sesiones podran ser:
I.  Ordinarias;
Il.  Extraordinarias; y
Ill. Especiales.
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Las sesiones ordinarias se efectuardn cada dos semanas. El Titular de la Direccién de la Facultad de Medicina, en su
caracter de Presidente del Consejo, las convocara y hard llegar a los Consejeros e Invitados permanentes el orden del
dia y el material que se considere pertinente por lo menos con 48 horas de anticipacion.

Las sesiones extraordinarias se efectuardn cuando lo juzgue conveniente el Presidente del Consejo o bien cuando lo
solicite por lo menos un tercio de los Consejeros propietarios o suplentes en ausencia de los primeros, en este caso
los Consejeros presentaran una solicitud por escrito al Presidente, en la que deberd indicarse el asunto materia de la
convocatoria y si ésta no se expide en el término de cinco dias habiles, podra lanzarla directamente el grupo solicitan-
te. La documentacién pertinente se enviard con un minimo de 24 horas de anticipacion.

Se tratardn en sesién extraordinaria:

a) La modificacion de los planes o programas de estudios de las licenciaturas que imparte la Facultad de Medici-
na, asi como las del Plan Unico de Especializaciones Médicas;

b) La aprobacion de la terna para la eleccién del Titular de la Direccién enviada por el Titular de la Rectoria; y

c) Los asuntos que determine el Presidente del Consejo o un tercio de los Consejeros.
Se celebraran sesiones especiales cuando menos una vez al aflo con el objeto de analizar, planear, evaluar y, en su
caso, formular planes y programas de la Facultad para el afio siguiente, estableciéndose en su caso, comisiones espe-

ciales. La documentacién respectiva se enviara con un minimo de dos semanas de anticipacion.

De todas las sesiones se levantard una minuta, la cual serd sometida a la aprobaciéon del Pleno del Consejo en la si-
guiente sesién.

Articulo 10. En caso de ausencia del Titular de la Presidencia del Consejo Técnico, el decano del Consejo presidira la
sesion. En ausencia de ambos, presidird el consejero técnico con mayor antigliedad académica.

Articulo 11. Para cada sesion del Consejo, el Presidente podrd en un mismo citatorio, convocar por primera y por se-
gunda vez para una sesion en periodo ordinario, siempre que medie por lo menos un cuarto de hora entre la sefialada
como primera, con mas de la mitad de Consejeros y la segunda que se efectuara con los Consejeros presentes.

Articulo 12. Las sesiones ordinarias del Consejo no podran exceder de dos horas a partir de su inicio. En caso nece-
sario, el Presidente del Consejo pedird la aprobaciéon para ampliar este limite o posponer para otra sesion los asuntos

pendientes.

Articulo 13. El Consejo Técnico podra, por mayoria de votos de sus miembros presentes, constituirse en sesién per-
manente.

Articulo 14. En las sesiones se dard cuenta de los asuntos en el orden siguiente:
I. Lista de asistenciay, en su caso, declaratoria de quérum;
Il.  Consideraciény en su caso, aprobaciéon de la minuta de la sesién anterior;
Ill.  Asuntos para los que fue citado el Consejo;
IV. Asuntos generales propuestos por el Presidente del Consejo; y

V. Asuntos generales propuestos por los Consejeros representantes del profesorado o del alumnado, e invitados
permanentes.

Articulo 15. Los Consejeros Técnicos suplentes cuando concurra el propietario, los Consejeros Académicos de Area,
los Consejeros Universitarios del Profesorado, los Consejeros Universitarios del Personal Técnico Académico y los

Consejeros Universitarios del Alumnado, podran asistir con voz, pero sin voto.
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Articulo 16. Cuando un Consejero Técnico propietario no pueda asistir a cuatro sesiones consecutivas del Consejo,
tendrd la obligaciéon de comunicarlo al Presidente, para que sea citado su suplente. Cuando las faltas se refieran a me-
nos de cuatro sesiones, el propietario quedara obligado a avisar oportunamente a su suplente.

Articulo 17. Planteada ante el Consejo alguna cuestidén de su competencia, el Presidente preguntard al Pleno si al-
guno de sus miembros desea opinar sobre el asunto y en caso afirmativo, abrird un registro de participantes; antes
de comenzar la discusion dard lectura a los nombres de las personas inscritas, debiendo éstas hacer uso de la palabra
conforme al orden de registro.

Articulo 18. Después de que los participantes inscritos hayan hablado, el Presidente del Consejo preguntara al Pleno
si se considera suficientemente discutido el punto y, de ser asi, se pasard a la votacion. En caso contrario, se continuara
la discusién, abriéndose un nuevo registro de participantes.

Articulo 19. Las intervenciones de los miembros del Consejo no podran exceder de cinco minutos.

Articulo 20. Ningin miembro del Consejo podra ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que
se trate de una mocién de orden.

Articulo 21. Habra lugar a reclamacioén al orden ante el Presidente del Consejo cuando:

I.  Seinfrinjan articulos de la Legislacién Universitaria o de este Reglamento, debiendo citarse el articulo o arti-
culos conculcados;

Il.  Se viertan injurias contra alguna persona, sea miembro o no del Consejo;

lll. El orador se aleje del asunto a discusién; y

IV. Seinsista en discutir un asunto ya resuelto.
Articulo 22. L as votaciones serdn econdmicas, a menos que el Presidente o cuatro Consejeros pidan que sean nomi-
nales o secretas con la aprobacion del Pleno. Sélo tendran derecho a votar los Consejeros presentes, sin que en ningln
caso puedan computarse los votos escritos de Consejeros ausentes. En caso de empate, el Presidente del Consejo

tiene voto de calidad.

Los acuerdos del Consejo se tomaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes, salvo cuando la Legis-
lacién Universitaria exija una mayoria absoluta.

Articulo 23. Cuando el asunto sometido a la consideracion del Pleno consista en el dictamen de alguna de las comi-
siones del Consejo, éstas sin necesidad de inscribirse, tendran derecho preferente para defenderlo.

Articulo 24. Cuando la discusion recaiga sobre dictdmenes, recomendaciones o iniciativas, la discusién se verificara
primero en lo general y luego en lo particular.
Capitulo VI

De las Comisiones Permanentes y Especiales

Articulo 25. Las comisiones permanentes del Consejo estaran integradas por los Consejeros que al efecto se desig-
nen, quienes seran propuestos por el Presidente del Consejo y ratificados por el Pleno.

Articulo 26. Las comisiones especiales serdn las que el propio Consejo designe para estudiar y dictaminar otros asun-
tos de su competencia.

Articulo 27. Las comisiones permanentes serdn las siguientes:
|.  Asuntos Académico-Administrativos;
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II.  Trabajo Académico;
lll. Reglamentos;
IV. Del Mérito Universitario; y

V. Comisidon de Verificacion de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico de la Facultad de
Medicina.

Articulo 28. La Comision de Asuntos Académico-Administrativos atenderd los asuntos relativos al personal académi-
co y que, en cumplimiento del Estatuto del Personal Académico, son de la competencia del Consejo.

Asimismo, dictaminara las solicitudes que se presenten, referentes a lo establecido en los articulos 29 y 30 del Regla-
mento sobre los Ingresos Extraordinarios de la Universidad Nacional Auténoma de México. Esta comision presentard
sus dictdmenes al Pleno, quien tomara la decisién en cada asunto. La participacién de los Consejeros sera rotatoria 'y
estard limitada a cinco sesiones consecutivas.

Articulo 29. Si al presentarse los dictdmenes emitidos por la Comisiéon de Asuntos Académico-Administrativos del
Consejo, alguno de ellos origina diferencia de opinién:

I.  Los Consejeros tendran derecho a objetar;
II. Deberan acudir a la siguiente sesién de la Comisidn para discutir el caso objetado;
lll. El nuevo dictamen se presentara en la siguiente sesién del Pleno; y

IV. De persistir las diferencias de opinidn, se seguird el procedimiento establecido en los articulos 18, 19, 20, 21, 23
y 24 del capitulo V de este Reglamento.

Articulo 30. La Comisién de Trabajo Académico analizard y elaborard los dictdmenes correspondientes que seran
sometidos al Consejo para su aprobacién, en asuntos relacionados con:

I.  Los proyectos de planes de estudios de la Facultad de Medicina y las modificaciones a los mismos;

II. Las propuestas del Consejo que tengan relaciéon con los nombramientos que habrd de efectuar el Consejo
Universitario, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Estatuto del Personal Académico; y

Ill. Las demas que le sean asignadas por el Consejo.

Articulo 31. La Comisidén de Reglamentos analizara y elaborard los dictdmenes correspondientes que serdn sometidos
al Consejo para su aprobacién en asuntos relacionados con:

l. Los proyectos de reglamentos de las distintas areas de la Facultad;

II.  Las modificaciones a los reglamentos vigentes; y

Ill.  Las demas que le sean asignadas por el Consejo.
Articulo 32. La Comision del Mérito Universitario atendera los asuntos que son competencia del Consejo y que estén
relacionados con las propuestas de reconocimiento a la actividad universitaria para el personal académico de la Facul-
tad. Tiene como funciones:

I.  Estudiar las propuestas de candidatos a los honores o distinciones previstos en el Reglamento del Reconoci-

miento al Mérito Universitario y el Reglamento del Sistema de Cétedras y Estimulos Especiales de la Universidad
Nacional Auténoma de México, o bien en convocatorias nacionales o internacionales;
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Il.  Presentar al Pleno del Consejo un dictamen para cada propuesta;y
Ill. Las demas que conforme a la Legislacién Universitaria sean de su competencia.

Articulo 33. La Comisiéon de Verificacion de Informes y Proyectos de Actividades del Personal Académico, a conside-
racién del H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, analizard y elaborard los dictdmenes correspondientes que
seran sometidos al Consejo para su aprobacién en asuntos relacionados con:

I.  Los proyectos de actividades e informes anuales que presente el personal académico de carrera, en cumpli-
miento a lo dispuesto por el articulo 60 del Estatuto del Personal Académico;y

II. Losinformesanuales de actividades que presenten los profesores de asignatura, en cumplimiento a lo dispues-
to por el articulo 56, inciso b), del Estatuto del Personal Académico.

Al evaluar el proyecto de actividades, verificard que éste contemple el cumplimiento de las obligaciones que establece
el articulo 61 del Estatuto del Personal Académico.

Respecto al informe anual de actividades, verificard el cumplimiento de las obligaciones conforme a la figura acadé-
mica y al programa anual de labores.

Esta Comisidn trabajard en dos grupos (Ay B), cada uno integrado por seis consejeros, dos de cada una de las dreas de
ciencias biomédicas, clinicas, sociomédicas y humanisticas, cuya participacién sera rotatoria y estara limitada a cinco
sesiones consecutivas.

Articulo 34. La sesion de instalacion de cada una de las comisiones habra de verificarse en las Oficinas del Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de designacién de los miembros de
esa comision.

Articulo 35. Cada comisién se reunird por lo menos cada dos semanas, excepto cuando no tenga asuntos pendientes
en su agenda. En la sesién de instalacion se fijara el dia de la semana y la hora en que la comisién deberad reunirse.

Articulo 36. Habrad quérum con la mitad mas uno de los miembros de la comisiéon. Las decisiones se tomaran por con-
senso o por mayoria de votos de los presentes.

Articulo 37. Cuando no se relna el quérum en la primera cita, la sesién se llevarad a efecto con los miembros presentes
de acuerdo con el articulo 11 de este Reglamento.

Articulo 38. Cuando algin miembro de las comisiones deje de asistir a mas de tres sesiones consecutivas sin causa
justificada, serd sustituido y se procedera de acuerdo al inciso b), fraccién I, articulo 43, del capitulo VIl de este Re-
glamento.

Articulo 39. Los asuntos se resolveran por turno riguroso, salvo encargo especial del Consejo Técnico. En cada reu-
nién el Presidente de la comisién respectiva presentara un dictamen en el que se hard constar la o las resoluciones
asumidas por la comisién. Una copia de dicho dictamen se enviara al Presidente del Consejo para su conocimiento.

Articulo 40. La Comisién correspondiente deberd emitir un dictamen al Pleno sobre cada asunto turnado a la misma,
en un plazo no mayor de veinte dias habiles de haberse recibido. En dicha sesién los Consejeros podran manifestar su
inconformidad razonada y, de ser necesario, el asunto serd sometido a votacion, salvo lo previsto en el articulo 30 de
este Reglamento.

Articulo 41. Las comisiones informaran oportunamente al Consejo sobre los asuntos que hayan atendido, asi como
cada vez que este cuerpo le solicite informes.

El Presidente del Consejo podra requerir en cualquier momento informes de las comisiones.
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Capitulo VII
De la Separacion y Sustitucion de Consejeros

Articulo 42. Los Consejeros e Invitados Permanentes a que se refiere el articulo 2, fracciones Il a XVI de este Regla-
mento, podran ser separados o sustituidos en los siguientes casos:

|.  Porrevocacion:

a) Cuando, sin justa causa, falten por mas de tres veces consecutivas a las sesiones del Consejo, siempre
que no hayan hecho las gestiones a que se refiere el articulo 17 de este Reglamento para la concurrencia
del suplente;

b) Por negligencia en el desempefio de su cargo, al no cumplir las tareas encomendadas por el Consejo y
que hayan sido aceptadas por el Consejero; y

c) Porhaber cometido, después de su designacion, faltas graves contra la disciplina universitaria que hubie-
ren sido sancionadas en grado de culpabilidad.

Il.  Por renuncia.

Articulo 43. La revocacion del Consejero debera solicitarse por escrito por cualquiera de los integrantes del Consejo,
debidamente fundamentado y dirigido al Presidente, quien al recibir la solicitud, la hard del conocimiento del afectado,
dandole un plazo de diez dias habiles, ulteriores a aquél en que se le haga saber, para que manifieste lo que a su dere-
cho convenga. Al recibir el escrito de inconformidad del Consejero, o transcurrido el plazo previsto sin haberlo presen-
tado, el Presidente expondra el caso al Pleno para que decida si es o no de revocarse el nombramiento del Consejero.

Articulo 44. En caso de revocacion, el Presidente del Consejo convocard al Consejero suplente, quien asumira las
funciones del propietario; en ausencia definitiva de ambos Consejeros se convocara a una eleccién extraordinaria.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Facultad
de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México.

SEGUNDO.- El presente Reglamento atiende a la necesidad de formular un ordenamiento libre de cualquier circuns-
tancia que pueda proyectar una discriminacién de género, buscando ser incluyente para todos los miembros de la

comunidad académicay estudiantil de la Facultad de Medicina, facilitando la economia gramatical para la comprension
del lenguaje utilizado.
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UNIDAD DE INNOVACION Y DESARROLLO EN SALUD DIGITAL
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3°, numeral 5y 6, y 12° de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, 41 del Estatuto General, 15 fraccion |, 16, 19, 20, 22, 23, 25y 10° y 28 del Reglamento Interior de
la Facultad de Medicina, y

CONSIDERANDO

Que en la actualidad se vive el desarrollo de la industria 4.0, conocida como la cuarta revolucién industrial. Esta revo-
lucién consiste en la armonizacién e integracién disciplinaria que posibilita que las tecnologias digitales interactuen
con el mundo biolégico. La aplicacién de este desarrollo orientado al drea de salud se denomina Salud Digital. La
digitalizacién y automatizacion de los sistemas informéaticos que contienen informacién en salud, asi como las nuevas
formas de administrar y procesar esa informacién son parte medular de la Salud Digital. Cada dia se evidencia mas la
necesidad del cambio continuo y constante en el area de la salud.

Que la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México con la visién de vanguardia e integran-
dose al contexto global actual propone la creacién de la Unidad de Innovaciéon y Desarrollo en Salud Digital, donde se
trabajen soluciones a problemas de salud desde el contexto de la Salud Digital.

Que en 1973, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) definié los sistemas de informacién de salud como “/a es-
tructura para la recoleccion, el proceso, el andlisis y la transmision de la informacién necesaria para organizar y hacer
funcionar los servicios sanitarios”. Estos sistemas son un conjunto de componentes interrelacionados que recolectan,
procesan, almacenan y distribuyen informacién para apoyar los procesos de toma de decisiones y de control. Adicio-
nalmente, favorecen los procesos de andlisis de informacién, comunicacién y coordinaciéon. En la actualidad, y dado el
gran avance que existe en la difusién del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, existe el concepto
equivocado de que un sistema de informacién sélo incluye el software.

Que es de suma importancia gestionar de forma integral todos los aspectos en la transformacién digital y su impacto
en la salud; por lo que es importante crear las herramientas para la generacién de datos, darles contexto para sistema-
tizar informacién y conocimientos, de tal forma que se pueda facilitar la toma de decisiones en temas de salud.

Que un Sistema de Informacién en Salud (SIS) es un conjunto de herramientas y recursos tecnoldgicos que se utilizan
para recolectar, almacenar, procesar y transmitir datos relacionados con la salud. Los SIS pueden ayudar a las institu-
ciones de salud a mejorar la calidad del cuidado de la salud, aumentar la eficiencia en el uso de los recursos, prevenir
la propagacién de enfermedades, y mejorar el acceso a la atencién sanitaria. Estos sistemas también pueden ayudar a
los profesionales de la salud a tomar decisiones clinicas informadas y aumentar la seguridad del paciente.

Que el objetivo es acercar a la sociedad soluciones a la medida, que sean respuesta a los retos actuales en la provision
de servicios de salud, la educacién en ciencias de la salud, la formacién de recursos humanos, investigacion y herra-
mientas que simplifiquen la gestién en salud.

Que la OMS define a la Transformacién Digital en Salud en un conjunto de herramientas Gtiles para lograr la Estrategia
Nacional de e-Salud o Salud Digital, con "la aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
ala Salud".

Que nuestro pais no es ajeno a diversos problemas que requieren de la Salud Digital no s6lo desde las aulas. Nuestra
Facultad puede proponer soluciones a los dilemas nacionales con base en la experiencia obtenida desde el Departa-
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mento de Informatica Biomédica, hoy Departamento de Salud Digital, a lo largo de mas de diez aflos con desarrollos
propios considerando un enfoque médico - académico - tecnoldgico y con visién social.

Que la implementacién de la transformacién digital en salud es y serd dentro de la Facultad de Medicina, el sector
publico y privado un hecho inminente en la siguiente década. Para 2030 el 85% de los empleos que conocemos se
verdn modificados por la influencia de la Transformacién Digital, la salud no escapa a esta circunstancia, siendo areas
de oportunidad para desarrollar en nuestro pais.

Que para cubrir las necesidades de la Facultad de Medicina y del pais, se requiere de un equipo de expertos en el area,
para prestar servicios digitales especializados y desarrollar lineas de investigaciéon educativa y aplicada.

Con base en todo lo anterior, se expide el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Se crea la Unidad de Innovacién y Desarrollo en Salud Digital, dependiente del Departamento de Salud
Digital de la Facultad de Medicina, la cual tendra como principales objetivos los siguientes:

a) Mejorar la accesibilidad y equidad en la atenciéon sanitaria mediante la implementacion de proyectos y servicios
de salud digital, con el objetivo de reducir las disparidades en el acceso a la atencién médica y garantizar que
las poblaciones tengan la oportunidad de recibir servicios de salud de calidad.

b) Implementar soluciones digitales como son: el uso de registros electrénicos de salud, telemedicina, herramien-
tas de diagndstico remoto, entre otros, para promover la eficiencia y la efectividad en la educacién en ciencias
de la salud y la prestaciéon de servicios de salud.

c) Aplicar el uso de sistemas de informacién interoperables, para facilitar la coordinacién y continuidad de la
atencion entre los diferentes proveedores de servicios de salud y de los procesos educativos de las ciencias de
la salud.

d) Fomentar la investigacion, la difusion, el desarrollo y la innovacién en el campo de la salud digital, con el obje-
tivo de desarrollar nuevas tecnologias y soluciones que mejoren la prevencién, el diagnéstico, el tratamiento y

rehabilitaciéon de enfermedades.

Segundo.- La Unidad de Innovacién y Desarrollo en Salud Digital, para el logro de sus objetivos, tendrd las siguientes
funciones:

a) Proponery desarrollar soluciones digitales para el &rea médica y de ciencias de la salud.
b) Proponery desarrollar soluciones para la educacién en ciencias de la salud.
c) Vincular los desarrollos tecnolégicos innovadores en salud digital y la educacién de las ciencias de la salud.
d) Difundir los avances que se desarrollen en el campo de conocimiento de la salud digital.
Tercero.- La Unidad de Innovaciéon y Desarrollo en Salud Digital estara integrada de la siguiente manera:
a) La persona titular de la Coordinacién de la Unidad.
b) La personaresponsable de Innovacién.
c) La persona responsable de Desarrollo.
d) El personal necesario para desarrollar las funciones de la Unidad y proyectos a realizar.

Cuarto.- El titular de la Coordinacién de la Unidad serd nombrado por la persona que ocupe la titularidad de la Direc-
cién de la Facultad de Medicina y tendra las siguientes funciones:
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a) Coordinar las actividades que se realicen en la Unidad.
b) Verificar el cumplimiento de los objetivos de la Unidad, asi como dar seguimiento de las actividades.

c) Ser apoyo para el trabajo colaborativo con distintas entidades y dependencias universitarias, instituciones
académicas y entidades de los sectores publico y privado.

d) Analizar la viabilidad y desarrollo de cada proyecto.
e) Gestionary coordinar al personal que se encuentre a su cargo.
Quinto.- La persona responsable de Innovacion tendra las siguientes funciones:

a) Darseguimientoy fortalecer la vinculacion con distintas entidades y dependencias universitarias, instituciones
académicas y entidades de los sectores publico y privado.

b) Validar que los proyectos propuestos dentro de la Unidad correspondan y cumplan el componente de innovacion.
b) Coordinar las acciones de divulgacion de la innovacion.
d) Gestionary coordinar los recursos humanos y materiales a su cargo.

Sexto.- El Responsable de Desarrollo tendra las siguientes funciones:

a) Garantizar el desarrollo y cumplimiento de los proyectos de innovacién derivados de colaboraciones, investi-
gacion o de convenios vigentes.

b) Dar seguimiento a los proyectos para su realizacién.

c) Gestionary coordinar los recursos humanos y materiales a su cargo.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Facultad de Medicina.

Segundo.- La persona titular de la Coordinacién de la Unidad elaborara el Manual de Organizacién y Procedimientos
para su operacion y funcionamiento, en un término no mayor a 90 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del
presente Acuerdo, el cual debera ser aprobado por el titular de la Direccién de la Facultad de Medicina y difundir su
contenido en la Gaceta Facultad de Medicina.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, a 6 de noviembre de 2023

DR. GERMAN E. FAJARDO DOLCI
Director de la Facultad de Medicina



