Mayo 25 de 1995

La FM Firma un Convenio con el Hospital
General de Puebla Para Apoyar la
Actualizacién de los Médicos Generales
La UNAM
Otorga
Reconocimientos
a Estudiantes de
Medicina con
Promedio de
Excelencia,
Durante el
Periodo Escolar

El cloctor Alejanclro Cravioto, acompand a los alumnos de la Facultad de Medicina 1 993 = 1 99 4
reconoclidos por su desempeno acaclémico .
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Coordinacion de Operacion y Control Administrativo

Proyectos Para Brindar Mejor Apoyo a la FM

E n atencion a nuestra tarea de
difundir las actividades aca-
démico-administrativas, y toman-
do en cuenta que en el nimero
anterior de la Gaceta de la
Facultad de Medicina se publi-
caron aspectos fundamentales so-
bre la Secretaria Administrativa,
hoy damos a conocer las acti-
vidades de la Coordinacién de
Operacion y Control Adminis-
trativo, dependiente de dicha
secretaria, la cual esta a cargo
del licenciado Manuel Tello
Acosta quien, en entrevista,
habl6 de las funciones de
dicha coordinacién, la cual
tiene como objetivo primor-
dial el establecimiento, ope-
racion y seguimiento de
politicas y procedimientos de
cardcter administrativo, que
garanticen la  prestacion
oportuna de los servicios de
apoyo y el cumplimiento de
la normatividad existente en
la Universidad y en la propia
Facultad.

“Todo lo que atafie a la
Facultad, referente a las po-
liticas que optimicen el uso
de los recursos humanos,
financieros y materiales, es ana-
lizado por esta coordinacién, rea-
lizando posteriormente propues-
tas concretas al secretario admi-
nistrativo de la dependencia”, dijo
el titular de Operacién y Control,
Manuel Tello Acosta.

Asimismo, es funcién primor-
dial de esta coordinacion, la
revision y aprobacién de toda la
documentacion relativa a los gas-
tos que genera la dependencia
para la autorizacién por parte de
la Secretaria Administrativa, sena-
16 el titular.

Hombre sencillo, de mucho
talento, con un espiritu empren-
dedor, propone diferentes politi-
cas que optimicen el uso de los

recursos humanos, materiales y
financieros asignados a la Facul-
tad y sobretodo a cada dcpar-
tamento; por ello, la Coordina-
cién, que ocupa desde el 1o. de
marzo, propone realizar estudios,
tanto de la misma secretaria como
de los diferentes departamentos,
para que de csta manera se
canalice e indique el uso especifico

o

de dichos recursos, con lo que se
pretende mejorar los controles
sobre el personal, el inventario y
el presupuesto asignado. “El uso
de esos recursos es de particular
interés para el secretario ad-
ministrativo, por lo que se dcben
usar de manera adecuada y para
ello se requierc establecer puntos
de control”.

Otra de las funciones de la
Coordinacién de Operaciéon vy
Control, es cuidar que los dcpar-
tamentos cumplan con la norma-
tividad establecida por la Facultad
de Medicina y de la propia
Universidad. Para ello, se esta cla-
borando un Programa de Revision
de cada uno de los departamentos
que componcn a la Secretaria Ad-

ministrativa, con el fin de
homogeneizar los procedimientos
y criterios referentes a la rea-
lizaciéon y trdmites de docu-
mentacion asi como las dreas de
personal administrativo, contabi-
lidad y compras e inventarios.

Para el mejor funcionamiento
de toda empresa, ya sea ésta mer-
cantil o educativa, se necesita un
aparato administrativo que
organice y verifique el buen
funcionamiento de cada de-
partamento, manifesté el
titular del darea, sin olvidar
que para ello se requiere
acentuar la relacion que une
a los departamentos, en este
caso los de la Facultad.

"Manuel Tello Acosta,
licenciado en Administra-
cién realizé estudios profe-
sionales en la UAM Xochi-
milco, ha trabajado en la
UNAM desde hace ya ocho
anos, cuatro de ellos en la
FM; ha sido jefe de compras
en la Escuela de Artes
Plasticas, en la Coordinacion
de Asuntos Laborales, secre-
tario auxiliar, y desde el lo. de
marzo es coordinador de Pla-
neacién y Control Administrativo
en la FM, anteriormente estuvo en
el departamento de Servicios
Generales.

Con una sonrisa en los labios
expresd su benepldcito por el
cargo que ocupa en la actualidad,
“es una buena oportunidad para
refrendar el compromiso que
tengo hacia la institucién y agra-
dezco al doctor Alejandro Cra-
vioto y al licenciado Filiberto Cha-
vez, el que me brinden su apoyo
en esta nueva etapa de mi carrera,
en el entendido de que realizaré
mi mejor esfuerzo para que las
tareas que me han sido encomen-
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Convenios

Firman convenio el Hospital General de Puebla y FM
La Ensenanza Continua es Importante Para el
Desarrollo del Médico

&

Con objeto de establecer y ayudar al
establecimiento del Programa Nacional de
Actualizacion y Desarrollo Académico para el médico
general en el Estado de Puebla, se firmé un convenio
de colaboracién académica donde la UNAM estuvo
representada por el secretario general de esta casa de
estudios, el doctor Jaime Martuscelli ademas,
firmaron dicho acuerdo, el doctor Alejandro Cravioto,
director de la Facultad de Medicina, el doctor Hugo
Aréchiga Urtuzastegui, presidente de la Academia
Nacional de Medicina, el doctor Eduardo Vazquez
Valdés, secretario de Salud del Estado de Puebla y
el doctor Gonzalo Bautista O’Farril, presidente del
Patronato del Hospital General de Puebla.

Los objetos y oEIigaciones que ampara cste con-
venio marcan que la UNAM se compromcte a
nombrar a un Coordinador Académico del curso asi
como a un supervisor del mismo, tales actividades
podran realizarse mediante los recursos generados
por el propio Programa de Actualizacién, el cual
hasta ahora quedd formalizado aunque venia
desarrolldndose con gran éxito desde tiempo atras.

Por su parte, la Academia Nacional de Mcdicina
coordinard las actividades de los cursos a realizarsc
en Puebla a través del circulo de Estudios que csta
Asociacién de médicos mexicanos tiene en funcioncs,
asi como a los médicos que la integran, quicnes

La ensenanza continua, una extension académica para el beneficio del médico general

generardn los cursos, su
imparticion y evaluacién final,
todo ello supervisado por la
UNAM, a través de la Facultad
de Medicina.

En cuanto a las acciones que
emprenderd el Patronato del
Hospital General de Puebla
para el cumplimiento del pro-
grama mencionado serdn:

1. Difundir por todos los
medios a su alcance dentro del
Estado de Puebla y Estados cir-
cunvecinos el PROGRAMA
objeto de este convenio para
promover la inscripcion de
alumnos.

2. Remunerar mensualmente
a los coordinadores locales
designados, al coordinador
académico del curso y al super-
visor del mismo, nombrados
por “LA UNAM?”, incluyendo vidticos y pasajes.

3. Remunerar a los profesores invitados y cubrir
sus vidticos y pasajes.

4. Proporcionar el local y el apoyo técnico y ad-
ministrativo que se requiera para el buen desarrollo
del curso.

5. Realizar las inscripciones al curso, cobrar las
cuotas que correspondan previamente acordadas por
las partes, administrar los fondos resultantes para
aplicarlos al Programa objeto de este convenio y dis-
tribuir el material didactico entre los alumnos
inscritos.

6. Transferir a la Facultad de Medicina de la
UNAM a mis tardara los 30 dias del cierre de inscrip-
ciones, el 50% de los fondos recabados por ese
concepto, para que ésta pueda cumplir con las
obligaciones contraidas en este convenio.

En el caso de inscripciones extemporaneas, la
transferencia de fondos aludida se hard en su opor-
tunidad.

7. Obtener de los Servicios Coordinados de Salud
Publica en el Estado, el reconocimiento de los estudios
que se realicen en la consecucién de este Programa.

Durante el acto protocolario de la firma de este
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Entrevista con el contador pablico Fernando Garcia de Ledn

La Desconcentracion Administrativa, una de la
Prioridades de la Nueva Gestion

Hace cuatro anos por indicaciones del doctor

Juan Ramoén de la Fuente, se emprendieron
acciones tendientes a favorecer la desconcentracién de
las funciones que tenia encomendadas en aquclla
época la Secretaria Administrativa, por lo que se cred
la Coordinacién para la Desconcentracion Admi-
nistrativa. Asi, el 1o. de mayo de 1991, la tarea se le
encomienda al contador ptblico Fernando Garcia de
Ledn.

Ante el interés de que la comunidad de la FM co-
nozca al personal y dependencias que la conforman,
la Gaceta de la Facultad de Medicina se abocé a
entrevistar, en esta ocasion, sobre los aspectos
humanos y de trabajo del fundador y coordinador de
la mencionada Coordinacién, Fernando Garcia de
Ledn.

En un ambiente de cordialidad y amabilidad ¢l
contador Garcia de Ledn nos recibié en su lugar de
trabajo; con él pasamos gratos momentos mientras
recordaba sobre su trdnsito como funcionario dentro
de la Universidad y las experiencias vividas a cargo
de la Coordinacién, que hoy ocupa.

“Cuando llegué a la Facultad, los departamentos
académicos contaban con administradores que no
fungian como tales, Gnicamente se desempenaban
como gestores entre los departamentos o secretarias y
la Secretaria Administrativa de la Facultad. Ese cra el
panorama que nos encontramos en 1991 cuando
llegamos”.

“La labor a cargo de la coordinacién se ha conver-
tido en la actualidad en una tarea interesante de
muchisimo trabajo, pero satisfactorio porque ha per-
mitido conocer una dependencia lo bastante grande y
amplia como lo es la Facultad de Medicina”.

Al hacer referencia sobre sus funciones, ¢l con-
tador Fernando Garcia de Ledn mencioné que la
desconcentracion administrativa es un proceso
juridico-administrativo que permite al titular de una
institucion delegar en sus funcionarios u érganos sub-
alternos, la responsabilidad del ejercicio de una o
varias funciones que le son legalmente encomen-
dadas, excepto las que por disposicion legal dcbe
ejercer personalmente.

Ademds, le corresponde transferir los recursos
presupuestales y apoyos administrativos necesarios
para el desempeno de tales responsabilidades, sin que
el organo desconcentrado pierda la ‘relacion de

autoridad que lo su-
pedita a un drgano
central * :

En la actualidad la ¢
Coordinacién para la
Desconcentracion Ad-
ministrativa tiene a su
cargo las funciones de
disenar, implantar y
actualizar la estruc-
tura administrativa de
acuerdo con los linea-
mientos dc la direc-
cién, sccretaria  ad-
ministrativa, asi como
las politicas institu-
cionales.

Asimismo,

debe

coordinar la
implantacion de sistemas para evaluar la distribucion
y utilizacion de los recursos humanos con que cuen-
tan las unidades responsables de la Facultad, igual
que consolidar y evaluar el programa de des-

disenar y

concentracion, lo que permitird establecer una
adecuada integracion y capacitacion del personal ad-
ministrativo de confianza de nuevo ingreso al drca
respectiva, a través de su debida orientacion y
direccion.

Realizar y coordinar la actualizacién de los
manuales de organizaciéon y procedimientos ad-
ministrativos, asi como su divulgacién y control.
Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de
los plancs, a través de la direccién y control del per-
sonal adscrito a la coordinacién y conforme a las
politicas cstablecidas por la institucidn. Y por dltimo,
desempenar las comisiones y atender los asuntos que
en la csfera de su competencia le sean encomendados
por la Secretaria Administrativa.

—¢Qué otras tareas ticne esta coordinacion?

—Descongestionar a la direccion y a sus
colaboradores principales del trabajo rutinario, como
lo son las firmas de todo tipo de documentacién y
tramites. Actualmente lo que se pretende es dotar a
cada departamento de su unidad administrativa, para
quedar cn una desconcentracion operativa mediante
la asignacion de recursos presupuestales y, en con-
sccuencia, la  Sccretaria  Administrativa  podra
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Reconocimiento a los Alumnos con Promedio de Diez

La UNAM Proporcionara a sus Alumnos
Servicios Académicos de Calidad

A pesar de los esfuerzos del
obierno federal por salvar
las dificultades econdmicas del
pais, éstas han logrado repercutir
en la disponibilidad de recursos
con los que debe contar la
Universidad, no obstante la
UNAM continuard proporcio-
nando a la poblacién estudiantil
servicios académicos de calidad,
aseverd el doctor José Sarukhan,
rector de esta institucion, frente a
casi quinientos alumnos de las
diferentes facultades y escuelas de
nivel superior de toda la UNAM,
quienes asistieron a la ceremonia
de reconocimiento por su perse-
verancia demostrada en el trabajo
escolar, logrando mantener un
promedio de diez durante el ano
escolar 1993-1994.

Asimismo, el rector hizo un
llamado a los estudiantes para que
no pierdan de vista las con-
diciones en las que se desarrolla el
pais, porque implica redoblar sus
esfuerzos para adquirir mejores
conocimientos, a la vez que estan
obligados a adquirir valores so-
ciales y éticos sobre los cuales
deberdn apoyarse para poder ac-
tuar con responsabilidad y soli-
daridad en la construccién de un
México que muchos anhelamos,
justo y sin marginalidad. “Esta es
una aspiracién que se ve con op-
timismo, porque contamos con el
mds importante de los recursos: el
humano. Por eso, lo mds impor-
tante es atender a la juventud para
que en un futuro se constituyan
en la fuerza principal del desarro-
llo, el cambio y bienestar de la
sociedad”, agregé el doctor
Sarukhan.

Finalmente, agradeci6 el apoyo
que otorga Fundacién UNAM aio
con afo a algunos estudiantes de
nuestra Casa de Estudios quienes

son beneficiados econdmicamen-
te a través de becas.

Por otra parte, Rafael Cordera
Campos, secretario de asuntos es-
tudiantiles, comenté que en Mé-
xico uno de cada cuatro habitantes
se encuentran entre los 15 y 30
anos de edad, rango en el cual se
encuentran los jovenes estudiantes
de la universidad que en lo futuro
formaran parte de la base donde
descansa la produccién y desar-
rollo nacional. Por lo que reco-
nocer a los mejores alumnos sig-
nifica la gran promesa con la que
contribuye la universidad al desa-
rrollo del pais. Anadié que la
universidad no tiene la capacidad
para dar cabida a todos aquellos
jovenes que solicitan ingresos,
pero si cuenta con la capacidad
para formar lidercs en los diversos
campos del conocimiento, lo que
demuestra que la Universidad
cumple con una de sus principales
tareas, la formacion de recursos
humanos.

“Ver a nucstros estudiantes
CcOMO una gran promesa para
nuestro pais pucede ayudar a en-
contrar las mcjores formas para
contribuir al desarrollo; eso es lo
que busca y propicia la univer-
sidad a través de sus estudiantes’’,
concluyd.

Posteriormente, en represen-
tacion de los alumnos, Ulises
Osbaldo Barr6n Bermiidez, alum-
no de la Facultad de Contaduria y
Administracién, expresé que la
retribucion mds grande que se le
debe a la wuniversidad es la
posibilidad dc representarla ante
la socicdad, y que el reco-
nocimicnto a sus esfuerzos aca-
démicos habla de oportunidades
en expericncia profesional y per-

sonal en cada uno de ellos,
aunado a la posibilidad de pene-
trar en la renovacién de nuevas
relaciones que puedan auspiciar
las innovaciones que reclama el
pais.

Ademas, durante la ceremonia
se encontraron presentes, —en re-
presentaciéon de Oscar Espinosa
Villarreal, presidente de la Fun-
daciéon UNAM, A.C.—, Eduardo
Dosal de la Vega, director eje-
cutivo de la fundacién; Rafael
Cordera Campos, Roberto Casta-
nén Romo, José Luis Victoria Tos-
cano y Juventino Servin Pesa,
secretario de asuntos estudian-
tiles, secretario de servicios acadé-
micos, director general de apoyo 'y
servicios a la comunidad, y el
director del programa del servicio
social multidisciplinario de la
UNAM, respectivamente. Asimis-
mo, asisti6 a la ceremonia el
doctor Alejandro Cravioto, titular
de la FM.

Por parte de la Facultad de
Medicina, los galardonados por
sus méritos académicos fueron:

Alan Zajarias Rabchinskey
Alejandro Sergio Pomposo Garcia
Alma Iscla Alvarez Reyes

Andrés Jorge Catzin Kuhlmann
Armando Meza de Regil

Aurora Elizabeth Serralde Ziniga
Aurora M. Loaeza del Castillo
Cristina Aguayo Mazzucato
Dana Yvette Ramirez Anguiano
Dicgo Ize Ludlow

Edgar Erik Vargas Téllez
Elizabeth Lépez Diaz de Ledn
Enrigue Hans Mues Guizar
Gabriel Martinez Birillo
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Programa de Becas Maimonides

Acciones que Estimulan la Calidad
de los Estudiantes

La Facultad de Medicina decidi6é cambiar la fecha
de renovacion e inscripcion anual al Programa
de Becas Maiménides, que tradicionalmente se
otorgaba en marzo, ahora se entregé a partir del mes
de mayo con el fin de que los apoyos a los estudiantes
no se interrumpan por cuestiones administrativas,
esto fue posible gracias a que la FM reunié el monto
suficiente para renovar dichas becas, comenté Silvia
Baum, jefa de la Unidad de Orientacién Profesional.

En reunién con la psicéloga Silvia Baum, Filiberto
Chdvez, secretario administrativo, y los becarios
Maiménides; el director, doctor Alejandro Cravioto
considerd esencial buscar fuentes de financiamiento
externas a la UNAM, que brinden, como hasta ahora,
su valiosoapoyo a los alumnos de esta Facultad en las
diversas etapas de su formacién médica. Asi, “en
estos momentos un grupo de personas de origen
libanés donara lo recaudado, a través de una serie de
conciertos, a la Facultad”, dijo.

La Facultad de Medicina -continué- tiene como
principal funcién la formacién de médicos capaces de
enfrentar y resolver los problemas de salud de la
poblacién mexicana. “Es un orgullo, como institucién
educativa, que estemos contribuyendo al desarrollo
de la ciencia y la cultura de nuestro pais”. No se
puede olvidar que de las aulas de la FM han surgido
nombres de médicos y maestros distinguidos como
Fernando Ocaranza, Fernando Quiroz, Salvador
Zubiran, Raoul Fournier, Aquilino Villanueva, Ig-
nacio Chavez, Francisco Fernindez del Castillo,
Ismael Cosio Villegas, Alberto Guevara Rojas, Fernan-
do Latapi, por senalar a algunos, quienes en
cumplimiento de su profesion, trascendieron en cl
desarrollo de las ciencias médicas, contribuyendo en
los dltimos cincuenta afos, al progreso de la medicina
mexicana al transformar y mejorar la salud y la vida
de nuestro pais y generar con su labor, el for-
talecimiento de wuna tradicién cientifica 'y
universitaria.

Para lograr tan importante labor, la presente
administracion de la FM estd en proceso de reformar
los laboratorios y todo aquello que ayude a la
formacion de los alumnos. En el drea de hospitales, en
especial el Hospital General, se han invertido recursos
para mejorar las condiciones de aprovechamiento de
los alumnos. Ademds de impulsar el entretenimicnto
y el deporte dentro de las actividades formativas del
alumnado. Por estos motivos, es que el doctor

Alejandro Cravioto quiso conocer a los becarios
Maimodnides personalmente.

El Programa de Becas Maimodnides se cred en 1988
con la finalidad de reducir la desercion de alumnos
destacados orillados a tal determinacién por razones
bdsicamente econémicas. De ahi, la relevancia de la
actitud resuelta de la direccion de la Facultad por
apoyar a su alumnado, tal como lo expresé el Dr.
Cravioto recientemente en la ceremonia de pre-
miacion dc los alumnos sobresalientes.

Al hablar sobre las becas, la psicéloga Silvia Baum
hizo referencia a Maiménides, quien fue un ser excep-
cional, un médico muy comprometido con su pueblo,
fiel a sus convicciones, rigido y exigente consigo
mismo, caritativo y comprensivo con los demds;
productivo en diversos campos del conocimiento
humano, innovador gracias a su libertad de pen-
samiento y su pasion por la bisqueda de la verdad.
Por tal razon, se ha tomado como ejemplo para las
nuevas gencraciones, dijo la titular de la Unidad de
Orientacion Profesional, con el fin de que nuestros
alumnos aspiren a tener un perfil médico de excelen-
cia, y quc valoren la tarea de su profesion, en la que se
requierc de todo el conocimiento cientifico-académico
posible, conjugado con una comprension profunda de
los aspectos humanisticos y sociales inherentes al
proceso salud-enfermedad, aunado a los propdsitos
de nuestra institucion.

Al hacer referencia a los beneficios de pertenecer al
Programa de Becas Maimdnides, Silvia Baum enfatizé
que los alumnos, durante un afo, se benefician con
las asesorias dcl tutor asignado, ya que éste cuenta
con el perfil profesional que complementa y enri-
quece cl horizonte de los j6venes galenos. Otro rubro
importante para lograr médicos de calidad, lo cons-
tituye la asistencia a la Academia Nacional de
Medicina, nicho natural de todo médico de excelencia,
sitio en ¢l que se analizan y difunden los conocimien-
tos que en la materia son de importancia en el mundo.
Ademds dc generar el habito de recurrir en forma
sistemdtica al estudio, intercambio de ideas y ac-
tividades con profesionales expertos en las diferentes
dreas dc la medicina.

Finalmente, Maria del Carmen Villegas Islas, en
nombre de los becarios de Maiménides, durante la
ceremonia de renovacién de becas, agradecié el
solidario apoyo, ademds de referirse a la importancia
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Premio Nacional de Psicologia al Doctor
Roberto Prado Alcala

El doctor Roberto Agustin Prado Alcald recibi6
el Premio Nacional de Psicologia otorgado por
el Consejo Nacional para la Ensenanza e Investigacién
en DPsicologia. El reconocimiento es asignado a
investigadores que trabajan en campos clinicos,
industriales, sociales y educativos entre otros. En esta
ocasion, el premio se otorgd por las aportaciones del
doctor Prado Alcald, al drea bioldgica, particu-
larmente sobre conducta psicofisioldgica.

La psicofisiologia, explicé el profesor de Fisiologia,
es una rama de la psicologia que determina las bases
biolégicas de la conducta por medio de métodos
fisiolégicos de registros-estimulacién, farmacolégicos
y bioquimicos con el objetivo central de estudiar el
funcionamiento del cerebro como generador de la
conducta.

Esta linea de investigacion se derivé de los ex-
perimentos del fisi6logo Radl Hernadndez, iniciador
del estudio del sistema nervioso, aprendizaje y
memoria cerebral. Desde 1978, ¢l doctor Prado Alcala
y colaboradores, principalmente estudiantes, tratan
de determinar las estructuras necesarias del cerebro
que permiten llevar a cabo el desarrollo del proceso
aprendizaje y 'memoria. Una vez localizadas, dijo,
tratan de elegir aquellas sustancias quimicas —me-
diadores quimicos— que intervicnen en esta relacion.

Hasta el momento han logrado describir la
participacion de la estructura del nicleo claudado
como elemento necesario para el aprendizaje y por
ende el proceso de la memoria tradicionalmente se
consideraba regulador simple del conocimicnto.
Asimismo, han identificado a la sustancia scti! colina
como un buen quimico para incrementar la memoria,
el cual fue aplicado en una primera etapa a gatos y
posteriormente a ratas, con el fin de generalizar los
resultados a otras especies; sin embargo, esto es
practicamente imposible debido al alto costo de los
animales.

En lo futuro, se espera que estos datos se apliquen
al humano para poder desarrollar estrategias
adecuadas que permitan prevenir deficiencias cn el
aprendizaje, en la memoria, o bien, en sujctos
humanos que portan alguna deficiencia, empero es
una meta a largo plazo, por el momento se trata de
encontrar las bases fisiolégicas experimentales para
poder aplicarlas dentro del estudio.

Esta investigacion ha sido desarrollada por mas de
cuarenta alumnos que han recibido los grados co-
rrespondientes, quienes ademds de brindar apor-

iy,

A 4

taciones al campo cientifico logran que el laboratorio
sea un lugar de formacién de recursos humanos,
tanto para docencia como para investigacion. Actual-
mente participan cuatro estudiantes de doctorado,
uno de maestria y uno de licenciatura.

“La aportacion de los estudiantes ha sido impor-
tante porque se enfrentan al experimento, ademas de
generar ideas a través de la discusién en los semi-
narios que realiza el departamento de Fisiologia
semanalmente y es, ademds, una forma de generar
nuevas visiones para la investigacién, por lo que este
reconocimiento no sélo es a mi labor sino también
para aquellas personas que han colaborado a lo largo
de estos anos”, manifesté el doctor Prado Alcala,
quien es profesor titular de Fisiologia Humana en la
Facultad de Medicina.

El premio del Conscjo Nacional para la Ensenanza
e Investigacion en Psicologia se suma a otros lauros
obtenidos por el doctor Prado Alcald por sus con-
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Remembranzas

Hist. Sonia C. Flores Gutiérrez
Archivo Historico de la Facultad de Medicina
Depto. de Historia y Filosofia de la Medicina

EI Hospital General de San Andrés es fundado por
el arzobispo Alonso Ninez de Haro y Peralta,
en el afno de 1779. Es el dltimo hospital que se funda
en la Nueva Espafa y al mismo tiempo es el primero
que representa la idea de un hospital moderno.

El Hospital de San Andrés, antecesor del actual

El Hospital de San Andrés de México

tes de otras escuelas e instituciones. La citedra era
opcional y hasta 1808 se convierte en obligatoria con
la asistencia de todos los alumnos de la carrera de
medicina.

La influencia de personajes distinguidos de la
medicina ilustrada, como Luis Montana, iniciador de

: i A

4 la Clinica en México, del médico botanico Mariano
Mocino y el doctor José Ignacio Bartolache, entre

Hospital General de México, surge en el dltimo tercio
del siglo XVIII, época de grandes cambios politicos y

F

Eesaaet &

sociales, en la que se inicia la decadencia del Imperio
espanol y en donde las guerras napolednicas y la in-
fluencia ideoldgica de diversos paises, como los
Estados Unidos, Francia e Inglaterra, se empicza a
manifestar, tanto en la metrépoli espafiola como en
sus colonias, repercutiendo esta situacién en todos los
aspectos de la vida cotidiana, incluyendo los médicos,
asi se observa el inicio del cambio que se va dando cn
la prdctica médica, principalmente en la atencién a los
enfermos en los hospitales.

En esta época, existian en la capital de la Nueva
Espana varias instituciones hospitalarias que ya resul-
taban insuficientes y obsoletas, pues no daban la
atencion adecuada a los necesitados y sdélo se recibia,
en tales nosocomios, a los enfermos del padecimicnto,
del sexo y de la categoria social a que estuvieran des-
tinados, por lo que los pacientes tenian que hacer
verdaderas peregrinaciones para encontrar el sitio
adecuado para su curacién. Tal situaciéon permitié que
algunas personas se percataran de la necesidad ur-
gente de construir un hospital general. Ademads, la
presencia de una de las grandes epidemias de virucla
en la Ciudad de México apresuré la oportunidad de
establecer el nuevo nosocomio que aliviaria, al mismo
tiempo, las dos grandes necesidades del momento: la
atencion de los enfermos durante la epidemia y su
permanencia como hospitai general al término de la
misma. El hospital se instalé en un edificio cuya
construccion se inicid hacia el ano de 1626, destinado
al noviciado de la Compania de Jesis y auxiliar del
Colegio de Tepotzotlan de la misma orden religiosa,
bajo la advocacién de Santa Ana. La obra se terminé
en 1676, quedando edificada una gran casa con su
iglesia, localizada en la actual esquina de las calles de
Xicoténcatl y Tacuba, en el predio que ocupara el
Palacio de Comunicaciones y Obras Publicas y, que
actualmente alberga al Museo Nacional de Arte. El
Colegio cambi6 sus advocacién por la de San Andrdés
y ya desde 1760, el virrey Marqués de Croix, ve en ¢l

la posibilidad de transformarlo en un hospital ge-
neral, que prestara servicio a hombres y mujeres
aquejados de cualquier enfermedad, exceptuando el
mal de San Lazaro o lepra, el morbo galico o sifilis y la
demencia, males que cran atendidos en hospitales es-
pecialmente destinados para ello. Al presentarse la
epidemia en 1779 el edificio que ocuparia el Hospital
de San Andrés se encontraba casi vacio y en estado
ruinoso, entonces el arzobispo Alonso Ninez de Haro
y Peralta, su fundador, realiz6 las diligencias
nececsarias para que las autoridades de la ciudad con-
cluyeran rdpidamente las obras de adaptacién del
nuevo hospital, las que estuvieron a cargo del in-
geniero Miguel Constanzo, bajo la supervisién del
Arzobispo y en unas cuantas semanas el hospital
comenz6 a dar servicio a los contagiados. Hacia el mes
de abril de 1780 la epidemia comenzé a ceder y los en-
fermos se retiraron, pero San Andrés siguio
funcionando gracias al financiamiento del arzobispo,
quien muri6 en 1800.

Entonces el hospital quedé en manos del Ar-
zobispado de México y mas tarde el Ayuntamiento lo
tuvo a su cargo. Desde su fundacién, San Andrés, se
habilit6 para funcionar con mas de trescientas camas,
atendido por religiosos, médicos, cirujanos y
empleados que ayudaban al cuidado de los enfermos
y al aseo de sus instalaciones, todos regidos por las
constituciones que para el hospital redacté su fun-
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dador y en las que se exigia a los médicos y cirujanos,
quc para ejercer la medicina en sus salas, debian ser
graduados en su materia y contar con la licencia legal
del Tribunal del Protomedicato, ademas de “guardar
una actitud misericordiosa, benigna y afable hacia el
préjimo, especialmente con los enfermos". Contaba
con dcpartamentos separados para hombres vy
mujeres, de medicina, cirugia, gélico y sala especiales
para las tropas y para presos, ademds de una scccion
especial para enfermos crénicos, incurables y para
convalccientes. También contaba con instalaciones
dedicadas al servicio del hospital, como roperia,
proveduria, cocina, despensa, refectorio, sala de jun-
tas, vivienda para médicos y cirujanos y demas
personal interno, depdsito de caddveres, anfitcatro
equipado para disecciones anatémicas y una
magnifica botica, que surtia a las boticas de provincia.
A lo largo del siglo XIX se le fueron agregando
nuevas salas y enfermerias para consulta externa. El
Hospital de San Andrés también fungid, casi desde
sus inicios, como institucion de ensenanza, ya que
desde 1797, el doctor Luis José Montana impartié
enscflanza privada con grupos reducidos que hacian
obscrvaciones clinicas directamente en los enfermos
internos, tanto en San Andrés, como en las salas del
Hospital Real de Naturales. En 1804 se inaugurd el
primer curso practico de medicina al cual acudian
practicintes del mismo hospital, junto con estudian-

otros, impulsaron los adelantos médicos y su
aplicacién y, con ellos como profesores en San
Andrés, se formaron hombres como Casimiro
Liceaga, Pedro Escobedo y Francisco Rodriguez
Puebla.

El Hospital siguié la misma linea de trabajo
durante muchos anos y al crearse el Establecimiento
de Ciencias Médicas, en 1833, junto con el Hospital de
Jests, abrié sus puertas para que los futuros médicos
recibieran en él las lecciones practicas de su
cspecialidad. Desde entonces el Hospital General de
San Andrés empezaba a resultar insuficiente e in-
adecuado, pues sus condiciones higiénicas y la
distribucién de sus salas ya no funcionaban como en
su época de esplendor. En 1862 pasa a depender
directamente de la Direccion General de Beneficencia
Pablica, creada por el presidente Judrez y mas tarde,
por algunos afos, se hizo cargo de su administracion
la orden de las Hermanas de la Caridad.

El edificio del hospital fue mutilado y demolida su
capilla, aunque también se le hicieron algunas
mejoras y se le construycron nuevos departamentos
para sustituir los antiguos, como el de mujeres.
Dentro de sus instalaciones también albergd en sus
altimos anos, al Instituto Oftalmolégico Valdivieso y
al Museo Anatomopatoldgico; asimismo en uno de
sus locales se instalaron por primera vez los rayos X.

La dltima etapa del hospital no fue muy afor-
tunada debido a los problemas econdmicos, sin
embargo, entre las paredes de este nosocomio bri-
llaron, por su ciencia, hombres como Miguel Jiménez,
Leopoldo Rio de la Loza, Francisco Ortega, Rafael
Lucio y Rafael Lavista, entre otros.

En las postrimerias del siglo XIX se inicia la
construccién de un nucvo hospital para sustituirlo, el
que se termina en 1905. Al inaugurarse el Hospital
General de México, los enfermos internos en la an-
tigua institucion se trasladaron a él y por el dictamen
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La Desconcentracion...

Viene de la 4

disponer de mayor tiempo para las tareas de
planeacion, coordinacion y control de toda la Facul-
tad, eliminando la tendencia a considerar que el poder
administrativo reside en la firma. Lo cual refuerza el
principio de que poder administrativo reside en la
capacidad de normar y establecer los criterios y
politicas que deben aplicarse, pues permite que en
primera instancia, los problemas administrativos se
resuelvan en la unidad desconcentrada.

“Entre otras de las funciones primordiales, nos cor-
responde tramitar el pago a todos los funcionarios y
trabajadores de confianza, lo que es una respon-
sabilidad muy grande e importante para nosotros.
Muchas veces no se sabe que hace esta coordinacién,
pero gracias a estos menesteres creo que somos mas
conocidos. Anteriormente este traimite se efectuaba en
el Departamento de Personal Administrativo, pero
por la carga de trabajo tan pesada con la que cuenta
este departamento, se determind que se realizara aqui,
por la relacién que el tramite tiene con la estructura
de la Facultad".

Antes de llegar a la FM el contador Garcia de Ledn
ya habia ocupado durante 22 afos, tres cargos ad-
ministrativos dentro de las dependencias uni-
versitarias, jefe de la Unidad Administrativa del In-
stituto de Geografia y del Centro de Investigacién de
Materiales, y secretario administrativo del Instituto de
Quimica. El contador Garcia de Ledn Loza es
egresado de la Facultad de Comercio y Admi-
nistracion de la UNAM, —hoy Facultad de Conta-
duria y Administracion—, generacién 1966-70. Cabe
destacar que antes de terminar la carrera él ya contaba
con un puesto administrativo, lo que indica su ex-
periencia en el ramo.

Para llevar a efecto sus tareas, la Coordinacion
para la Desconcentracion Administrativa cuenta con
la participacion de dos departamentos mds que la in-
tegran, el Departamento de Sistemas Administrativos
y el Departamento de Procedimientos Ad-
ministrativos.

El Departamento de Sistemas Administrativos
tiene como objetivo el disenar e instrumentar la
implantacion de sistemas administrativos, para eva-
luar la distribucién y utilizacién de los recursos
humanos, técnicos y financieros con que cuentan las
diferentes unidades de la Facultad, responsabilidad
que estd a cargo de la licenciada en administracion
Maria del Pilar Rojano Herndndez.

Por su parte, el Departamento de Procedimientos
Administrativos tiene como objetivo 'coadyuvar a la
eficiente ejecucién y control de planes y programas a

través del disenio, implantacién y actualizacién de los
procedimientos administrativos utilizados en la facul-
tad. Asi como los que se deriven del programa de
desconcentracién administrativa. Dicho departamento
se encuentra a cargo de la licenciada en admi-
nistracion Paz Rodriguez Arenas.

—:Qué representa para usted el trabajar en la
universidad?

—Representa un orgullo y una enorme satisfaccion
porque creo que dentro del pais son pocas las insti-
tuciones que permiten trabajar en un ambiente de
libertad y de apoyo, por cl tipo de recursos que pro-
porciona en instalaciones fisicas y personal lo que nos
ayuda a que realmente podamos desarrollar un tra-
bajo al miximo y aportar lo mejor de nosotros
mismos.

—¢Nos podria hablar un poco de cémo es el am-
biente de trabajo en el que se desenvuelve?

—El ambiente es muy propicio para el desarrollo
del trabajo, realmente el cquipo con el que cuento es
de gente muy profesional, los departamentos con los
que contamos estidn siendo atendidos por dos licen-
ciadas en administracién de empresas, lo que nos
permite colaborar con gente preparada y con ex-
periencia muy valiosa; por cjemplo, la licenciada Pilar
Rojano, que antes de trabajar en la Facultad trabajo
por diez afos en la Direccion General de Estudios Ad-
ministrativos, —actualmente integrada a la Direccién
General de Personal—, lo cual indica y demuestra que
su experiencia cs de gran ayuda para la Facultad. Por
otra parte, con la licencia Paz Rodriguez Arenas, la
coordinacién ha llegado a la utilizacion de nuevos pa-
quetes de computacion que hacen mds expedita y
eficiente la labor que desempenamos; por poner un
ejemplo: anteriormente ¢l organigrama general de la
FM se realizaba a mano o se mandaba al entonces
Centro de Recursos Audiovisuales (CRA) para su
elaboracién en tinta, ahora este trabajo se realiza en
computadora en la propia Coordinacién, y asi como
de la licenciada podemos hablar de las secretarias con
las que compartimos el trabajo. Y si tomamos en cuen-
ta que el equipo que conforma la coordinacién es de
seis personas incluido yo, para la atencién de toda la
Facultad y considerando la capacidad de la misma,
podemos considerar que se han obtenido buenos
resultados.

—;Cuales son sus plancs a futuro?

—Continuar con el Programa de Desconcentracion
Administrativa para que ¢sta se consolide. Queremos
que cada departamento y sccretaria haga el manejo de
su plantilla de personal de base, desde que se da de
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Los Alumnos

Dario Fernandez*
(1884-1946)

Después de la Revoluciéon Mexicana (1910-1921),
la ciencia médica tuvo un receso que exigia

mentes creativas que reiniciaran la cultura médica
mexicana con los nuevos conceptos universales. Uno de
estos proceres fue el doctor Dario Ferndndez Fierro,
nacido en Puebla el 17 de diciembre de 1884 y que
concluyera su licenciatura en nuestra Facultad (entonces
Escuela de Medicina) en 1910 con mencion honorifica,
medalla de oro y la posibilidad de realizar estudios en
Europa. Fernindez estudid y trabaj6 al lado dc
personalidades como Pozzi, Faure, Sicard, Doyen y
otros, tanto en Berna como en Paris, discutiendo los
casos respectivos con los propios “dioses de la cirugia”;
detalle poco comin, ya que estos maestros eran
conocidos como de palabra incontradecible.

De regreso a nuestra Facultad, gestiond se ense-
fnaran las técnicas operatorias en caddveres para las
nuevas generaciones. Al mismo tiempo como médico
externo se incorporé al Hospital General de México,
donde realiz6é las primeras broncoscopias y
csofagoscopias en 1915. A partir de este momento, el
maestro inici6 una devocion muy especial hacia la
cirugia. Aun en los casos clinicos dificiles, analizaba el
problema, estudiaba la posibilidad de uno u otro
abordaje quirdrgico; cuando era preciso, ideaba una
nueva técnica operatoria y pasaba largas horas en cl
anfiteatro del Hospital General, practicando la técnica
en cuestion o esperando que llegaran los articulos
médicos en francés, inglés o alemdn a los cuales era
adicto. Este espiritu inquieto fue el motor para que
otros médicos como Aquilino Villanueva (Urologia),
Ayala Gonzilez (Gastroenterologia) o Julian Villarreal
(Neurologia) entre otros, se acercaran para resolver
interrogantes clinicas o para la implantacion de
nuevos procedimientos.

Aunque de cardcter serio, era una persona abierta,
siempre dispuesta a escuchar, atento, pulcro en su
vestir y su persona, meditativo, sencillo, llegando a la
humildad, desechando honores o puestos politicos.
Siempre entusiasta decia que su lugar estaba al lado
de los pacientes en el pabell6n 15 de cirugia general.
Tal vez demasiado humano, al grado de que cuando
perdia un paciente en el quirdfano se sentaba en la
banca que miraba a la salida del antiguo anfiteatro de
operaciones y se ponia a llorar, en una depresiéon que
duraba a veces semanas tratindose de explicar donde
se habia equivocado; volvia a sus libros y se ponia a
analizar el asunto hasta encontrar una respuesta. Este
empeno le condujo no sélo a realizar las primeras
grandes intervenciones en abdomen: gastroye-
yunostomia, yeyunoduodenostomia y esofagoplastia,

las que en muchas ocasiones fueron condenadas por
personas envidiosas.

Ademads, incorpord o creé técnicas a la altura de las
realizadas en Europa: desarticulacion, interilipsacro-
pubica, mastectomia con incision lineal estética, tora-
coplastia axilar, anestesia epidural modificada, cordo-
tomia lateral de la médula espinal, abordaje de térax,
tratamiento quirdrgico del nervio trigémino, etc. Un
caso especial es su aportacion hacia el tratamiento del
bocio, los primeros casos en México de los tipos de
Riedel y Hashimoto, ya que al identificarlo como un
problema endémico en toda la Republica Mexicana,
perfecciond las técnicas de tiroidectomia total y par-
cial (respetando las paratiroides), realizé el primer
estudio epidemiolégico de cobertura nacional al
respecto (1930-1943) y recomendo¢ la iodacion de agua
potable; medidas con las cuales se disminuyé la in-
cidencia de este padecimiento.

En colaboraciéon con el doctor Julidan Gonzalez
Méndez logré en 1924 que se implantara la citedra de
cirugia en animales, paso necesario entre la teoria del
caddver y la realidad patoldgica del ser humano. Su
idea era que el alumno aprendiera a manejar con
propiedad los tejidos vivos y conociera los procesos
fisiologicos (ahora conocido como reaccién metabdlica
al trauma) que rodean al acto quirtrgico. Este paso
abri6 la oportunidad de disenar técnicas o practicar
procedimientos en seres vivos y sentd las bases de la
Cirugia Experimental. Fernindez siempre hacia
énfasis en usar campos y uniformes quiridrgicos
asépticos, en tono azul o verde, lo cual hacfa olvidar al
paciente los tonos blancos de los pasillos médicos,
relajindolo y permitiéndole una visidon del campo
quirdrgico mas precisa; exigia siempre una suave
manipulacion de los tejidos, asi como una correcta
hemostasia y cortes precisos.

Su productiva vida concluyd el 12 de mayo de 1946
entre los honores de los gobiernos de Costa Rica y
México en el auditorio principal del antiguo Palacio
de Medicina, con las representaciones de las
sociedades y academias a las que pertenecia. Por
desgracia es poco el material de articulos publicados
por él, ya que preferia realizar las técnicas que
describirlas. Su principal aportacién es la incansable y
desinteresada actividad tendente a crear o aplicar
técnicas operatorias que con el tiempo fueron el
cimiento de varias especialidades quirirgicas. Sus
contribuciones mds notables incluyen el estudio del
bocio en México y el inicio de la cirugfa experimental,
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La Desconcentracion...

Viene de la 10

alta hasta su baja, considerando promocién, concursos
e incidencias, asi como el control del programa de
productividad y eficiencia. Esta es una de las
finalidades que ha buscado la coordinacién desde su
creacion, pero por una razén u otra no se ha podido
consolidar, lo que nos hace pensar que serd en esta
gestion del doctor Alejandro Cravioto una de las
prioridades inmediatas, finalizé.

La Coordinacion para la Desconcentraciéon Ad-
ministrativa depende directamente de la Secretaria
Administrativa, y los Departamentos de Sistemas Ad-
ministrativos y de Procedimientos Administrativos,
dependen directamente de la Coordinacién en
relacion lineal con la Coordinacién de Operacion y
Control Administrativo, y en forma colateral con los
deparamentos, unidades y delegaciones de la men-
cionada secretaria.

*Deflnicién técnica de Desconcentracién Administrativa, de
acuerdo con el glosario de términos de la presldencla de la
Republica.

Proyectos...

Viene cle la 2

dadas, sean cumplidas con esmero y eficacia".

Como jefe de la coordinacién ha demostrado un
gran aprecio y agradecimiento por su designacion
para cl cargo, asi como reconocimiento a otros fun-
cionarios de la FM; ademads, enfatizé su desco de
“trabajar muy duro y entender lo que la Secretaria
Administrativa pretende en cuanto a las funciones de
la coordinacién. El proyecto es ampliar la vision que
tenemos actualmente e inmiscuirnos mas en los
problemas administrativos, desde luego que sin dcjar
de brindar el apoyo a la drea académica y de
investigacion, que es lo mas importante y para lo que
estamos aqui”, concluyd el licenciado Manuel Tello.

Colaboran en esta coordinacién, el licenciado
Efrain Hernandez y la secretaria, Martha Ledesma
Diaz, quienes con su eficacia y competitividad ayudan
a las tareas bdsicos de la administracion.

Dario...

Vicne de la 11

ademds de ser un indiscutible profesor de Clinica
Quirdrgica, en el Hospital General, y de Técnica
Operatoria en animales, en nuestra Facultad.

*Carlos Agustin Rodriguez-Paz. Rosa Maria Carredn-Bringas.
Departamento de Cirugia, Facultad de Medlcina, UNAM.
Programa AFINES.

El Hospital...

Viene de la 9

de la Comisién de Desinfeccion, encargada de es-
tudiar el caso del edificio de San Andrés, éste es
demolido y sus ruinas desinfectadas posteriormente.
En este lugar se construyd el edificio destinado para
albergar a la Secretaria de Comunicaciones.

Acciones...

Viene de la 6

que representa la asistencia econémica y profesional
que brinda la FM y ¢l Programa de Becas
Maiménides, sin olvidar a los patrocinadores, bastién
sobre el cual se erige el programa.

“Realmente formar parte de Maimdnides, nos im-
pulsa a la superacion académica, fomentando
nuestras perspectivas de aprendizaje al asistir a
sesiones en la Academia Nacional de Medicina y a
diversos  hospitales, institutos y empresas
farmacéuticas para buscar ante todo diferentes formas
de actualizacion, obteniendo dia con dia muiltiples
satisfacciones”.

“Estamos en realidad convencidos de la trascen-
dencia que nos deja el programa, contagidandonos del
enorme deseo de alcanzar la preparacién completa de
alta calidad, sin olvidar el humanismo, la sencillez, la
bondad, la justicia y la igualdad que deben regir
nuestros actos y, como cs dec esperarse, lo que apren-
demos en éste programa; por ello, hemos adoptado la
frase del célebre Maimodnides: “No descuides el es-
tudio por tus placeres, ni siquiera por tu trabajo",
concluyd.

La UNAM...

Viene de la b

Gabricla A. Herndndez Molina
Gerardo A. Bravo Escobar
GinaRinetti Vargas

Jos¢ Evnesto Lopez Almaraz

José Antonio Caro Vizguez

José Carlos Crispin Acuna
Marco Antonio Meza Vudoyra
Mario Eduardo [turbe Orbe
Mauricio Rosas Ballina

Oscar Gerardo Arricta Rodriguez



Efemeérides

Mayo

Hist. Sonia C. Flores Gutiérrez _
Archivo Histérico de la Facultad de Medicina
Depto. de Historia y Filosofia de la Medicina

1538, mayo 13

Por real orden se dispone que en la Nueva Espana,
nin(i;una persona, aunque sea graduada en medicina,
podra ejercer ésta o la cirugia sin tener la licencia ofi-
cial del Real Consejo.

1557, mayo 29

Vecinos de la villa de Guadalajara en la Nueva
Galicia fundan una cofradia con el'nombre de Santa
Veracruz, tramitando la licencia correspondiente del
Cabildo eclesiastico para establecer, al mismo tiempo,
el Hospital de la Santa Veracruz de Guadalajara.

1568, mayo 14

E\ doctor Agustin Farfan es nombrado visitador de
boticas en la Nueva Espana, en sustitucién del doctor
Juan de la Fuente, cargo que desempena sélo por un
ano.

1777, mayo 14

E virrey Antonio Maria de Bucareli y Urstia manda
publicar un bando en el que se dispone que “...todos
los cirujanos de esta capital, y demas de las ciudadcs,
villas, lugares y pueblos del reino acudan pronta-
mente, y sin que sea necesario que preceda orden o
mandato de juez, a curar cualquier herido de mano
violenta, o por casualidad, en cualquier hora y cir-
cunstancia que sean llamados, y concluida csta
primera curacion, dardn aviso a alguno de los jucces
reales ..dentro del término de ocho horas”, bajo la
pena pagar de 25 hasta 100 pesos de multa y de ser
desterrados por no cumplir dicha orden.

1785, mayo 14

Se publica en la’ Gazeta de México un articulo en
donde José Caballero, bachiller en medicina, da
noticia sobre un caso clinico de reumatismo curado
con aplicacion tépica de nieve.

1793, mayo 26

E virrey Conde de Revillagigedo ordena al Tribunal
del Protomedicato que se expida un bando en ¢l que,
recordando el publicado el 14 de mayo de 1777, sc haga
cumplir la disposicién que habia quedado en el olvido y
se les “..haga entendcer a todos los médicos, cirujanos,
boticarios y parteras, que deben acudir inmediatamente
que fueren llamados por los interesados y por los jucces,
cn los casos y accidentes que puedan ofrecerse, asi para
cl pronto auxilio de los pacientes, como para la recta
administracion de la justicia”.

1822, mayo 22

Ei doctor Miguel Mufioz, uno de los primeros
médicos que se preocuparon por la reforma de la
ensenanza y de la practica médica, propone, ante las
Camaras del Congreso Constituyente, la supresién del
Tribunal del Protomedicato, sustituyéndolo por una
Junta de Salud Publica, compuesta por médicos,
cirujanos y boticarios.

1861, mayo 2

Ei gobierno de la Republica decreta el establecimien-
to de una loteria nacional para dotar con los fondos
reunidos por su venta, a las escuelas de Bellas Artes y
de Agricultura, y en caso de que hubiera algin
sobrante, éste deberd ser entregado para obras de
beneficencia.

1861, mayo 5

La Secretaria de Relaciones aprueba el Reglamento
de la Direccion General de Beneficencia, el cual con-
templa en sus 35 articulos, desde instrucciones de
vacunacion obligatoria, hasta las licencias para los
empleados de dicha direccién.

1861, mayo 28

Por decreto de la Junta de la Beneficencia Pablica, a
las Hermanas de la Caridad que estaban a cargo de
algan hospital, se les considera como sociedad mera-
mente civil, reunida con cl objeto de ejecutar obras de
beneficencia, sin reconocerles ningin privilegio como
religiosas.

1880, mayo 22

EI gobierno del pais expide el decreto en el que se
dispone que se paguen integros los sueldos de los sol-
dados inutilizados en la guerra contra los nortea-
mericanos.

1910, mayo 3

El doctor Howard Taylor Ricketts muere de tifo, en
la Ciudad de México, habiéndose infectado al estudiar
el papel desempenado por el piojo blanco en la
transmision de dicha enfermedad.

1910, mayo 18

L2 Direccion General de Beneficencia Piblica hace
entrega de los edificios paralos talleres de hombres y
mujeres del Manicomio General de la Castaneda.
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Manual de Manuales
Mejorara la Presentacion de
los Manuales
Departamentales

El Comité Asesor de
Publicaciones de la
Facultad de Medicina
presentd recientemente
el Manual de Manuales.
Guia para la presenta-
cién tipogrifica de los
Manuales Departamen-
tales de la Facultad de
Medicina de la UNAM.
Este Manual busca fa-
cilitar la tarea de quienes
elaboran esta clase de
documentos al resumir
una serie de normas
basadas en nociones fun-
damentales de tipografia.

El texto es wuna
version, corregida y au-
mentada con ejemplos,
de un curso que, acerca
de este tema, se impar-
ti6 recientemente a las
personas  directamente
encargadas de elaborar
en computadora los Ma-
nuales Departamentales
de nuestra Facultad.

El Manual de Ma-
nuales propone un “for-
mato modular” que se
puede realizar a través
del programa Page
Maker, a partir de textos
capturados por medio
del procesador de pala-
bras Word Perfect 5.1, o
versiones posteriores.

Este “formato mo-
dular” permitira que los
Manuales tengan una
apariencia mas clara, or-
denada y uniforme. Por
medio de la utilizaci6n
de recursos tipograficos
sencillos, se busca trans-
mitir con mayor claridad

Manual de Manuales

Focullad de Medicina/UNAM
Peparuments de fublicaciones

el mensaje y la
informacion, aspectos
por demds importantes,
ya que cada Manual
lleva para los estudiantes
cuando lo utilizan como
auxiliar del proceso de
ensefanza-aprendizaje,
puntos  fundamentales
de su formacion.

El Manual de Ma-
nuales es el resultado de
una tarea de conjunto,
coordinada por el doctor
Jorge Avendano Inestri-
llas, editor ejecutivo’y
secretario del Comité
Asesor de Publicacio-
nes, y en la que parti-
ciparon: el licenciado
Salvador Garcia Romero,
Rosa Riberdon Negrete,
Maria Cruz Gutiérrez
Garcia, del Departamen-
to de Publicaciones, y la
licenciada Ana Maria
Hernindez Loépez, decl
Departamento de Ser-
vicios de Computo de
esta Facultad.

Mayo...

Viene de la 13

1911, mayo lo.

I,a Secretaria de Guerra y Marina expide el decreto
para organizar, de manera adecuada, al personal de
las Companias de Ambulancia del Cuerpo Médico
Militar.

1938, mayo 2

En la sesion ordinaria de la Academia Nacional de
Medicina, el doctor José Joaquin Izquierdo da lectura
al trabajo sobre la historia del Hospital de la Purisima
Concepcién o de Jesus, escrito por el doctor Edgar
Erskine Hume.

Premio...

Viene de la 7

tribuciones en el campo cientifico, ellos son: el premio
a la Investigacion Psicolégica de la Sociedad
Mexicana de Psicologia en 1984; el Premio Miguel
Aleman Valdez, en reconocimiento a la productividad
y excelencia en el campo de la ciencia y la tecnologia
en 1986 y, el David Azrielli Fellowship de Canadd en
1980.

En el campo académico se ha hecho acreedor a
reconocimientos por sus 15 y 20 afos en la Univer-
sidad Andhuac en los anos 1985 y 1990, respec-
tivamente; por 20 afos en la Facultad de Medicina de
la UNAM en 1988. Ademds, por su participacion
académica en la Maestria en Psicobiologia en la Facul-
tad de Psicologia de la UNAM, en 1988 y el premio al
Mérito Universitario por su labor realizada durante
25anos en la UNAM.

Dentro de sus actividades académico-admi-
nistrativas fue nombrado desde 1986 presidente de la
Comisién Dictaminadora del Departamento de
Psicofisiologia, asimismo es presidente de Ila
Comisién Dictaminadora de la Division de Estudios
de Posgrado de la Facultad de Psicologia desde 1986,
miembro de la Comisién Dictaminadora del Instituto
de Fisiologia Celular desde 1988, Coordinador de Es-
tudios de Posgrado del Departamento de Fisiologia
de la FM de 1983 a 1988 y miembro titular del H. Con-
sejo Técnico de la FM desde 1993. También es
miembro del Sistema Nacional de Investigadores,
Representante de América Latina ante la Inter-
nacional Behavoral Neurscience Society desde 1994 y
fue Sccretario de la Sociedad Mexicana de Ciencias
Fisiologicas (1988-1989).




La Ensenanza...

Viene de la 3

convenio, el doctor Jaime Martuscelli, secrctario
general de la UNAM, sefald que la firma del acuerdo
representa para su persona y para la universidad una
gran satisfaccién, toda vez que como médico de
profesion le alegra saber que se hace un esfuerzo para
mejorar académicamente al médico general.

Por su parte, el doctor Luis Martin Abreu, coor-
dinador general del Programa Nacional de
Actualizacién y Desarrollo Académico para el médico
gencral, mencioné que el objetivo central del convenio
se dcbe al interés que la FM y la Academia Nacional
de Medicina tienen por abrir un espacio hacia la
educacion continua del médico general, de toda la
Repiblica Mexicana, ya que éste, desde el momento
que inicia el ejercicio de la profesion, deja de ac-
tualizarse.

Por tal motivo, dijo, el programa permite que cl
médico tenga una actividad constante de superacion,
en forma continua, a través de cursos que se desarro-
llan en cinco horas semanales de actividad en cl aula y
con muchas horas de trabajo a domicilio, esto tiene
como consecuencia un buen método de revision
gencral de la medicina, desde el nivel que la mancja cl
médicogeneral.

Por su parte, el doctor Hugo Aréchiga Urtu-
zudstegui reconocio el apoyo de los organizadores del
Programa Nacional de Actualizaciéon y Desarrollo
Académico, el cual representa para cl conjunto de
médicos una oportunidad para mejorar su actuacion
social, para tal efecto se propone la posible creacién de
un consejo de medicina general, para que los médicos
puedan tener acceso al mismo tipo de instrumentos de
superacion que han tenido tradicionalmente los
espccialistas, coment6 el Jefe de la Division de Es-
tudios de Posgrado de la FM.

Finalmente, el director de la Facultad de Medicina,
Alejandro Cravioto, manifestd que este tipo de ac-
tividades son un ejemplo de lo que hiciera el ex
director de la Facultad, el doctor Juan Ramén de la
Fuente, para poner a disposicion de diferentes grupos,
tanto de egresados de nuestra institucion como de
otras Facultades y Universidades del pais, un proceso
mucho mds definido en lo que se refiere a la
educacién continua.

“La medicina es una carrera donde nunca se deja
de estudiar, o no se deberia, muchas veces sucede
debido a la inaccesibilidad para obtener informacién
en un sistema organizado y de buena calidad, que
ademas le dé un valor curricular al esfuerzo realizado,
de ahi la importancia del presente programa”, dijo el
titular de la FM.

Y abundg, la Direccién General de Profesiones esta
discutiendo la vinculacién que debe existir entre toda
la rama médica, con el fin de estar preparados para
dar respuesta a una serie de enfermedades que
obligan al médico a estar actualizado.

Como consecuencia de esto, el doctor José
Sarukhdn, rector de la UNAM, ha manifestado su
interés para que a través del programa de universidad
abierta, nos permita vincular a la Facultad de
Medicina con otros grupos, y apoyar a los que ya se
han organizado, y a otros que se organizaran después.
Para ello, se pretende utilizar la senal de satélite,
donde se podrd ofrecer clases a médicos que no
pudicran movilizarse por su tipo de trabajo,
puntualizé el doctor Alejandro Cravioto.
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(" Secretaria de Salud
Centro de Documentacién e
Informnacién en
Epidemiologia (CEDI)

Un espacio de investigaciéon
documental y consulta para es-
tudiantes. docentes e inves-
tigadores del area de la
epidemiologia y otros ambitos
relacionados.

* Publicaciones de la OPS

* Monografias

* Obras de consulta

* Revistas

* Archivo vertical

* Publicaciones oficiales

— Préstamo intemo y externo del
material.

— Consulta.

— Localizacién y btisqueda bi-
bliografica.

— Alerta.

Informes: Direcciéon General de
Epidemiologia, SSA. Francisco
de P. Miranda 177, planta baja,
Col. Lomas de Plateros.

Qel.: 593-9771 ext. 192. "

CURSOS

Secretaria de Ensenanza Clinica,
Intermado y Servicio Social
Curso de Apoyo Curricular
Plan 67
Quinto Periodo
Del 26 de junio al 4 de agosto.
Inscripcion: Del 7 al 20 de junio.
Requisitos: 1 fotografia tamarno
infantil e historial académico.
Informes: Sria. de Ensenanza
Clinica, Depto. de Cursos Ex-
tracurriculares, Edif. B 3er. piso,
de 10 a 13 horas.

Departamento de Medicina
Familiar
Temas Selectos de
Gineco-Obstetricia

Dr. Dorilian Hernandez Lépez.
Del 5 al 9 de junio.
CEMC “Beatriz Velasco de AlemAn”.

Enfermedades Infecciosas y

Actualizacién en Antibiéticos

Dr. Enrique Elguero Pineda.
Del 12 al 16 de junio.
Hospital Regional “Lic. Adolfo
Lépez Mateos”, ISSSTE.
Urgencias Médico-Quinirgicas
Dr. Hermenegildo Vecenteno A.
Del 19 al 23 de junio.
Hospital Regional “Lic. Adolfo
Lépez Mateos™, ISSSTE.
Informes: Depto. de Medicina
Familiar. Tels.: 532-6386, 672-
8633, 795-4989 y 622-0068.

Asociacion Mexicana de
Hospitales, A.C.
Liderazgo de Excelencia en
Servicios de Salud
Del 29 de mayo al 2 de junio.
De 16 a 20 horas.
Analisis Econémico de los
Servicios de Salud
Del 29 de mayo al 9 de junio.
De 17 a 21 horas.
Calidad en la Atencién de
Enfermeria al Paciente

kDel 5 de junio al lo. de julio.

Mayo

De 16 a 20 horas.

Informes: Asociacién Mexicana
de Hospitales, A.C.. Querétaro
210. Col. Roma. Tel. 574-0128.
Fax 574-01-35.

) 33:V0) (0

Las Voces de la Salud
Infeccion de Transmisién Sexual.
25 de mayo.
Biologicos y Reactivos.
lo. de junio. .
Vacunas Bacterianas.
8 de junio.
Sueros Heterdlogos.
15 de junio.
Los jueves de 12 a 13 horas por
XEUN 860 Khz AM: XEUN 96.1
Mhz FM y XEYU 9600 Khz SW
Banda de 31 metros.

A todas las personas interesadas
en cursar el Taller de
Farmacologia Clinica 1995, que
se realizara del 12 al 16 de junio en
el PALACIO DE LA ESCUELA DE
MEDICINA, se les recuerda que
puede comunicarse con el Dr. José
Antonio Rojas R en |la
Coordinacién de Educacién Médica
Continua de la FM.

REUNIONES

Sociedad Mexicana de Historia y
Filosofia de la Medicina
La Cirugia en los Estados Unidos
y México Durante el siglo XIX
21 de junio.
Santos y Santas para Todo Mal
29 de junio.

Las reuniones son a las 20 horas.

Aud. de la ANM,

Informes: Sociedad Mexicana de
Historia y Filosofia de la Medicina,
Brasil 33. Col. Centro.

Tel.: 626-2297.

ASOMEIMSS

La Certificacién Médica y el T.L.C.

29 de junio, 20 horas.

Aud. de la ANM.

Informes: Dra. Julieta Reyes Téllez.
ASOMEIMSS, Rio Nexapa No.
10, Col. Paseos de Churubusco.
Tel.: 657-5108.

CONVOCATORIAS

PUIS
El Programa Universitario de
Investigaciéon en Salud y la
Familia Weiss invitan a los
profesionistas que trabajen
temas oncolégicos a concursar
en los premios que otorga el
Programa Alda Weiss,
Estimulos para Combatir el
Cancer en las categorias de:
— Trabajos de. investigacién
cientifica. de innovacion o desa-
rrollo tecnolégico.
— Protocolos de investigacién
cientifica y sociolégica.
— Programa. catedra o plan de

g AVISO N\

\Informes al tel.: 623-2166. :/

estudios en Oncologia.

— Sociedades de lucha contra el
cancer.

Limite de inscripciéon 16 de
Junio.

Informes: PUIS, edif. de la
Coordinacién de la Investigacién
Cientifica, planta alta, Circuito
Exterior. Tel.: 622-4150 al 54.

Unidad de Orientacién
Profesional
Invita:

A sus talleres de Metodologia
de Estudio, dirigidos a los es-
tudiantes de medicina con objeto
de mejorar sus Estrategias de
Aprendizaje para obtener un
mejor rendimiento académico.
Los talleres tienen una duracion
de 4 dias con horario de 12 a 15
horas durante los dias:
6.7.9,13,21,23y 27 de junio.
Nota: Se podran abrir talleres
especiales en fechas y horarios
diferentes. siempre y cuando
exista un minimo de 5 alumnos
interesados.
Ademas de estos talleres lleva a
cabo otros de Orientacién
Vocacional dirigidos a los
aspirantes a la Carrera de
Médico Cirujano. Este taller
dura cinco dias habiles, con un
horario de 15 a 18 horas. los
dias 12, 13, 15, 16 y 19 de junio.
Costo: NS 150.00 (50% de des-
cuento a alumnos de la E.N.P. y
C.C.H. de la UNAM con creden-
cial vigente).
Informes: U. de Orientacion
Profesional. Edif. B, 6o. piso. con
la Lic. Citlali Medeiros.
Tel.: 623 2489.

( SSAy FM )

Invitan al Simposium
Tuberculosis Humana. Un
Problema Vigente de Salud

Coordinadores: Dr. Juan Ramén de
la Fuente y Dr. Alejandro Cravioto.
Aud. “Raoul Fournier V."”

31 de mayo, 12 horas.

Programa:

—Panorama Epidemiolégico de
la Tuberculosis en México

Dr. Roberto Tapia, Director General
de Epidemiologia, SSA.
—Tuberculosis en Ninos, un
Problema de Diagndstico

Dra. Cecilia Ridaura, Inst. Nal. de
Pediatria.

—Diagnostico Microbiolégico
del Mycobacteriuin Tuberculosis
Dr. Eduardo Sada, Inst. Nal. de
Enfermedades Respiratorias.
—Epidemiologia Molecular de la
Tuberculosis

Dr. Peter Small, Division de
Enfermedades  Infecciosas Y
Medicina Geografica, Universidad
de Stanford.

—Servicios y Programas Parael
Control de la Tuberculosis en
México

Dr. José Narro R., Subsrio. de

\Servmlos de Salud, SSA /
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