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Coordinación de Operación y Control Administrativo 

Proyectos Para Brindar Mejor Apoyo a la FM 

E n atención a nuestra tarea de 
difundir las actividades aca­

démico-administrativas, y toman­
do en cuenta que en el número 
anterior de la Gaceta de la 
Facultad de Medicina se publi­
caron aspectos fundamentales so­
bre la Secretaría Administrativa, 
hoy damos a conocer las acti­
vidades de la Coordinación de 
Operación y Control Adminis­
trativo, dependiente de dicha 
secretaría, la cual está a cargo 
del licenciado Manuel Teflo 
Acosta quien, en entrevista, 
habló de las funciones de 
dicha coordinación, la cual 
tiene como objetivo primor­
dial el establecimiento, ope­
ración y seguimiento de 
políticas y procedimientos de 
carácter administrativo, que 
garanticen la prestación 
oportuna de los servicios de 
apoyo y el cumplimiento de 
la normatividad existente en 
la Universidad y en la propia 
Facultad. 

"Todo lo que atañe a la 
Facultad, referente a las po­
líticas que optimicen el uso 
de los recursos humanos, 
financieros y materiale$, es ana­
lizado por esta coordinación, rea­
lizando posteriormente propues­
tas concretas al secretario admi­
nistrativo de la dependencia", dijo 
el titular de Operación y Control, 
Manuel Tello Acosta. 

Asimismo, es función primor­
dial de esta coordinación, la 
revisión y aprobación de toda la 
documentación relativa a los gas­
tos que genera la dependencia 
para la autorización por parte de 
la Secretaría Administrativa, seña­
ló el titular. 

Hombre sencillo, de mucho 
talento, con un espíritu empren­
dedor, propone diferentes políti­
cas que optimicen el uso de los 

recursos humanos, materiales y 
financieros asignados a la Facul­
tad y sobretodo a cada depar­
tamento; por ello, la Coordina­
ción, que ocupa desde el lo. de 
marzo, propone realizar estudios, 
tanto de Ja misma secretaría como 
de los diferentes departamentos, 
para que de esta manera se 
canalice e indique el uso específico 

de dichos recursos, con lo que se 
pretende mejorar los con troles 
sobre el personal, el inventario y 
el presupuesto asignado. "El uso 
de esos recursos es de particular 
interés para el secretario ad­
ministrativo, por lo que se deben 
usar de manera adecuada y para 
ello se requiere establecer puntos 
de control". 

Otra de las funciones de la 
Coordinación de Operación y 
Control, es cuidar que los depar­
tamentos cumplan con la norma­
tividad establecida por la Facultad 
de Medicina y de la propia 
Universidad. Para ello, se está ela­
borando un Programa de Revisión 
de cada uno de los departamentos 
que componen a la Secretaría Ad-

ministrativa, con el fin de 
homogeneizar los procedimientos 
y criterios referentes a la rea­
lización y trámites de docu­
mentación así como las áreas de 
personal administrativo, contabi­
lidad y compras e inventarios. 

Para el mejor funcionamiento 
de toda empresa, ya sea ésta mer­
cantil o educativa, se necesita un 

aparato administrativo que 
organice y verifique el buen 
funcionamiento de cada de­
partamento, manifestó el 
titular del área, sin olvidar 
que para ello se requiere 
acentuar Ja relación que une 
a los departamentos, en este 
caso los de la Facultad. 

· Manuel Tello Acosta, 
licenciado en Administra­
ción realizó estudios profe­
sionales en la UAM Xochi­
milco, ha trabajado en la 
UNAM desde hace ya ocho 
años, cuatro de ellos en la 
FM; ha sido jefe de compras 
en la Escuela de Artes 
Plásticas, en la Coordinación 
de Asuntos Laborales, secre­

tario auxiliar, y desde el lo. de 
marzo es coordinador de Pla­
neación y Control Administrativo 
en b FM, anteriormente estuvo en 
el departamento de Servicios 
Generales. 

Con una sonrisa en los labios 
expresó su beneplácito por el 
cargo que ocupa en la actualidad, 
" es una buena oportunidad para 
refrendar el compromiso que 
tengo hacia la institución y agra­
dezco al doctor Alejandro Cra­
vioto y al licenciado Filiberto Chá­
vez, el que me brinden su apoyo 
en esta nueva etapa de mi carrera, 
en el entendido de que realizaré 
mi mejor esfuerzo para que las 
tareas que me han sido encomen-
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Firman convenio el Hospital General de Puebla y FM 

La Enseñanza Continua es Importante Para el 
Desarrollo del Médico 

generarán los cursos, su 
impartición y evaluación final, 
todo ello supervisado por la 
UNAM, a través de la Facultad 
de Medicina. 

En cuanto a las acciones que 
emprenderá el Patronato del 
Hospital General de Puebla 
para el cumplimiento del pro­
grama mencionado serán: 

l. Difundir por todos los 
medios a su alcance dentro del 
Estado de Puebla y Estados cir­
cunvecinos el PROGRAMA 
objeto de este convenio para 
promover la i nscripción de 
alumnos. 

La ense1iw1za continua, ww extensión acaclémica pam el /Jene,flclo ele/ méclico general 

2. Remunerar mensualmente 
a los coordinadores locales 
designados, al coordinador 
académico del curso y al super-

Con objeto de establecer y ayudar al 
estableci miento del Programa Nacional de 

Actualización y Desarrollo Académico para el médico 
general en el Estado de Puebla, se firmó un convenio 
de colaboración académica donde la UNAM estuvo 
representada por el secretario general de esta casa de 
estudios, el doctor Jaime Martuscelli; además, 
firmaron dicho acuerdo, el doctor Alejandro Cravioto, 
director de la Facultad de Medicina, el doctor Hugo 
Aréchiga Urtuzástegui, presidente de la Academia 
Nacional de Medicina, el doctor Eduardo Vázquez 
Valdés, secretario de Salud del Estado de Puebla y 
el doctor Gonzalo Bautista O'Farril, presidente del 
Patronato del Hospital General de Puebla. 

Los objetos y obligaciones que ampara este con­
venio marcan que la UNAM se compromete a 
nombrar a un Coordinador Académico del curso así 
como a un supervisor del mismo, tales actividades 
podrán realizarse mediante los recursos generados 
por el propio Programa de Actualización, el cual 
hasta ahora quedó formalizado aunque venía 
desarrollándose con gran éxito desde tiempo atrás. 

Por su parte, la Academia Nacional de Medicina 
coordinará las actividades de los cursos a realizarse 
en Puebla a través del círculo de Estudios que esta 
Asociación de médicos mexicanos tiene en funciones, 
así como a los médicos que la integran, quienes 

visor del m ismo, nombrados 
por " LA UNAM", incluyendo viáticos y pasajes. 

3. Remunerar a los profesores invitados y cubrir 
sus viáticos y pasajes. 

4. Proporcionar el local y el apoyo técnico y ad­
ministrativo que se requ iera para el buen desarrollo 
del curso. 

5. Realizar las inscripciones al curso, cobrar las 
cuotas que correspondan previamente acordadas por 
las partes, administrar los fondos resultantes para 
aplicarlos al Programa objeto de este convenio y dis­
tribuir el material didáctico entre los alumnos 
inscritos. 

6. Transferir a la Facultad de Medicina de la 
UNAM a más tardar a los 30 días del cierre de inscrip­
ciones, el 50% de los fondos recabados por ese 
concepto, para que ésta pueda cumplir con las 
obligaciones contraídas en este convenio. 

En el caso de inscripciones extemporáneas, la 
transferencia de fondos aludida se hará en su opor­
tunidad. 

7. Obtener de los Servicios Coordinados de Salud 
Pública en el Estado, el reconocimiento de los estudios 
que se realicen en la consecución de este Programa. 

Durante el acto protocolario de la firma de este 
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Entrevista con el contador público Fernando García de León 

La Desconcentración Administrativa, una de la 
Prioridades de la Nueva Gestión 

Hace cuatro años por indicaciones del doctor 

. Juan �amón de la Fuente, se emprendieron 
acc10nes tendientes a favorecer la desconcentración de 
las funciones que tenía encomendadas en aquella 
época la Secretaría Administrativa, por lo que se creó 
la Coordinación para la Desconcentración Admi­
nistrativa. Así, el lo. de mayo de 1991, la tarea se le 
encomienda al contador público Fernando García de 
León. 

Ante el interés de que la comunidad de la FM co­
nozca al personal y dependencias que la conforman, 
la Gaceta de la Facultad de Medicina se abocó a 
entrevistar, en esta ocasión, sobre los aspectos 
humanos y de trabajo del fundador y coordinador de 
la mencionada Coordinación, Fernando García de 
León. 

En u n  ambiente de cordialidad y amabilidad el 
contador García de León nos recibió en su lugar de 
trabajo; con él pasamos gratos momentos mientras 
recordaba sobre su tránsito como funcionario dentro 
de la Universidad y las experiencias vividas a cargo 
de la Coordinación, que hoy ocupa. 

"Cuando llegué a la Facultad, los departamentos 
académicos contaban con administradores que no 
fungían como tales, únicamente se desempeñaban 
como gestores entre los departamentos o secretarías y 
la Secretaría Administrativa de la Facultad. Ese era el 
panorama que nos encontramos en 1991 cuando 
llegamos". 

"La labor a cargo de la coordinación se ha conver­
tido en la actualidad en una tarea interesante de 
muchísimo trabajo, pero satisfactorio porque ha per­
mitido conocer una dependencia lo bastante grande y 
amplia como lo es la Facultad de Medicina". 

Al hacer referencia sobre sus funciones, el con­
tador Fernando García de León mencionó que la 
desconcentración administrativa es un proceso 
jurídico-administrativo que permite al titular de una 
institución delegar en sus funcionarios u órganos sub­
alternos, la responsabilidad del ejercicio de una o 

varias funciones que le son legalmente encomen­
dadas, excepto las que por disposición legal debe 
ejercer personalmente. 

Además, le corresponde transferir los recursos 
presupuestales y apoyos administrativos necesarios 
para el desempeño de tales responsabilidades, sin que 
el órgano desconcentrado pierda la re laci('>n de 

au toridad que lo su­
pedita a un órgano 
central.* 

En la actualidad la 
Coordinacilín para la 
Desconcentración Ad­
ministrativa tiene a su 
cargo las funciones de 
diseñar, implantar y 
actualizar la estruc­
tura administrativa de 
acuerdo con los linea­
mientos de la direc­
ción, secretaría ad­
ministrativa, así como 
las políticas institu­
cionales. 

Asimismo, debe diseñar y coordinar la 
implantaci<Ín de sistemas para evalu ar la distribución 
y u tilización de los recursos humanos con que cuen­
tan las unidades responsables de la Facultad, igual 
que consolidar y evaluar el programa de de:>­
concentraci<Ín, lo que permitirá establecer una 
adecuada integración y capacitación del personal ad­
ministrativo de confianza de nuevo ingreso al área 
respectiva, a través de su debida orientación y 
direcci6n. 

Realizar y coordinar la actualización de Í.:)s 
manuales de organización y procedimientos ad­
ministrativos, así como su divulgación y control. 
Realizar actividades encaminadas al cumplimiento de 
los planes, a través de la dirección y control del per­
sonal adscrito a la coordinación y conforme a las 
políticas establecidas por la institu ción. Y por último, 
desempeñar las comisiones y atender los asuntos que 
en la esfera de su competencia le sean encomendados 
por la Secretaría Administrativa. 

-¿Qué otras tareas tiene esta coordinación? 
-Descongestionar a la dirección y a sus 

colaboradores principales del trabajo rutinario, como 
lo son las firmas de todo tipo de documentación y 
trámites. Actualmente lo que se pretende es dotar a 
cada departamento de su unidad administrativa, para 
quedar en una desconcentracic"ín operativa mediante 
la asignacic"ín de recu rsos presupuestales y, en con­
secu encia, la Secretaría Administrativa podrá 
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Reconocimiento a los Alumnos con Promedio de Diez 

La UNAM Proporcionará a sus Alumnos 
Servicios Académicos de Calidad 

A pesar de los esfuerzos del 
gobierno federal por salvar 

las dificultades económicas del 
país, éstas han logrado repercutir 
en la disponibilidad de recursos 
con los que debe contar la 
Universidad, no obstante la 
UNAM continuará proporcio­
nando a la población estudiantil 
servicios académicos de calidad, 
aseveró el doctor José Sarukhán, 
rector de esta institución, frente a 
casi quinientos alumnos de las 
diferentes facultades y escuelas de 
nivel superior de toda la UNAM, 
quienes asistieron a la ceremonia 
de reconocimiento por su perse­
verancia demostrada en el trabajo 
escolar, logrando mantener un 
promedio de diez durante el año 
escolar 1993-1994. 

Asimismo, el rector hizo un 
llamado a los estu diantes para que 
no pierdan de vista las con­
diciones en las que se desarrolla el 
país, porque implica redoblar sus 
esfuerzos para adquirir mejores 
conocimientos, a la vez que están 
obligados a adquirir valores so­
ciales y éticos sobre los cuales 
deberán apoyarse para poder ac­
tuar con responsabilidad y soli­
daridad en la construcción de un 
México que muchos anhelamos, 
justo y sin marginalidad. "Esta es 
una aspiración que se ve con op­
timismo, porque contamos con el 
más importante de los recursos: el 
h umano. Por eso, lo más impor­
tante es atender a la juventud para 
que en un fu turo se constituyan 
en la fuerza principal del desarro­
llo, el cambio y bienestar de la 
sociedad", agregó el doctor 
Sarukhán. 

Finalmente, agradeció el apoyo 
que otorga Fundación UNAM año 
con año a algunos estudiantes de 
nuestra Casa de Estudios quienes 

son beneficiados económicamen­
te a t�avés de becas. 

Por otra parte, Rafael Cordera 
Campos, secretario de asuntos es­
tudiantiles, comentó que en Mé­
xico uno de cada cuatro habitantes 
se encuentran entre los 15 y 30 
años de edad, rango en el cual se 
encuentran los jóvenes estudiantes 
de la universidad que en lo futuro 
formarán parte de la base donde 
descansa la producción y desar­
rollo nacional. Por lo que reco­
nocer a los mejores alumnos sig­
nifica la gran promesa con la que 
contribuye la universidad al desa­
rrollo del país. Añadió que la 
u niversidad no tiene la capacidad 
para dar cabida a todos aquellos 
jóvenes que solicitan ingresos, 
pero sí cuenta con la capacidad 
pé:ra formar líderes en los diversos 
campos del conocimiento, lo que 
demuestra que la Universidad 
cumple con una de sus principales 
tareas, la formación de recursos 
h umanos. 

"Ver a nu estros estudiantes 
como una gran promesa para 
nuestro país puede ayudar a en­
contrar las mejores formas para 
contribuir al desarrollo; eso es lo 
que busca y propicia la univer­
sidad a través de sus estudiantes", 
concluyó. 

Posteriormente, en represen­
tación de los alumnos, Ulises 
Osbaldo Barrón Bermúdez, alum­
no de la Facultad de Contaduría y 
Administración, expresó que la 
retribución más grande que se le 
debe a la universidad es la 
posibilidad de representarla ante 
la sociedad, y que el reco­
nocimiento a sus esfuerzos aca­
démicos habla de oportunidades 
en experiencia profesional y per-

sonal en cada uno de ellos, 
aunado a la posibilidad de pene­
trar en la renovación de nuevas 
relaciones que puedan auspiciar 
las innovaciones que reclama el 
país. 

Además, durante la ceremonia 
se encontraron presentes, -en re­
presentación de Osear Espinosa 
Villarreal, presidente de la Fun­
dación UN AM, A.C.-, Eduardo 
Dosal de la Vega, director eje­
cutivo de la fundación; Rafael 
Cordera Campos, Roberto Casta­
ñón Romo, José Luis Victoria Tos­
cano y Juventino Servín Pesa, 
secretario de asuntos estudian­
tiles, secretario de servicios acadé­
micos, director general de apoyo y 
servicios a la comunidad, y el 
director del programa del servicio 
social multidisciplinario de la 
UNAM, respectivamente. Asimis­
mo, asistió a la ceremonia el 
doctor Alejandro Cravioto, titular 
de la FM. 

Por parte de la Facultad de 
Medicina, los galardonados por 
sus méritos académicos fueron: 

Alan Zajarias Rabchinskey 
Alejandro Sergio Pomposo Carda 
Alma lscla Alvarez Reyes 
Andrés Jorge Catzin Kuhlmann 
Armando Meza de Regil 
Aurora Elizabeth Serralde Zúñiga 
Aurora M. Loaeza del Castillo 
CristinaAguayo Mazzucato 
Oana Yvctte Ramírez Anguiano 
Diego lze Ludlow 
Edgar Erik Vargas Téllez 

Elizabcth Lópcz Díaz de León 
Enrique Hans Mues Guízar 
Ga/Jricl Martínez Birillo 

- 12 



Programa de Becas Maimónides 

Acciones que Estimulan la Calidad 
de los Estudiantes 

La Facultad de Medicina decidió cambiar la fecha 
de renovación e inscripción anual al Programa 

de Becas Maimónides, que tradicionalmente se 
otorgaba en marzo, ahora se entregó a partir del mes 
de mayo con el fin de que los apoyos a los estudiantes 
no se interrumpan por cuestiones administrativas, 
esto fue posible gracias a que la FM reunió el monto 
suficiente para renovar dichas becas, comentó Silvia 
Baum, jefa de la Unidad de Orientación Profesional. 

En reunión con la psicóloga Silvia Baum, Filiberto 
Chávez, secretario administrativo, y los becarios 
Maimónides; el director, doctor Alejandro Cravioto 
consideró esencial buscar fuentes de financiamiento 
externas a la UNAM, que brinden, como hasta ahora, 
su valioso apoyo a los alumnos de esta Facultad en las 
diversas etapas de su formación médica. Así, "en 
estos momentos un grupo de personas de origen 
libanés donará lo recaudado, a través de una serie de 
conciertos, a la Facultad", dijo. 

La Facultad de Medicina -continuó- tiene como 
principal función la formación de médicos capaces de 
enfrentar y resolver los problemas de salud de la 
población mexicana. "Es un orgullo, como institución 
educativa, que estemos contribuyendo al desarrollo 
de la ciencia y la cultura de nuestro país" .  No se 
puede olvidar que de las aulas de la FM han surgido 
nombres de médicos y maestros distinguidos como 
Fernando Ocaranza, Fernando Quiroz, Salvador 
Zubirán, Raoul Fournier, Aquilino Villanueva, Ig­
nacio Chávez, Francisco Fernández del Castillo, 
Ismael Cosía Villegas, Alberto Guevara Rojas, Fernan­
do Latapí, por señalar a algunos, quienes en 
cumplimiento de su profesión, trascendieron en el 
desarrollo de las ciencias médicas, contribuyendo en 
los últimos cincuenta años, al progreso de la medicina 
mexicana al transformar y mejorar la salud y la vida 
de nuestro país y generar con su labor, el for­
talecimiento de una tradición científica y 
universitaria. 

Para lograr tan importante labor, la presente 
administración de la FM está en proceso de reformar 
los laboratorios y todo aquello que ayude a la 
formación de los alumnos. En el área de hospitales, en 
especial el Hospital General, se han invertido recursos 
para mejorar las condiciones de aprovechamiento de 
los alumnos. Además de impulsar el entretenimiento 
y el deporte dentro de las actividades formativas del 
alumnado. Por estos motivos, es que el doctor 

Alejandro Cravioto quiso conocer a los becarios 
Maimónides personalmente. 

El Programa de Becas Maimónides se creó en 1988 
con la finalidad de reducir la deserción de alumnos 
destacados orillados a tal determinación por razones 
básicamente económicas. De ahí, la relevancia de la 
actitud resuelta de la dirección de la Facultad por 
apoyar a su alumnado, tal como lo expresó el Dr. 
Cravioto recientemente en la ceremonia de pre­
miación de los alumnos sobresalientes. 

Al hablar sobre las becas, la psicóloga Silvia Baum 
hizo referencia a Maimónides, quien fue un ser excep­
cional, un médico muy comprometido con su pueblo, 
fiel a sus convicciones, rígido y exigente consigo 
mismo, caritativo y comprensivo con los demás; 
productivo en diversos campos del conocimiento 
humano, innovador gracias a su libertad de pen­
samiento y su pasión por la búsqueda de la verdad. 
Por tal raz6n, se ha tomado como ejemplo para las 
nuevas generaciones, dijo la titular de la Unidad de 
Orientación Profesional, con el fin de que nuestros 
alumnos aspiren a tener un perfil médico de excelen­
cia, y que valoren la tarea de su profesión, en la que se 
requiere de todo el conocimiento científico-académico 
posible, conjugado con una comprensión profunda de 
los aspectos humanísticos y sociales inherentes al 
proceso salud-enfermedad, aunado a los propósitos 
de nuestra institución. 

Al hacer referencia a los beneficios de pertenecer al 
Programa de Becas Maimónides, Silvia Baum enfatizó 
que los alumnos, durante un año, se benefician con 
las asesorías del tutor asignado, ya que éste cuenta 
con el perfil profesional que complementa ·y enri­
quece el horizonte de los jóvenes galenos. Otro rubro 
importante para lograr médicos de calidad, lo cons­
tituye la asistencia a la Academia Nacional de 
Medicina, nicho natural de todo médico de excelencia, 
sitio en el que se analizan y difunden los conocimien­
tos que en la materia son de importancia en el mundo. 
Además de generar el hábito de recurrir en forma 
sistemática al estudio, intercambio de ideas y ac­
tividades con profesionales expertos en las diferentes 
áreas de la medicina. 

Finalmente, María del Carmen Villegas Islas, en 
nombre de los becarios de Maimónides, durante la 
ceremonia de renovación de becas, agradeció el 
solidario apoyo, además de referirse a la importancia 
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Premio Nacional de Psicología al Doctor 
Roberto Prado Alcalá 

E l doctor Roberto Agustín Prado Alcalá recibió 
el Premio Nacional de Psicología otorgado por 

el Consejo Nacional para la Enseñanza e Investigación 
en Psicología. El reconocimiento es asignado a 
investigadores que trabajan en campos clínicos, 
industriales, sociales y educativos entre otros. En esta 
ocasión, el premio se otorgó por las aportaciones del 
doctor Prado Alcalá, al área biológica, particu­
larmente sobre conducta psicofisiológica. 

La psicofisiología, explicó el profesor de Fisiología, 
es una rama de la psicología que determina las bases 
biológicas de la conducta por medio de métodos 
fisiológicos de registros-estimulación, farmacológicos 
y bioquímicos con el objetivo central de estudiar el 
funcionamiento del cerebro como generador de la 
conducta. 

Esta línea de investigación se derivó de los ex­
perimentos del fisiólogo Raúl Hernández, iniciador 
del estudio del sistema nervioso, aprendizaje y 
memoria cerebral. Desde 1978, el doctor Prado Alcalá 
y colaboradores, principalmente estudiantes, tratan 
de determinar las estructuras necesarias del cerebro 
que permiten llevar a cabo el desarrollo del proceso 
aprendizaje y · memoria. Una vez localizadas, dijo, 
tratan de elegir aquellas sustancias químicas -me­
diadores químicos- que intervienen en esta relación. 

Hasta el momento han logrado describir la 
participación de la estructura del núcleo claudado 
como elemento necesario para el aprendizaje y por 
ende el proceso de la memoria tradicionalmente se 
consideraba regulador simple del conocimiento. 
Asimismo, han identificado a la sustancia :;di/ colina 
como un buen químico para incrementar la memoria, 
el cual fue aplicado en una primera etapa a gatos y 
posteriormente a ratas, con el fin de generalizar los 
resultados a otras especies; sin embargo, esto es 
prácticamente imposible debido al alto costo de los 
animales. 

En lo futuro, se espera que estos datos se apliquen 
al humano para poder desarrollar estrategias 
adecuadas que permitan prevenir deficiencias en el 
aprendizaje, en la memoria, o bien, en sujetos 
humanos que portan alguna deficiencia, empero es 
una meta a largo plazo, por el momento se trata de 
encontrar las bases fisiológicas experimentales para 
poder aplicarlas dentro del estudio. 

Esta investigación ha sido desarrollada por más de 
cuarenta alumnos que han recibido los grados co­
rrespondientes, quienes además de brindar apor-

l 
taciones al campo científico logran que el laboratorio 
sea un lugar de formación de recursos humanos, 
tanto para docencia como para investigación. Actual­
mente participan cuatro estudiantes de doctorado, 
uno de maestría y uno de licenciatura. 

" La aportación de los estudiantes ha sido impor­
tante porque se enfrentan al experimento, además de 
generar ideas a través de la discusión en los semi­
narios que realiza el departamento de Fisiología 
semanalmente y es, además, una forma de generar 
nuevas visiones para la investigación, por lo que este 
reconocimiento no sólo es a mi labor sino también 
para aquellas personas que han colaborado a lo largo 
de estos años", manifestó el doctor Prado Alcalá, 
quien es profesor titular de Fisiología Humana en la 
Facultad de Medicina. 

El premio del Consejo Nacional para la Enseñanza 
e Investigación en Psicología se suma a otros lauros 
obtenidos por el doctor Prado Alcalá por sus con-
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ffist. Sonia C. Flores Gutiérrez 
Archivo Histórico de la Facultad de Medicina 
Depto. de ffistoria y Filosofía de la Medicina 

E l Hospital General de San Andrés es fundado por 
el arzobispo A lonso Núñez de Haro y Peralta, 

en el año de 1779. Es el último hospital que se funda 
en la Nueva España y al mismo tiempo es el primero 
que representa la idea de un hospital moderno. 

El Hospital de San Andrés, antecesor del actual 
Hospital General de México, surge en el último tercio 
del siglo XVIII, época de grandes cambios políticos y 
sociales, en la que se inicia la decadencia del Imperio 
español y en donde las guerras napoleónicas y la in­
fluencia ideológica de diversos países, como los 
Estados Unidos, Francia e Inglaterra, se empieza a 
manifestar, tanto en la metrópoli española como en 
sus colonias, repercutiendo esta situación en todos los 
aspectos de la vida cotidiana, incluyendo los médicos, 
así se observa el inicio del cambio que se va dando en 
la práctica médica, principalmente en la atención a los 
enfermos en los hospitales. 

En esta época, existían en la capital de la Nueva 
España varias instituciones hospitalarias que ya resul­
taban insuficientes y obsoletas, pues no daban la 
atención adecuada a los necesitados y sólo se recibía, 
en tales nosocomios, a los enfermos del padecimiento, 
del sexo y de la categoría social a que estuvieran des­
tinados, por lo que los pacientes tenían que hacer 
verdaderas peregrinaciones para encontrar el sitio 
adecuado para su curación. Tal situación permitió que 
algunas personas se percataran de la necesidad ur­
gente de construir un hospital general. Además, la 
presencia de una de las grandes epidemias de viruela 
en la Ciudad de México apresuró la oportunidad de 
establecer el nuevo nosocomio que aliviaría, al mismo 
tiempo, las dos grandes necesidades del momen to: la 
atención de los enfermos durante la epidemia y su 
permanencia como hospital general al término de la 
misma. El hospital se instaló en un edificio cuya 
construcción se inició hacia el año de 1626, destinado 
al noviciado de la Compañía de Jesús y auxiliar del 
Colegio de Tepotzotlán de la misma orden religiosa, 
b ajo la advocación de Santa Ana. La obra se terminó 
en 1676, quedando edificada una gran casa con su 
iglesia, localizada en la actual esquina de las calles de 
Xicoténcatl y Tacuba, en el predio que ocupara el 
Palacio de Comunicaciones y Obras Públicas y, que 
actualmente alberga al Museo Nacional de Arte. El 
Colegio cambió sus advocación por la de San A ndrés 
y ya desde 1760, el virrey Marqués de Croix, ve en él 

Remembranzas 

El Hospital de San Andrés de México 

la posibilidad de transformarlo en un hospital ge­
neral, que prestara servicio a hombres y mujeres 
aquejados de cualquier enfermedad, exceptuando el 
mal de San Lázaro o lepra, el morbo gálico o sífilis y la 
demencia, males que eran atendidos en hospitales es­
pecialmente destinados para ello. Al presentarse la 
epidemia en 1779 el edificio que ocuparía el H ospital 
de San A ndrés se encontraba casi vacío y en estado 
ruinoso, entonces el arzobispo Alonso Núñez de Haro 
y Peralta, su fundador, realizó las diligencias 
necesarias para que las autoridades de la ciudad con­
cluyeran rápidamen te las obras de adaptación del 
nuevo hospital, las que estuvieron a cargo del in­
geniero Miguel Constanzo, bajo la supervisión del 
Arzobispo y en u nas cuantas semanas el hospital 
comenzó a dar servicio a los contagiados. Hacia el mes 
de abril de 1780 la epidemia comenzó a ceder y los en­
fermos se retiraron, pero San A ndrés sigu10 
funcionando gracias al financiamiento del arzobispo, 
quien murió en 1800. 

Entonces el hospital quedó en manos del Ar­
zobispado de México y más tarde el A yun tamiento lo 
tuvo a su cargo. Desde su fundación, San A ndrés, se 
habilitó para funcionar con más de trescientas camas, 
atendido por religiosos, médicos, cirujanos y 
empleados que ayudaban al cuidado de los enfermos 
y al aseo de sus im;talaciones, t;Jdos regidos por las 
constituciones que para el hospital redactó su fun-

dador y en las que se exigía a los médicos y cirujanos, 
que para ejercer la medicina en sus salas, debían ser 
graduados en su materia y con tar con la licencia legal 
del Tribunal del Protomedicato, además de "guardar 
una actitud misericordiosa, benigna y afable hacia el 
prójimo, especialmente con los enfermos". Contaba 
con departamentos separados para. hombres y 
mujeres, de medicina, cirugía, gálico y sala especiales 
para las tropas y para presos, además de una sección 
especial para enfermos crónicos, incurables y para 
convalecientes. También contaba con instalaciones 
dedicadas al servicio del hospital, como ropería, 
proveduría, cocina, despensa, refectorio, sala de jun­
tas, vivienda para médicos y cirujanos y demás 
personal interno, depósito de cadáveres, anfiteatro 
equipado para disecciones anatómicas y una 
magnífica botica, que sur tía a las boticas de provincia. 
A lo largo del siglo XIX se le fueron agregando 
nuevas salas y enfermerías para consulta externa. El 
Hospital de San Andrés también fungió, casi desde 
sus inicios, como institución de enseñanza, ya que 
desde 1797, el doctor Luis José Montaña impartió 
enseñanza privada con grupos reducidos que hacían 
observaciones clínicas directamente en los enfermos 
internos, tanto en San Andrés, como en las salas del 
Hospital Real de Naturales. En 1804 se inauguró el 
primer curso práctico de medicina al cual acudían 
practicán tes del mismo hospital, jun to con estudian-
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tes de otras escuelas e instituciones. La cátedra era 
opcional y hasta 1808 se convierte en obligatoria con 
la asistencia de todos los alumnos de la carrera de 
medicina. 

La influencia de personajes distinguidos de la 
medicina ilustrada, como Luis Montaña, iniciador de 
la Clínica en México, del médico botánico Mariano 
Mociño y el doctor José Ignacio Bartolache, entre 
otros, impulsaron los adelantos médicos y su 
aplicación y, con ellos como profesores en San 
A ndrés, se formaron hombres como Casimiro 
Liceaga, Pedro Escobedo y Francisco Rodríguez 
Puebla. 

El Hospital siguió la misma línea de trabajo 
durante muchos años y al crearse e l  Establecimiento 
de Ciencias Médicas, en 1833, junto con el Hospital de 
Jesús, abrió sus puertas para que los futuros médicos 
recibieran en él las lecciones prácticas de su 
especialidad. Desde entonces el Hospital General de 
San A ndrés empezaba a resultar insuficiente e in­
adecuado, pues sus condiciones higiénicas y la 
distribución de sus salas ya no funcionaban como en 
su época de esplendor. En 1862 pasa a depender 
directamente de la Dirección General de Beneficencia 
Pública, creada por el presidente J u á rez y más tarde, 
por algunos años, se hizo cargo de su administración 
la orden de las Hermanas de la Caridad. 

El edificio del hospital fue mutilado y demolída su 
capilla, aunque también se le hicieron algunas 
mejoras y se le construyeron nuevos departamentos 
para sustituir los antiguos, como el de mujeres. 
Dentro de sus instalaciones también albergó en sus 
últimos años, al Institutó Oftalmológico Valdivieso y 
al Museo Anatomopatológico; asimismo en uno de 
sus locales se instalaron por primera vez Jos rayos X. 

La última etapa del hospital no fue muy afor­
tunada debido a los problemas económicos, sin 
embargo, entre las paredes de este nosocomio bri­
llaron, por su ciencia, hombres como Miguel Jiménez, 
Leopoldo Río de la Loza, Francisco Ortega, Rafael 
Lucio y Rafael Lavista, entre otros. 

En las postrimerías del siglo XIX se inicia la 
construcción de un nuevo hospital para sustituirlo, el 
que se termina en 1905. Al inaugurarse el Hospital 
General de México, los enfermos internos en la an­
tigua institución se trasladaron a él y por el dictamen 
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La Desconcentración . . .  
Viene de la 4 

disponer de mayor tiempo para las tareas de 
planeación, coordinación y control de toda la Facul­
tad, eliminando la tendencia a considerar que el poder 
administrafivo reside en la firma. Lo cual refuerza el 
principio de que poder administrativo reside en la 
capacidad de normar y establecer los criterios y 
políticas que deben aplicarse, pues permite que en 
primera instancia, los problemas administrativos se 
resuelvan en la unidad desconcentrada. 

"Entre otras de las funciones primordiales, nos cor­
responde tramitar el pago a todos los funcionarios y 
trabajadores de confianza, lo que es una respon­
sabilidad muy grande e importante para nosotros. 
Muchas veces no se sabe que hace esta coordinación, 
pero gracias a estos menesteres creo que somos más 
conocidos. Anteriormente este trámite se efectuaba en 
el Departamento de Personal Administrativo, pero 
por la carga de trabajo tan pesada con la que cuenta 
este departamento, se determinó que se realizara aquí, 
por la relación que el trámite tiene con la estructura 
de la Facultad". 

Antes de llegar a la FM el contador García de León 
ya había ocupado durante 22 años, tres cargos ad­
ministrativos dentro de las dependencias uni­
versitarias, jefe de la Unidad Administrativa del In­
stituto de Geografía y del Centro de Investigación de 
Materiales, y secretario administrativo del Instituto de 
Química. El contador García de León Loza es 
egresado de la Facultad de Comercio y Admi­
nistración de la UNAM, -hoy Facultad de Conta­
duría y Administración-, generación 1966-70. Cabe 
destacar que antes de terminar la carrera él ya contaba 
con un puesto administrativo, lo que indica su ex­
periencia en el ramo. 

Para llevar a efecto sus tareas, la Coordinación 
para la Desconcentración Administrativa cuenta con 
la participación de dos departamentos más que la in­
tegran, el Departamento de Sistemas Administrativos 
y el Departamento de Procedimientos Ad­
ministrativos. 

El Departamento de Sistemas Administrativos 
tiene como objetivo el diseñar e instrumentar la 
implantación de sistemas administrativos, para eva­
luar la distribución y utilización de los recursos 
humanos, técnicos y financieros con que cuentan las 
diferentes unidades de la Facultad, responsabilidad 
que está a cargo de la licenciada en administración 
María del Pilar Roja no Hernández. 

Por su parte, el Departamento de Procedimientos 
Administrativos tiene como objetivo·coadyuvar a la 
eficiente ejecución y control de planes y programas a 

través del diseño, implantación y actualización de los 
procedimientos administrativos utilizados en la facul­
tad. Así como los que se deriven del programa de 
desconcentración administrativa. Dicho departamento 
se encuentra a cargo de la licenciada en admi­
nistración Paz Rodríguez Arenas. 

-¿Qué representa para usted el trabajar en la 
universidad? 

-Representa un orgullo y una enorme satisfacción 
porque creo que dentro del país son pocas las insti­
tuciones que permiten trabajar en un ambiente de 
libertad y de apoyo, por el tipo de recursos que pro­
porciona en instalaciones físicas y personal lo que nos 
ayuda a que realmente podamos desarrollar un tra­
bajo al máximo y aportar lo mejor de nosotros 
mismos. 

-¿Nos podría hablar un poco de cómo es el am­
biente de trabajo en el que se desenvuelve? 

-El ambiente es muy propicio para el desarrollo 
del trabajo, realmente el equipo con el que cuento es 
de gente muy profesional, los departamentos con los 
que contamos están siendo atendidos por dos licen­
ciadas en administración de empresas, lo que nos 
permite colaborar con gente preparada y con ex­
periencia muy valiosa; por ejemplo, la licenciada Pilar 
Rojano, que antes de trabajar en la Facultad trabajó 
por diez años en la Dirección General de Estudios Ad­
ministrativos, --actualmente integrada a la Dirección 
General de Personal--, lo cual indica y demuestra que 
su experiencia es de gran ayuda para la Facultad. Por 
otra parte, con la licencia Paz Rodríguez Arenas, la 
coordinación ha llegado a la utilización de nuevos pa­
quetes de computación que hacen más expedita y 
eficiente la labor que desempeñamos; por poner un 
ejemplo: anteriormente el organigrama general de la 
FM se realizaba a mano o se mandaba al entonces 
Centro de Recursos Audiovisuales (CRA) para su 
elaboración en tinta, ahora este trabajo se realiza en 
computadora en la propia Coordinación .. y así como 
de la licenciada podemos hablar de las secretarias con 
las que compartimos el trabajo. Y si tomamos en cuen­
ta que el equipo que conforma la coordinac;ón es de 
seis personas incluido yo, para la atención de toda la 
Facultad y considerando la capacidad de la misma, 
podemos considerar que se han obtenido buenos 
resultados. 

-¿Cuales son sus planes a futuro? 
--Continuar con el Programa de Desconcentración 

Administrativa para que ésta se consolide. Queremos 
que cada departamento y secretaría haga el manejo de 
su plantilla de personal de base, desde que se da de 

- 12 



Los Alumnos 

Daría Fernández* 
(1884-1946) 

Después de la Revolución Mexicana (1910-19�1), 
la ciencia médica tuvo un receso que ex1gia 

mentes creativas que reiniciaran la cultura médica 
mexicana con los nuevos conceptos universales. Uno de 
estos próceres fue el doctor Daría Fernández Fierro, 
nacido en Puebla el 17 de diciembre de 1884 y que 
concluyera su licenciatura en nuestra Fac��tad (ento;i.ces 
Escuela de Medicina) en 1 910  con menc1on hononf1ca, 
medalla de oro y la posibilidad de realizar estudios en 
Europa. Fernández estudió y trabajó al lado de 
personalidades como Pozzi, Faure, Sicard, Doyen y 
otros, tanto en Berna como en París, discutiendo los 
casos respectivos con los propios "dioses de la cirugía"; 
detalle poco común, ya que estos maestros eran 
conocidos como de palabra incontradecible. 

De regreso a nuestra Facultad, gestionó se ense­
ñaran las técnicas operatorias en cadáveres para las 
nuevas generaciones. Al mismo tiempo como médico 
externo se incorporó al Hospital General de México, 
donde realizó las primeras broncoscopías y 
esofagoscopías en 191 5. A partir de este momento, el 
maestro inició una devoción muy especial hacia la 
cirugía. Aun en los casos clínicos difíciles, analizaba el 
problema, estudiaba la posibilidad de uno u otro 
abordaje quirúrgico; cuando era preciso, ideaba una 
nueva técnica operatoria y pasaba largas horas en el 
anfiteatro del Hospital General, practicando la técnica 
en cuestión o esperando que llegaran los artículos 
médicos en francés, inglés o alemán a los cuales era 
adicto. Este espíritu inquieto fue el motor para que 
otros médicos como Aquilino Villanueva (Urología), 
Ayala González (Gastroenterología) o Julián Villarreal 
(Neurología) entre otros, se acercaran para resolver 
interrogantes clínicas o para la implantación de 
nuevos procedimientos. 

Aunque de carácter serio, era una persona abierta, 
siempre dispuesta a escuchar, atento, pulcro en su 
vestir y su persona, meditativo, sencillo, llegando a la 
humildad, desechando honores o puestos políticos. 
Siempre entusiasta decía que su lugar estaba al lado 
de los pacientes en el pabellón 1 5  de cirugía general. 
Tal vez demasiado humano, al grado de que cuando 
perdía un paciente en el quirófano se sentaba en la 
banca que miraba a la salida del antiguo anfiteatro de 
operaciones y se ponía a llorar, en una depresión que 
duraba a veces semanas tratándose de explicar dónde 
se había equivocado; volvía a sus libros y se ponía a 
analizar el asunto hasta encontrar una respuesta.  Este 
empeño le condujo no sólo a realizar las primeras 
grandes intervenciones en abdomen: gastroye­
yunostomía, yeyunoduodenostomía y esofagoplastia, 

las que en muchas ocasiones fueron condenadas por 
personas envidiosas. 

Además, incorporó o creó técnicas a la altura de las 
realizadas en Europa: desarticulación, interilipsacro­
púbica, mastectomía con incisión lineal estética, tora­
coplastia axilar, anestesia epidural modificada, cordo­
tomía lateral de la médula espinal, abordaje de tórax, 
tratamiento quirúrgico del nervio trigémino, etc. Un 
caso especial es su aportación hacia el tratamiento del 
bocio, los primeros casos en México de los tipos de 
Riedel y Hashimoto, ya que al identificarlo como un 
problema endémico en toda la República Mexicana, 
perfeccionó las técnicas de tiroidectomía total y par­
cial (respetando las paratiroides), realizó el primer 
estudio epidemiológico de cobertura nacional al 
respecto (1930-1943) y recomendó la i�da�ión �e ag.ua 
potable; medidas con las cuales se d1smmuyo la m­
cidencia de este padecimiento. 

En colaboración con el doctor Julián González 
Méndez logró en 1924 que se implantara la cátedra de 
cirugía en animales, paso necesario entre la teoría del 
cadáver y la realidad patológica del ser humano. Su 
idea era que el alumno aprendiera a manejar con 
propiedad los tejidos vi�os y conocier�, 

los proc��os 
fisiológicos (ahora conocido como reacc10n metabohca 
al trauma) que rodean al acto quirúrgico. Este �aso 
abrió la oportunidad de diseñar técnicas o practicar 
procedimientos en seres vivos} sentó �as bases de �a 
Cirugía Experimental. Fernandez siempre hacia 
énfasis en usar campos y uniformes quirúrgicos 
asépticos, en tono azul o verde, lo cual hacía olvidar al 
paciente los tonos blancos de los pasillos médicos, 
relajándolo y permitiéndole una visión del campo 
quirú rgico más precisa; exigía siempre una suave 
manipulación de los tejidos, así como una correcta 
hemostasia y cortes precisos. 

Su productiva vida concluyó el 12 de mayo de 1946 
entre los honores de los gobiernos de Costa Rica y 
México en el auditorio principal del antiguo Palacio 
de Medicina, con las representaciones de las 
sociedades y academias a las que pertenecía. Por 
desgracia es poco el material de artículos publicados 
por él, ya que prefería realizar las t�cnicas . que 
describirlas. Su principal aportación es la mcansable y 
desinteresada actividad tendente a crear o aplicar 
técnicas operatorias que con el tiempo fueron el 
cimiento de varias especialidades quirú rgicas. Sus 
contribuciones más notables incluyen el estudio del 
bocio en México y el inicio de la cirugía experimental, 
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La Desconcentración . . .  
Viene de la 1 O 

alta hasta su baja, considerando promoción, concursos 
e incidencias, así como el control del programa de 
productividad y eficiencia. Esta es una de las 
finalidades que ha buscado la coordinación desde su 
creación, pero por una razón u otra no se ha podido 
consolidar, lo que nos h ace pensar que será en esta 
gestión del doctor Alejandro Cravioto una de las 
prioridades inmediatas, finali zó. 

La Coordinación para la Desconcentración Ad­
ministrativa depende directamente de la Secretaría 
Administrativa, y los Departamentos de Sistemas Ad­
ministrativos y de Procedimientos Administrativos, 
dependen directamente de la Coordinación en 
relación lineal con la Coordinación de Operación y 
Control Administrativo, y en forma colateral con los 
deparamentos, u nidades y delegaciones de la men­
cionada secretaría. 

•Definición técnica de Desconcentraclón Admlnlstratlva. de 
acuerdo con el glosarlo de térmlnos de la presidencia ele la 
República. 

Proyectos . . .  
Viene rle la 2 

dadas, sean cumplidas con esmero y eficacia" . 
Como jefe de la coordinaci6n ha demostrado un 

gran aprecio y agradecimiento por su designación 
para el cargo, así como reconocimiento a otros fun­
cionarios de la FM; además, enfatizó su deseo de 
"trabajar muy duro y entender lo que la Secretaría 
Administrativa pretende en cuanto a las funciones de 
la coordinación. El proyecto es ampliar la visión que 
tenemos actualmente e inmiscuirnos más en los 
problemas administrativos, desde luego que sin dejar 
de brindar el apoyo a la área académica y de 
investigación, que es lo más importante y para lo que 
estamos aquí", concluyó el licenciado Manuel Tello. 

Colaboran en esta coordinación, el licenciado 
Efraín Hernández y la secretaria, Martha Ledesma 
Díaz, quienes con su eficacia y competitividad ayudan 
a las tareas básicos de la adminis tración. 

Darío . . .  
Viene de la 1 1  

además de ser un indiscutible profesor de Clínica 
Quirúrgica, en el Hospital General, y de Técnica 
Operatoria en animales, en nuestra Facultad. 

•carios Agus tín Rodríguez-Paz. Rosa María Carreón- Brlng;1s. 
Departamento de C irugía, Facultad ele Medicina, UNAM . 
Programa AFINES. 

El Hospital . . .  
Viene de la 9 

de la Comisión de Desinfección, encargada de es­
tudiar el caso del edificio de San Andrés, éste es 
demolido y sus ruinas desinfectadas posteriormente. 
En este lugar se construyó el edificio destinado para 
albergar a la Secretaria de Comunicaciones. 

Acciones . . .  
Vle11e de la 6 

que representa la asistencia económica y profesional 
que brinda la FM y el Programa de Becas 
Maimónides, sin olvidar a los patrocinadores, bastión 
sobre el cual se erige el programa. 

"Realmente formar parte de Maimónides, nos im­
pulsa a la superac1on académica, fomentando 
nuestras perspectivas de aprendizaje al asistir a 
sesiones en la Academia Nacional de Medicina y a 
diversos hospitales, institutos y empresas 
farmacéuticas para buscar ante todo diferentes formas 
de actualización, obteniendo día con día múltiples 
satisfacciones". 

"Estamos en realidad convencidos de la trascen­
dencia que nos deja el programa, contagiándonos del 
enorme deseo de alcanzar la preparación completa de 
alta calidad, sin olvidar el humanismo, la sencillez, la 
bondad, la justicia y la igualdad que deben regir 
nuestros actos y, como es de esperarse, lo que apren­
demos en éste programa; por ello, hemos adoptado la 
frase del célebre Maimónides: "No descuides el es­
tudio por tus placeres, ni siquiera por tu trabajo", 
concluyó. 

La UNAM . . .  
Viene ele la [) 

Cabrida A. 1-lernánJez Molina 

Cerardo A. Hrnvo Escnl}(/r 
Cina Rinetti Vargas 
José Ernesto Lcípez A lmarnz 
José Antonio Caro Vázquez 
José Carlos Crisl'Ín A cu iía 
Marco A ntonio Meza VuJoyra 

Mario Eduardo ltur/1e Or/ie 

Mauricio Rosas Hallina 
Oscar Ci ... 7·ardo Arrida R0Jríg11ez 
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Mayo 

Hist. Sonia C. Flores Gutiérrez 
Archivo Histórico de la Facultad de Medicina 
Depto . .  de Historia y Filosofía de la Medicina 

1 538, mayo 1 3  

Por real orden se d ispone que en la Nueva España, 
ninguna persona, aunque sea graduada en medicina, 
podrá ejercer ésta o la cirugía sin tener la licencia ofi­
cial del Real Consejo. 

1 557, mayo 29 

Vecinos de la villa de Guadalajara en la Nueva 
Galicia fundan una cofradía con el·nombre de Santa 
Veracruz, tramitando .la licencia correspondiente del 
Cabildo eclesiástico para establecer, al mismo tiempo, 
el Hospital de la Santa Veracruz de Guadalajara. 

1 568, mayo 1 4  

Et doctor Agustín Farfán es nombrado visitador d e  
boticas e n  la Nueva España, e n  sustitución del doctor 
Juan de la Fuente, cargo que d esempeña sólo por un 
año. 

1 777, mayo 1 4  

E1 virrey Antonio María de Bucareli y Ursúa manda 
publicar un bando en el que se dispone que " ... todos 
los cirujanos de esta capital, y demás de las ciudades, 
villas, lugares y pueblos d el reino acudan pronta­
mente, y sin que sea necesario que preceda orden o 
mandato de juez, a curar cualquier herido de mano 
violenta, o por · casualidad, en cualquier hora y cir­
cunstancia que sean llamados, y concluida esta 
primera curación, darán aviso a alguno de los jueces 
reales ... dentro del término de ocho horas", b;:ijo b 
pena pagar de 25 hasta 100 pesos de multa y de ser 
desterrados por no cumplir dicha orden. 

1 785 , mayo 1 4  

S e publica e n  la · 
Cazda d� México un artículo en 

donde José Caballero,. bachiller en medicina, da 
noticia sobre un caso clínico de reumatismo cur;:ido 
con aplicación tópica de nieve. 

1 793, mayo 26 

Et virrey Conde de Revillagigedo ordena al Tribunal 
del Protomedicato que se expida un bando en el que, 
recordando el publicado el 1 4  de mayo de 1 777, se haga 
cumplir la disposición que había quedado en el olvido y 
se les " ... haga entender a todos los médicos, cirujanos, 
boticarios y parteras, que deben acudir inmediatamente 
que fueren llamados por los interesados y por los jueces, 
en los casos y accidentes que puedan ofrecerse, así para 
el pronto auxilio de los pacientes, como para la recta 
administración de la justicia". 

. 1 822, mayo 22 

E1 doctor Miguel Muñoz, uno de los primeros 
médicos que se preocuparon por la reforma de la 
enseñanza y de la práctica médica, propone, ante las 
Cámaras del Congreso Constituyente, la supresión del 
Tribunal del Protomedicato, sustitu yéndolo por una 
Junta d e  Salud Pública, compuesta por médicos, 
cirujanos y boticarios. 

1 86 1 ,  mayo 2 

Et gobierno de la República decreta el establecimien­
to de una lotería nacional para dotar con los fondos 
reunidos por su venta, a las escuelas d e  Bellas Artes y 
de Agricultura, y en caso de que hubiera algún 
sobrante, éste d eberá ser entregado para obras de 
beneficencia. 

1 86 1 ,  mayo 5 

La Secretaría de Relaciones aprueba el Reglamento 
de la Dirección General de Beneficencia, el cual con­
templa en sus 35 artículos, desde instrucciones de 
vacunación obligatoria, hasta las licencias para los 
empleados de dicha dirección. 

1 86 1 ,  mayo 28 

Por decreto de la  Junta d e  la  Beneficencia Pública, a 
las Hermanas d e  la Caridad que estaban a cargo de 
algún hospital, se les considera COil).O sociedad mera­
mente civil, reunida con el objeto d e  ejecutar obras d e  
beneficencia, sin reconocerles ningún privilegio como 
religiosas. 

1 880, mayo 2 2  

Et gobierno del país expide e l  d ecreto e n  e l  que se 
dispone que se paguen íntegros los sueldos de los sol­
dados inutilizados en la guerra contra los nortea­
mericanos. 

1 9 1 0 ,  mayo 3 

Et doctor Howard Taylor Ricketts m�ere de tifo, en 
la Ciudad de México, habiéndose infectado al estudiar 
el papel desempeñado por el piojo blanco en la 
transmisión de dicha enfermedad. 

1 9 1 0, mayo 1 8  

La Dirección General de Beneficencia Pública hace 
entrega de los edificios para los talleres de hombres y 
mujeres d el Manicomio General de la Castañed a. 

- 14 
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Manual de Manuales 

Mejorará la Presentación de 
los Manuales 

Departamentales 

E l Comité Asesor de 
Publicaciones de la 

Facultad de Medicina 
presentó recientemente 
el Manual de Manuales. 
Guía para la presenta­
ción tipográfica de los 
Manuales Departamen­
tales de la Facultad de 
Medicina de la UNAM. 
Este Manual busca fa­
cilitar la tarea de quienes 
elaboran esta clase de 
documentos al resumir 
una serie de normas 
basadas en nociones fun­
damentales de tipografía. 

El texto es una 
versión, corregida y au­
mentada con ejemplos, 
de un curso que, acerca 
de este tema, se impar­
tió recientemente a las 
personas directamente 
encargadas de elaborar 
en computadora los Ma­
nuales Departamentales 
de nuestra Facultad. 

El Manual de Ma­
nuales propone un "for­
mato modular" que se 
puede realizar a través 
del programa Page 
Maker, a partir de textos 
capturados por medio 
del procesador de pala­
bras Word Perfect 5.1, o 
versiones posteriores. 

Este "formato mo­
dular'' permitirá que los 
Manuales tengan una 
apariencia más clara, or­
denada y uniforme. Por 
medio de la utilización 
de recursos tipográficos 
sencillos, se busca trans­
mitir con mayor claridad 

Manual de Manuales 

Fccullod de Medlci11a/UNAM 
oe·pattarnento do Pvbllcoctonu 

el mensaje y la 
información, aspectos 
por demás importantes, 
ya que cada Manual 
lleva para los estudiantes 
cuando lo utilizan como 
auxiliar del proceso de 
enseñanza -aprendiza je, 
p untos fundamentales 
de su formación. 

El Manual de Ma­
nuales es el resultado de 
una tarea de conjunto, 
coordinada por el doctor 
Jorge A vendaño Inestri­
l las, editor ejecutivo · y 
secretario del Comité 
Asesor de Publicacio­
nes, y en la que parti­
ciparon: el licenciado 
Salvador García Romero, 
Rosa Riberón Negrete, 
María Cruz Gutiérrez 
García, del Departamen­
to de Publicaciones, y la 
licenciada Ana María 
Hernández López, del 
Departamento de Ser­
vicios de Cómputo de 
esta Facultad.  

Mayo . . .  
Viene <le la 1 3  

1 9 1 1 ,  mayo lo. 

L Secretaría de Guerra y Marina expide el decreto 
para organizar, de manera adecuada, a l  personal de 
las Compañías de Ambulancia del Cuerpo Médico 
Militar. 

1 938, mayo 2 

En la sesión ordinaria de la Academia Nacional  de 
Medicina, el doctor José Joaquín Izquierdo da lectura 
al trabajo sobre la historia del Hospital de la Purísima 
Concepción o de Jesús, escrito por el doctor Edgar 
Erskine Hume. 

Premio . . .  
Viene <le la 7 

tribuciones en el campo científico, ellos son: el premio 
a la Investigación Psicológica de la Sociedad 
Mexicana de Psicología en 1984; el Premio Miguel 
Alemán Valdez, en reconocimiento a la productividad 
y excelencia en el campo de la ciencia y la tecnología 
en 1986 y, el David Azrielli Fellowship de Canadá en 
1980. 

En el campo académico se ha hecho acreedor a 
reconocimientos por sus 15 y 20 años en la Un iver­
sidad Anáhuac en los años 1985 y 1990, respec­
tiva mente; por 20 años en la Facultad de Medicina de 
la  UNAM en 1988. Además, por su participación 
académica en la Maestría en Psicobiología en la Facul­
tad de Psicología de la UNAM, en 1988 y el premio al 
Mérito Universitario por su labor realizada durante 
25 años en la UNAM. 

Dentro de sus actividades académico-admi­
nistrativas fue nombrado desde 1986 presidente de la 
Comisión Dictaminadora del Departamento de 
Psicofisiología, as1m1smo es presidente de la 
Comisión Dictaminadora de la División de Estudios 
de Posgrado de la Facultad de Psicología desde 1986, 
miembro de la Comisión Dictaminadora del Instituto 
de Fisiología Celular desde 1988, Coordinador de Es­
tudios de Posgrado del Departamento de Fisiología 
de la FM de 1983 a 1988 y miembro titular del H. Con­
sejo Técnico de la FM desde 1993. También es 
miembro del Sistema Nacional  de Investigadores, 
Representante de América Latina ante la Inter­
nacional Behavoral Neurscience Society desde 1994 y 
fue Secretario de la Sociedad Mexicana de Ciencias 
Fisiológicas (1988-1989). 



La Enseñanza . . .  
Viene rlc la 3 

convenio, el doctor Jaime Martuscelli, secretario 
general de la UNAM, señaló que la firma del acuerdo 
representa para su persona y para la universidad una 
gran satisfacción, toda vez que como médico de 
profesión le alegra saber que se hace un esfuerzo para 
mejorar académicamente al médico general. 

Por su parte, el doctor Luis Martín Abreu, coor­
dinador general del Programa Nacional de 
Actualización y Desarrollo Académico para el médico 
general,  mencionó que el objetivo central del convenio 
se debe al interés que la FM y la Academia Nacional 
de Medicina tienen por abrir un espacio hacia la 
educación continua del médico general, de toda la 
República Mexicana, ya que éste, desde el  momento 
que inicia el ejercicio de la profesión, deja de ac­
tualizarse. 

Por tal motivo, dijo, el programa permite que el 
médico tenga una actividad constante de superación, 
en forma continua, a través de cu rsos que se desarro­
llan en cinco horas semanales de actividad en el aula y 
con muchas horas de trabajo a domici l io, esto tiene 
como consecuencia un buen método de revisión 
general de la medicina, desde el nivel que la maneja el 
médico genera l. 

Por su parte, el doctor Hugo Aréchiga Urtu­
zuástegu i  reconoció el apoyo de los organizadores del 
Programa Nacional de Actualización y Desarrollo 
Académico, el cual representa para el conjunto de 
médicos una oportunidad para mejorar su actuación 
social, para tal efecto se propone la posible creación de 
un consejo de medicina general, para que los médicos 
puedan tener acceso al mismo tipo de instrumentos de 
superaci6n que han tenido tradicionalmente los 
especial¡stas, comentó el Jefe de la División de Es­
tudios de Posgrado de la FM . 
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Finalmente, el director de la Facultad de Medicina, 
Alejandro Cravioto, manifestó que este tipo de ac­
tividades son un ejemplo de lo que hiciera el ex 
director de la Facultad, el doctor Juan Ramón de la 
Fuente, para poner a disposición de d iferentes grupos, 
tanto de egresados de nuestra institución como de 
otras Facultades y Universidades del país, un proceso 
mucho más definido en lo que se refiere a la 
educación continua. 

"La medicina es una carrera donde nunca se deja 
de estudiar, o no se debería, muchas veces sucede 
debido a la inaccesibil idad para obtener información 
en un sistema organizado y de b uena calidad, que 
además le dé un valor curricular al esfuerzo realizado, 
de ahí la importancia del presente programa", dijo el 
titular de la FM. 

Y abundó, la Dirección General de Profesiones está 
discutiendo la vinculación que debe existir entre toda 
la rama médica, con el fin de estar preparados para 
dar respuesta a una serie de enfermedades que 
obligan al médico a estar actual izado. 

Como consecuencia de esto, el doctor José 
Sarukhán, rector de la UNAM, ha manifestado su 
interés para que a través del programa de universidad 
abierta, nos permita vincular a la Facultad de 
Medicina con otros grupos, y apoyar a Jos que ya se 
han organizado, y a otros que se organizarán después. 
Para ello, se pretende util izar Ja señal de satélite, 
donde se podrá ofrecer clases a médicos que no 
pudieran movi lizarse por su tipo de trabajo, 
puntual izó el doctor Alejandro Cravioto. 

1 Facultad de Medicina 

Dr. Alejandro Cravloto 
Direclor 

Dr. Enrique Piña Garza 
Secretario General 

Dr. Hugo Aréchlga Urtuzu;listegui 
Jefe de la División de Estudios de Posgrado e 

Investigación 

,: .. -,,_:.:_.::.. ' ' :'>: ' _ ,:: ' 
informa a todos los alumnos intere-

sados en la investigación, especialmente a 
quienes .. están adscritos al Programa 
AFINES, que ' lps catálogos de Proyectos de 
Investigación y Docencia correspondientes a 
los Prqgramas de Becas de Fundación 
UN� t,!l disp911ib�es I?�ª'.i �u q:msulta 

e la Coord1n · ae AFINES. 

Dr. l. Teobaldo Uribe Olvera 
Secretario d� Extensión y Dilusión 

Lic. Antonio Espinosa Mosso 
Jefe del Departamento de Información y Prensa 

Colaboradores: Ma. Elena Conzález R., Francisco Serrano 
F. y Ma. de la Paz Romero R. 

Fotos: Julio César Contreras U. 

Organo Wormativo de la Facultad de Medicina de la 
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0186-2987 
Este tiraje ronsla de 10,000 ejemplares 



Secretaría de Safüd 
Centro de Docwnentación e 

lnfonnación en · · 

Epidenúología (CEDI) 
Un espacio de investigación . 
docume�tal y consulta para es­
tudiantes. docentes e inves­
tigadores del área de la 
epidemiología y otros ámbitos 
relacionados . 

· 

* Publicaciones de la OPS 
* Monografias 

. 

* Obras de consulta 
* Revistas 
* Archivo vertical .. . 
* Publlcaciones oficiales 
- Préstamo interno y externo del 
material. 

· 

- Consulta. 
- Locallzaci6ri y búsqueda bi-
bliográfica. 
- Alerta. 
Informes : Dirección General de 
Epidemiología, ssA. Franciseo 
de P. Miranaa 1 77. planta baja:. 
Col. Lomas de P lateros. 
Tel . :  593-977 1 ext. 1 92 .  

CURSOS 
Secretaría de Enseñanza Clínrn, 

Internado y Servicio Social 
Curso de Apoyo Curricular 

Plan 67 
Quinto Periodo 

Del 26 de junio al 4 de agosto. 
Inscripción: Del 7 al 20 de junio. 
Requisitos: 1 fotografia tamaño 
infantil e historial académico . 
I nformes : Sría. de Enseñanza 
Cl ínica, Depto. de Cursos Ex­
tracurriculares. Edif. B 3er. p iso, 
de 10 a 13 horas . 

Departamento de Medicina 
Familiar 

Temas Selectos de 
Glneco-Obstetricia 

Dr.  Dorilian Hernández López. 
Del 5 al 9 de junio . 
CEMC "Beatriz Velasro de Alemán". 

Enfermedades Infecciosas y 
Actualización en Antibióticos 

Dr. Enrique Elguero Pineda. 
Del 12 al 16 de j unio. 
Hospital Regional "Lic. Adolfo 
López Mateos", ISSSTE. 
Urgencias Médico-Quirúrgicas 
Dr. Hermenegildo Vecenteño A. 
Del 19 al 23 de junio. 
Hospital Regional "Lic. Adolfo 
López Mateas", JSSSTE. 
Informes : Depto. de Medicina 
Familiar. Tel s . :  532-6386 , 6 72 -
8633. 795-4989 y 622 -0068 .  

Asociación Mexicana d e  
Hospitales , A . C  . . 

Liderazgo de Excelencia. en 
Seivicios de Salud 

Del 29 de mayo al 2 de junio. 
De 1 6  a 2 0  horas. 

Análisis Econónúco de los 
Seivicios de Salud 

Del 29 de mayo al 9 de j unio. 
De 17 a 2 1  horas. 

Calidad en la. Atención de 
Enfermería. al Paciente 

Del 5 de j unio al l o .  de j u lio. 

Mayo 
De 1 6  a 20 horas. 
I nformes : Asociación Mexicana 
de Hospitales , A.C .. Querétaro 
2 1 0. Col. Roma. Tel .  574- 0 1 28. 
Fax 574- 0 1 -35.  . 

RADIO . 
Las Voces de la Salud 

Infección de Transmisió11 Sexual. 
25 de mayo . 
Biológicos y Reactivos. 
l o .  de j unio. . 
V acunas Bacterianas. 
8 de j unio. 
Sueros Heterólogos. 
1 5  de j unio. 
Los j ueves de 12 a 13 horas por 
XEUN 860 Khz AM: XEUN 96 . l  
Mhz FM y XEYU 9600 Khz SW 
Banda de 3 1  metros . 

AVISO 
A todas las personas interesadas 
en c u rsar el Tal ler  de 
Farmacología Clínica 1 995, que 
se realizará del 1 2  al 1 6  de junio en 
el. PALACIO DE LA ESCU ELA DE 
MEDICI NA, se les recuerda que 
puede comunicarse con el Dr. José 
Anton i o  Rojas R. .

.
en . la 

Coordinación de Educación Médica 
Continua de la FM. 

. informes al .tel . :  623-21 66. 

REUNIONES 
Sociedad Mexicana de Historia y 

Filo.sofia de la Medicina 
La Cirugía. en los Estados Unidos 

y México Durante el siglo XIX 
2 l de j unio. 
Santos y Santas pare. Todo Mal 
29 de j unio. 
Las reu niones son a las 20 horas. 
Aud . de la ANM .  
Informes: Sociedad Mexicana de 
Historia y Filosofía de la Medicina, 
Brasil 33, Col. Centro. 
Tel . :  626 -2297. 

ASOMEIMSS 
La Certiftcación Médica y el T.L.C. 
2 9 de j unio, 20 horas. 
Aud. de la ANM. 
Infom1es: Dra. Julieta Reyes TéUez. 
ASOMEIMSS , Río Nexapa No.  
1 0, Col. Paseos de Churu busco. 
Tel . :  6 5 7- 5 1 08. 

CONVOCATORIAS 
PUIS 

El Programa U niversitario de 
I nvestigación en Salud y la 
Familia Weiss invitan a los 
profesionistas que trabajen 
temas oncológicos a concu rsar 
en los premios que otorga el 
Pro�rama Aida Weiss, 
Esbmulos para Combatir el 
Cáncer en las categorías de: 
- Trabajos de. investi�ación 
científica. de innovacion o desa­
rrollo tecnológico. 
- Protocolos de investigación 
científica y sociológica. 
- Programa. cáted ra o plan ctt> 

estudios e n  Oncología. 
- Sociedades de lucha contra el 
cáncer. 
Límite de inscripcic'.>n 16 de 
junio. 
I nformes : PUIS,  edif. de la 
Coordinación d e  la Investigación 
Científica, planta alta. Circuito 
Exterior. Tel . :  622- 4 1 50 al 5 4 .  

Unidad de Orientación 
Profesional 

I nvita: 
A sus talleres de Metodología 
de Estudio, dirigidos a los es­
tudiantes de medicina con o bjeto 
de mejorar sus Estrategias de 
Aprendizaje para obtener u n  
mejor rendimiento académico. 
Los talleres tienen u na d u ración 
de 4 d ías con horario de 12 a 1 5  
horas d u rante los días: 
6 .  7.  9,  1 3 .  2 1 .  2 3  y 27 de j u n io .  
Nota: S e  podrán abrir talleres 
especiales en fechas y horarios 
d iferentes . siempre y cuando 
exista un mínimo de 5 alumnos 
interesados. 
Además de estos talleres lleva a 
cabo otros de Orientación 
Vocacional d irigidos a los 
aspirantes a la Carrera de 
Med ico Cirujano . Este taller 
d ura cinco días hábiles , con un 
horario d e  1 5  a 18 horas . los 
d ías 1 2 .  1 3 .  1 5 ,  16 y 1 9  de j unio.  
Costo: N$ 1 50 .00 (50%. de des­
cuento a alumnos de la E . N . P .  y 
C.C.H . de la U NAM con creden­
cial vigente). 
1 nformes : U. de Orientación 
Profesional. Ed if. 8, 60. piso . con 
la Lic. Citlali Medeiros . 
Tel. :  623 2489 . 

SSA y FM 

lhvitan al Simposium 
Tu�erculosis Humana, Un 

l>roblema Vigente de Salud 
Coordinadores: Dr. Juan Ramón de 
la Fuente y Dr Alejandro Cravioto. 
Aud . "Raoul Fournier V." 

3 1  de mayo, ,12 horas . 

Programa: 
-Panorama l;pldemlo/óglco efe 
la Tuberculosis en México 
Dr. Roberto Tapia, Director General 
de Epidemiolog ía, SSA. 
-Tuberculosis en Niños, un 
Problema de Diagnóstico 
Dra. Cecilia Ridaura, lnst. Nal. de 
Pediatría. 

· 

-Diagnóstico Microbiológico 
del M1fcobacte1'Íuin Tuberculosis 
Dr. Eduardo Sada, lnst. Nal . de 
Enfermedades Respiratorias. 
-EpidemiQlogía Molecular de la 
Tuberculosis 
Dr. Peter Smal l ,  División 
Enfermedades Infecciosas y 
Medicína Geográfica, Universidad 
de Stanford. 
-Servicios y Programas Para el 
Control de la Tuberculosis en 
México 
Dr. José ��cirro R. ,  Subsrio. 
Servicios de Salud, SSA 
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