
Egresa la 3ª generación de la Licenciatura 
en Neurociencias ¡Felicidades!
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Por Vicky Enrimar

prevenir, diagnosticar y tratar diversas condiciones y en-
fermedades mediante el uso de simuladores, fomentando 
un sentido enriquecido de autoeficacia, lo que impulsa-
rá una mayor motivación e involucramiento en la promo-
ción de estas habilidades”.

Al agradecer a las autoridades de la Facultad de Medi-
cina y de la CUAIEED, la maestra Laura Hernández Gu-
tiérrez, Jefa del DICiM de la Facultad, dio una pequeña 
introducción al curso y destacó que “esta metodología 
tiene como objetivo acercar a las personas interesadas al
fascinante mundo de la simulación como una de las es-
trategias educativas más importantes en los últimos años 
en el campo de las Ciencias de la Salud; además, quienes 
lo tomen experimentarán un aprendizaje único y emocio-
nalmente comprometido, practicando habilidades clínicas 
y reflexionando sobre el conocimiento adquirido”.

En el evento transmitido por Facebook Live y YouTube, 
la maestra Argimira Vianey Barona Nuñez, Coordinadora 
de Investigación del DICiM, indicó que “el programa del 
curso se divide en 5 semanas e incluye diversos recursos 
educativos como videos explicativos e interactivos para 
reforzar el aprendizaje, lectura de artículos científicos, 
ejercicios prácticos en H5P y cuestionarios de evaluación”.

Los temas que lo integran son: Teorías de aprendizaje en la 
simulación médica, Tipos de simulación en Ciencias de 
la Salud, Práctica deliberada y diseño de escenarios de si-
mulación, Realimentación en la enseñanza con prácticas 
simuladas, e Instrumentos de evaluación.

La simulación se ha convertido en una poderosa herra-
mienta educativa en el campo de la salud, permitiéndonos 
recrear de manera realista escenarios clínicos comple-
jos, sin poner en riesgo la seguridad de los pacientes. 
Por ello, la Facultad de Medicina y la Coordinación de 
Universidad Abierta, Innovación Educativa y Educación a 
Distancia (CUAIEED) de la UNAM han puesto en marcha 
el curso masivo y abierto en línea (MOOC, por su sigla 
en inglés) “Simulación en Ciencias de la Salud”, el cual 
puede ser cursado por toda la comunidad universitaria 
vigente de manera gratuita y quienes lo concluyan pueden 
obtener una constancia.

En la presentación de este contenido ya disponible en la 
plataforma Coursera (https://www.coursera.org/learn/
simulacion-salud), la doctora Guadalupe Sánchez Brin-
gas, Coordinadora de Ciencias Básicas de la Licenciatura 
de Médico Cirujano de la Facultad de Medicina, resaltó que 
en esta entidad académica “la simulación se ha vinculado
con el Plan de Estudios desde 2010, reconociendo su im-
portancia como estrategia educativa en la formación de 
futuros médicos, llevando a la creación del Departamento 
de Integración de Ciencias Médicas (DICiM), responsa-
ble de cuatro asignaturas”.

A su vez, la doctora Guadalupe Vadillo Bueno, Directora 
de los Cursos en línea masivos y abiertos y de Bachille-
rato a Distancia de la CUAIEED, mencionó que “estamos 
emocionados por el lanzamiento de este curso, en el cual 
los estudiantes aprenderán habilidades esenciales para 

Presentan el MOOC 
“Simulación en Ciencias de la Salud”

http://gaceta.facmed.unam.mx
https://www.facebook.com/FacultadMedicinaUNAM/videos/738051138117296
https://www.youtube.com/watch?v=KgLYVb2BWF4
https://www.coursera.org/learn/simulacion-salud
https://www.coursera.org/learn/simulacion-salud
https://www.facebook.com/FacultadMedicinaUNAM/videos/738051138117296
https://www.youtube.com/watch?v=kmiJiqbPuZ0
https://www.youtube.com/channel/UCShVBAbRLUBKQRQFYUFlpKw
https://www.coursera.org/learn/simulacion-salud
https://www.youtube.com/watch?v=KgLYVb2BWF4
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Las y los estudiantes de la primera generación de la Li-
cenciatura en Ciencia de la Nutrición Humana (LCNH) 
realizaron, por primera vez, Prácticas Curriculares en el 
Instituto de Oftalmología Fundación Conde de Valenciana, 
el Hospital Juárez de México y los comedores comunitarios 
ubicados en La Villa, Santa Fe y La Raza, con el objetivo 
de evaluar el funcionamiento y la infraestructura de un 
servicio de alimentos con base en la normatividad vigente, 
para identificar puntos críticos en el proceso y proponer 
posibles soluciones.

La doctora Elvira Sandoval 
Bosch, Coordinadora de la 
LCNH, explicó que las Prác-
ticas Curriculares forman 
parte del Plan de Estudios, 
pues las y los estudiantes 
de cuarto semestre apli-
can lo que aprendieron en 
la asignatura del semestre 
anterior “Alimentación y 
Nutrición en Instituciones”, 
y el siguiente semestre rea-
lizarán su primera práctica 
clínica de acuerdo con la 

Por primera vez, la Licenciatura en Ciencia de la Nutrición Humana 
realiza Prácticas Curriculares

asignatura “Nutrición Clínica y Dieto-
terapia I”.

Asimismo, comentó que del 22 de mayo 
al 2 de junio, las y los alumnos hicieron 
rotaciones en las diferentes sedes, las 
cuales tienen públicos objetivos distin-
tos, pero todas tienen que cumplir la 
misma normativa, por lo que se busca 
que haya un nutriólogo que pueda su-
pervisar y elaborar los menús para que 
los comensales disfruten de alimentos 
saludables: “Los comedores sociales 
en sus tres modalidades, Consolida-

do, Comunitario y Social son parte de la Secretaría de 
Inclusión y Bienestar Social (SIBISO) del Gobierno de la 
Ciudad de México, los cuales ofrecen comidas completas a
todas las personas; por su parte, los comedores de los 
hospitales sólo dan servicio a pacientes y trabajadores 
de los mismos”.

“Quiero hacer énfasis en que el contacto con la SIBISO lo 
hicimos a través de la Dirección General de Administra-
ción Escolar de la UNAM, eso fue muy enriquecedor para 
nosotros porque son sedes que conoce la Universidad y 
son seguras, realmente hay aprendizaje para nuestros 
estudiantes, por lo que agradecemos mucho su apoyo en 
la realización de las Prácticas Curriculares”, puntualizó la 
doctora Sandoval Bosch.

La experiencia de las y los estudiantes de la LCNH
Alejandra Luna Burelo mencionó que la actividad consistió 
en supervisar que los servicios de alimentación cumplieran 
con las normas que se tienen que seguir para asegurar una 
buena nutrición en los comensales, por lo que aprendió a 
aplicar el conocimiento teórico que adquirió en las aulas 
en beneficio de la sociedad.

Por su parte, María Fernanda López Flores destacó que 
esta actividad sirvió mucho para que pusieran en prác-

Por Karen Hernández

Fo
to

g
ra

fía
s 

co
rt

es
ía

 d
e 

la
 L

C
N

H
, F

M
, U

N
A

M



gaceta.facmed.unam.mx

19 de junio de 2023 5

tica la teoría para conocer los servicios de alimentación 
que hay y la manera en la que los futuros científicos de 
la Nutrición pueden contribuir en un cambio positivo.

Katia Michelle García externó que académicamente apren-
dió la aplicación de la NOM-251, que incluye las prácti-
cas de higiene en la preparación de alimentos: “Fue una 
actividad muy enriquecedora, a pesar de ser la primera 
generación en realizar las Prácticas Curriculares tuvimos 
gran reconocimiento por nuestro trabajo”, resaltó.

Las observaciones de las académicas
La licenciada María Erika Alvarado Márquez mencionó 
que las aptitudes que calificaron fue el trabajo colabo-
rativo, comunicación asertiva, proactividad, creatividad, 
pensamiento crítico, organización y resolución de proble-
mas, y observó que las y los estudiantes pudieron reali-
zar un comparativo entre el conocimiento teórico de la 
asignatura frente a su cumplimiento en el ámbito laboral.

En su oportunidad, la doctora Marcia Castro, indicó que los 
resultados de las primeras Prácticas Curriculares fueron 
enriquecedoras porque las y los estudiantes se percata-
ron de ponderar de manera sustancial y consideraron las 
características de los comensales, entre ellas, su actividad 

laboral, así como la accesibilidad y disponibilidad de los 
alimentos que provee este tipo de programas estable-
cidos en la CDMX.

Finalmente, la maestra Alma Espitia Zamarripa señaló 
que las Prácticas Curriculares son una apertura al mundo 
laboral real, donde las y los alumnos pudieron conocer 
más sobre los diferentes trabajos que hay, pues como 
científicos de la Nutrición se pueden desempeñar en 
diferentes áreas y una de las más extensas es servicios 
de alimentos.

http://gaceta.facmed.unam.mx
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Los efectos de la expresión génica y la variación genética 
en enfermedades metabólicas en mexicoamericanos

En los últimos años se ha observado que ciertos grupos 
étnicos, como los mexicoamericanos, presentan una pre-
disposición muy alta a desarrollar enfermedades meta-
bólicas, como la diabetes tipo 2 y la obesidad. Debido 
a que estas enfermedades están influenciadas por una 
combinación de factores genéticos y ambientales, es 
fundamental entender cómo se relacionan ambos as-
pectos para abordar y prevenir estas condiciones de 
manera efectiva.

Los mexicoamericanos presentan variaciones genéticas 
únicas debido a su herencia mixta, lo que hace que estas va-
riaciones puedan tener un impacto significativo en la 
expresión de genes relacionados con el metabolismo y 
la regulación de la glucosa, lo que puede contribuir a una 
mayor susceptibilidad de los mexicoamericanos a enfer-
medades metabólicas; además, también están expuestos 
a factores ambientales que pueden interactuar con su 
predisposición genética, como la adopción de estilos 
de vida occidentales, incluyendo una alimentación poco 
saludable y la falta de actividad física, lo que puede exa-
cerbar los efectos de los genes de riesgo y aumentar la 
probabilidad de desarrollar enfermedades metabólicas.

Por Luisa Vera y Vicky Enrimar Es por esto que la Unidad de Investigación en Medicina 
Experimental (UIME) de la División de Investigación de 
la Facultad de Medicina de la UNAM realizó el Simposium 
Internacional de Medicina Genómica titulado “The effects 
of gene expression and genetic variation on metabolic 
diseases in Mexican Americans”, donde un panel de ex-
pertos presentó diversas ponencias sobre la importancia 
de investigar la influencia de los factores genéticos en 
la predisposición a enfermedades metabólicas en esta 
población específica, así como la relevancia de identificar 
los mecanismos moleculares subyacentes que contribuyen 
a estas enfermedades.

Al inaugurar el evento el pasado 9 de junio, el doctor Jaime 
Berumen Campos, Jefe de la UIME, dio la bienvenida a 
los asistentes y agradeció a los ponentes por compar-
tir sus conocimientos y reunirse en el auditorio “Isaac 
Costero” de la UIME ubicada en el Hospital General de 
México “Dr. Eduardo Liceaga”, resaltando que “las en-
fermedades metabólicas, como la diabetes, la obesidad 
y las enfermedades cardiovasculares, representan un 
desafío significativo para la salud mundial, sin embargo, 
es fundamental comprender cómo estos trastornos se 
manifiestan en diferentes grupos étnicos, reconocien-
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do la influencia de la expresión génica y las variaciones 
genéticas específicas en la población, en este caso en la 
población mexicoamericana”.

En la conferencia “Local genetic ancestry is associated 
with regulation of transcription in Hispanic/Latinos”, la 
doctora Jennifer E. Below, profesora asociada en el Centro 
Médico de la Universidad de Vanderbilt, del Instituto de 
Genética Vanderbilt, presentó su investigación centrada 
en la relación entre la ascendencia genética y la regulación 
de la transcripción en la población hispana/latina, donde 
se mostró que la ascendencia genética local, es decir, 
la herencia genética de regiones específicas del genoma 
en las poblaciones de América Latina, estaba asociada 
con cambios en la regulación de la transcripción, por lo 
que estos cambios podrían influir en la expresión de ge-
nes relacionados con enfermedades metabólicas y otros 
trastornos comunes en la población hispana/latina, como 
la diabetes tipo 2 y la obesidad.

Por otra parte, la doctora Kari E. North, académica del 
Departamento de Epidemiología de la Universidad de 
Carolina del Norte de Chapel Hill y director del Labo-
ratorio Computacional de Epidemiología Genética en 
la misma institución, presentó el tema “Transcriptome-
Wide Differential expression analyses reveal key signaling 
pathways underlying severe obesity in a high risk, un-
derstudied population of Mexican Americans”, en el que 
explicó que la identificación de estas vías de señalización 
clave proporciona una visión más profunda de los meca-
nismos moleculares subyacentes a la obesidad grave en 
mexicoamericanos, señalando que esta información es 
fundamental para comprender mejor la fisiopatología de la 
obesidad grave y, a su vez, puede contribuir al desarrollo 
de enfoques terapéuticos más efectivos y personaliza-
dos, porque además, al centrarse específicamente en 
una población de mexicoamericanos, esta investigación 
aborda una brecha en el conocimiento científico, ya que 
esta población ha sido menos estudiada en comparación 
con otras, y así, al obtener información específica sobre 
los factores genéticos y moleculares que contribuyen a la 
obesidad grave en mexicoamericanos, se puede mejorar 
la atención médica y las estrategias de prevención para 
esta población de alto riesgo.

Finalmente, el público tuvo la oportunidad de plantear 
sus preguntas a los ponentes, cuya dinámica fue guiada 
por el doctor Jesús Alegre, académico de la UIME.

Workshop: Análisis de la puntuación de riesgo po-
ligénico
El 8 de junio también se realizó el taller “Análisis de la 
puntuación de riesgo poligénico”, el cual fue coordinado 
por el doctor Jaime Berumen, Jefe de la UIME, y contó con 
la participación de la doctora Ingeborg Becker, Coordina-
dora de Investigación de la UIME como co-coordinadora.

El taller se centró en tres temas relacionados con las 
puntuaciones de riesgo poligénico (PRS, por sus siglas en
inglés). En primer lugar, se abordó el concepto de las PRS; a 
continuación, se examinó cómo se calculan estas puntuacio-
nes; finalmente, se discutieron los problemas y dificultades 
asociados con la aplicación de las PRS.

La actividad académica contó con la participación de 
profesores e investigadores expertos en el campo, como 
la doctora Marielisa Graff, profesora asociada de Inves-
tigación del Departamento de Epidemiología de la Uni-
versidad de Carolina del Norte, la doctora Kari E. North 
y la doctora Jennifer E. Below.

Para el desarrollo exitoso del taller, la doctora Paulina 
Baca y el bioinformático Fernando Rivas brindaron su 
apoyo como coordinadores técnicos.

http://gaceta.facmed.unam.mx
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Por Karen Hernández

vejecimiento y Vejez (SUIEV), y explicó que el trastorno 
mental, del comportamiento y del neurodesarrollo son 
síndromes que se caracterizan por una alteración clíni-
camente significativa en la cognición, la regulación emo-
cional o el comportamiento de un individuo que refleja 
una disfunción en los procesos psicológicos y biológicos.

Asimismo, indicó que la pandemia por COVID-19 ha re-
presentado afectaciones a nivel colectivo e individual que 
tienen efectos en la salud mental de las personas, pero 
también se han presentado implicaciones respecto a la 
expresión de conductas antisociales alrededor del mundo.

En la misma mesa participaron la doctora María del Car-
men García Peña, Directora del Instituto Nacional de 
Geriatría y el doctor David Kershenobich Stalnikowitz, 
exDirector del Instituto Nacional de Ciencias Médicas y 
Nutrición “Salvador Zubirán”. Posteriormente, la maestra 
Aranza Robles De Fuentes, del Seminario de Investiga-
ción Interdisciplinaria en Biomedicina (SIIB), presentó el 
cortometraje y exposición fotográfica “Experiencias en la 
pandemia como recursos para prepararnos para el futuro”.

En la mesa de diálogo “El impacto de las tecnologías y 
redes sociales: una mirada generacional”, moderada por 
la maestra María del Rosario Gutiérrez Razo, Secretaria 
Técnica del SMyS, el doctor Luis Armando Martínez Gil, 
académico del Departamento de Informática Biomédica 
de la Facultad de Medicina, hizo una comparativa sobre la 
forma en la que usaron las redes sociales las generaciones 
de 1946 a 2010 durante la pandemia.

Así, indicó que los baby boomers (1946-1964) son análo-
gos y utilizan mayormente la plataforma de Facebook; la 
generación X (1965-1979) es inmigrante digital; la gene-
ración Y o Millennials (1980-2000) son nativos digitales; 
y la generación Z (2001-2010) es sumamente digital: 
“Aunque tienen varios años de diferencia, todos buscan la 
inmediatez de la comunicación, razón por la cual Whats-
App es la aplicación que más utilizan”.

Con el objetivo de reunir a los Seminarios Universitarios, 
a especialistas de diversos campos y público en general 
para plantear temáticas transversales de vanguardia que 
permitan reflexionar sobre el futuro desde miradas inter-
disciplinarias, alrededor de los ejes temáticos “Riesgos 
del futuro desde el presente”; “Retos postpandemia en 
la salud y sociedad”; “Reconstrucción de puentes entre 
Gobierno y ciudadanía”; “El porvenir de las poblaciones, 
sus espacios y sus relaciones”; y “Mirada crítica de la cul-
tura”, la Secretaría de Desarrollo Institucional de la UNAM 
realizó del 13 al 15 de junio, en la Unidad de Posgrado,  el 
1er Encuentro de Seminarios Universitarios “Una visión 
hacia el futuro”.

En el eje “Retos postpandemia en salud y sociedad”, el 
doctor Nicolás Ivan Martínez López, investigador clínico en 
Psiquiatría Forense en el Instituto Nacional de Psiquiatría 
“Ramón de la Fuente Muñiz” y miembro del Seminario so-
bre Medicina y Salud (SMyS) de la Facultad de Medicina, 
participó en la mesa de diálogo “Transformaciones en la 
salud durante y después de la pandemia”, moderada por 
la doctora Verónica Montes de Oca Zavala, Coordinadora 
del Seminario Universitario Interdisciplinario sobre En-

El Seminario sobre Medicina y Salud participa en el 1er Encuentro 
de Seminarios Universitarios “Una visión hacia el futuro”
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La maestra Victoria González García, especialista en 
Administración Gerontológica, y la doctora Patricia Her-
nández Salazar, investigadora en el Instituto de Investi-
gaciones Bibliotecológicas y de la Información, enfocaron 
su participación en el impacto de las tecnologías y redes 
sociales en la vejez.

Por su parte, el doctor Ulises Jiménez Correa, psicólogo 
clínico, investigador adscrito a la Clínica de Trastornos del 
Sueño de la Facultad de Medicina y miembro del SMyS, 
participó en la mentoría “¿Efectos postpandémicos en el 
sueño y el dormir?”, la cual fue presentada por la doctora 
Monserrat González, integrante del SMyS.

En la mesa de diálogo “La pandemia y los rostros de la de-
sigualdad en la atención a la salud”, moderada por la 
maestra Edith Cruz Huerta, integrante del SIIB, la doc-
tora Jennifer Hincapie Sanchez, Directora del Programa 
Universitario de Bioética e integrante del SMyS, habló de 
los desafíos en el campo de la bioética a partir de la pan-
demia, en la que reflexionó sobre los retos en la atención 
sanitaria y la priorización de pacientes, el papel de las y 
los profesionales de la salud frente a la pandemia, y los 
retos científicos para encontrar soluciones a la pandemia.

“Ante una cr is is sanitar ia como la presentada por la 
COVID-19, el orden de la cotidianidad cambia y aquellas 
cosas que tenemos como preestablecidas dejan de tener 
la misma consideración, por ejemplo, hay un cambio mo-
mentáneo de la meta de la Medicina y busca restablecer 
la salud de los pacientes para salvar la mayor cantidad 
de vidas”, puntualizó.

En su participación, el doctor Carlos D’Hyver, académico 
de la Facultad de Medicina y miembro del SUIEV, indicó 
que hay desigualdades post pandemia en diferentes ám-
bitos: en lo biológico hay mayor susceptibilidad a enfer-
medades y complicaciones, menor atención, problemas de 
nutrición y dificultades de movimiento; en lo psicológico 
existe un aislamiento entre personas y pérdidas de fa-
miliares y amigos, lo que provocó depresión y ansiedad.

También, se registraron problemas sociales como pérdidas 
de grupos por muertes o cierre de instalaciones en las que
la gente socializaba, problemas de comunicación por 
desconocimiento del uso de las plataformas digitales y 
cierre de programas comunitarios; y en lo económico se 
disminuyó el trabajo formal e informal. De igual manera, la 
doctora Aída Borges, académica de la Facultad de Odon-
tología de la UNAM, participó en dicha mesa de diálogo.

http://gaceta.facmed.unam.mx
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Por Luisa Vera

Por su parte, Abraham agradeció el apoyo que recibió de 
su familia, amigos y, en especial, a la doctora María José 
Cárdenas Méndez, quien lo ayudó para ser instructor. 
Alexis, por otro lado, agradeció a las personas que lo han 
inspirado y apoyado en su búsqueda de conocimiento, los 
doctores Eduardo Leyva y Gerardo Hernández Puga en 
el primer año de la carrera. y las doctoras Rebeca Milán 
y Lilia Morales en su primer año como instructor.

Ambos consideraron que esta victoria es una oportunidad 
para atraer a más alumnos a formar parte del Departamen-
to de Bioquímica como instructores, pues es una muestra 
más de las oportunidades que brinda este Departamento.

Alexis está a punto de iniciar sus ciclos clínicos y Abraham 
su Internado Médico, sin duda les esperan grandes retos 
que, como ya demostraron, enfrentarán y superarán con 
la excelencia que los caracteriza.

Por su parte, la doctora Matuz Mares indicó que el ob-
jetivo del Departamento de Bioquímica es contribuir a 
la formación integral y el crecimiento académico de los 
instructores, a fin de fortalecer su desempeño docente 
y profesional.

El pasado 2 de junio, Abraham Duck Vargas y Alexis Javier 
Garzón Espinosa, estudiantes de cuarto y segundo año 
de la Licenciatura de Médico Cirujano de la Facultad de 
Medicina de la UNAM, obtuvieron el primer lugar en el 
“2º Concurso Interuniversitario de Bioquímica Médica”, 
organizado por la Universidad Autónoma Benito Juárez 
de Oaxaca (UABJO).

Ambos son instructores en el Departamento de Bioquímica 
(DB) y, en esta ocasión, demostraron su pasión por esa 
disciplina al participar en una competencia contra parejas 
provenientes de otras escuelas de Medicina, incluyendo 
la Universidad de Guadalajara, la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla y, por supuesto, la UABJO.

Para seleccionar a los representantes de nuestra Facul-
tad, el Departamento de Bioquímica aplicó un examen a 
todos sus instructores y pasantes. Después, Abraham y 
Alexis participaron en las eliminatorias contra las demás 
universidades y, por último, concursaron en la final.

Asimismo, para lograr este triunfo se prepararon repa-
sando sus apuntes, identificando temas que les podrían 
preguntar y resolviendo las dudas que surgían. Por otra 
parte, el trabajo en equipo, la confianza en el otro y la 
capacidad de trabajar bajo presión les permitió ocupar 
la posición más alta.

La victoria no fue sencilla, “el nivel de todos los finalistas 
fue adecuado y el conocimiento de la materia de todos los 
participantes era alto”, recordó Abraham; mientras que pa-
ra Alexis “la competencia fue bastante reñida, el nivel 
de los competidores era bueno y evidentemente el de
la UNAM también lo fue”. 

El haber obtenido el primer lugar brinda a ambos una gran 
satisfacción y coinciden en que el apoyo de la doctora De-
yamira Matuz Mares, Coordinadora de Enseñanza del 
Departamento de Bioquímica, fue indispensable, pues 
brindó todo su apoyo para hacer posible su participación 
en el concurso.

Abraham Duck y Alexis Garzón ganan el 
“2º Concurso Interuniversitario de Bioquímica Médica”
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Doctora Cecilia López Anacleto: “Las metas de las futuras médicas 
son mucho más grandes que las barreras”

Historias de Éxito #MujeresFacMed

Mi nombre es Cecilia López Anacleto. Me siento muy 
orgullosa de mí misma, de la capacidad que tengo de 
ser compañera y maestra, de lo que he logrado y sobre 
todo de romper con los estigmas que hay respecto a las 
mujeres en la Medicina.

Durante mi trayectoria profesional he aprendido a tener 
un trato humano no sólo con los pacientes, sino también 
con mis compañeros de trabajo y con los propios es-
tudiantes, pues soy profesora de pregrado y realmente 
disfruto enseñar a las futuras generaciones.

Me interesó ser profesora de “Propedéutica” porque es 
el primer contacto de los estudiantes con el hospital, 
por lo que deben de tener una formación humanitaria y 
si de alguna manera les doy una enseñanza adecuada, 
los oriento correctamente y les genero confianza, ellos 
van a lograr tener una buena relación médico-paciente; 
también, me encanta enseñar “Cardiología” porque es 
mi pasión, pues atiendo a muchos pacientes pediátricos 
neonatos, y puedo transmitir ese conocimiento.

Lo mejor de haber sido maestra de posgrado de la es-
pecialidad de Neonatología es que formé profesionistas 
muy exitosos. El ver que han triunfado en su vida laboral 
y saber que les dan un trato humanitario a sus pacientes y
con la mejor calidad, es algo maravilloso.

Dentro de mis mayores logros está el haber estudiado 
y terminado la Licenciatura de Médico Cirujano, a pe-
sar de las limitaciones que se presentaron en el camino; 
posteriormente, el encontrar mi pasión por la Pediatría 
enfocada a la Cardiología, y optar por realizar la espe-
cialidad de Neonatología en el Centro Médico Nacional 
“20 de Noviembre” del ISSSTE, el cual considero que es 
el mejor lugar para atender a neonatos; también, enseñar 
a las futuras generaciones es muy importante; y, final-
mente, el ser Jefa de Enseñanza en el Hospital General 
Ajusco Medio “Dra. Obdulia Rodríguez Rodríguez” y así 
transmitirle a las mujeres el mensaje de que todo se puede 
lograr si una está decidida.

La igualdad de género en la Medicina significa tener las 
mismas competencias y responsabilidades, no importa si 
eres mujer u hombre, todos tenemos la misma oportu-
nidad de ejercer libremente, de atender bien a nuestros 
pacientes y de tratar con respeto a quienes nos rodean; 
realmente las científicas ya hemos tenido muchos logros, 
nos capacitamos, estudiamos, nos gusta trascender y 
sobre todo ayudar a las compañeras de trabajo, estu-
diantes y pacientes.

A aquellas mujeres que anhelan dedicarse a la Medicina 
les aconsejo que no desistan, esfuércense diariamente, 
luchen, trabajen y no importan las adversidades que pue-
dan llegar a tener, esos sucesos no nos pueden limitar 
para ser siempre mejores, pues cualquier meta que se 
propongan es mucho más grande que las barreras.

Actualmente, mi objetivo es seguir promoviendo la edu-
cación para los médicos más jóvenes y continuar con los 
avances que tengo para hacer investigadores; hay que 
seguir esforzándose y disfrutar de la vida.

http://gaceta.facmed.unam.mx


Gaceta Facultad de Medicina12

Por Vicky Enrimar
México cuenta con 21 nuevos neurocien-
tíficos de excelencia, quienes durante 
toda su carrera mostraron compromiso, 
dedicación y pasión para convertirse 
en los futuros líderes en el campo de 
las Neurociencias.

Para celebrar el término de su forma-
ción, el pasado 14 de junio, la Facul-
tad de Medicina de la UNAM realizó 
la “Ceremonia de Egreso de la Terce-
ra Generación de Alumnas y Alumnos 
de la Licenciatura en Neurociencias 
2019-2023”, encabezada por el doctor 
Germán Fajardo Dolci, Director de la 
Facultad de Medicina, quien les reco-
mendó “persigan sus sueños con de-
terminación y no se dejen influenciar 
por comparaciones con otros, ya que 
cada uno tiene su propio camino; sean 
pacientes en su búsqueda del éxito y 

Egresa la 3ª generación de la Licenciatura en Neurociencias 
¡Felicidades!

cultiven una actitud de gratitud hacia 
todo lo que les rodea; piensen en grande 
y confíen en que el futuro les pertenece, 
lleno de oportunidades para alcanzar 
sus metas más ambiciosas. En este mo-
mento de celebración, les animo a que 
disfruten cada momento de su camino, 
y los invito a que recuerden siempre que
la familia es lo más importante, así que man-
tengan esos lazos cercanos y valoren 
el apoyo que han recibido.”

En el evento realizado en el auditorio “Dr. 
Raoul Fournier Villada” y transmitido por 
Facebook Live, el doctor David García 
Díaz, Coordinador de la Licenciatura 
en Neurociencias, expresó: “Queridos 
estudiantes de la tercera generación, 
nos encontramos aquí para celebrar el 
cierre de una etapa significativa en sus 
vidas, pero también para celebrar el 
comienzo de una nueva, llena de posi-

https://www.facebook.com/FacultadMedicinaUNAM/videos/1621745084981054/
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bilidades y desafíos emocionantes; su 
graduación es un logro excepcional, y 
deben sentirse felices y orgullosos de 
todo lo que han alcanzado hasta ahora. 
A lo largo de estos años hemos sido 
testigos de su crecimiento y dedica-
ción, ya que han superado obstáculos, 
enfrentado adversidades y demostrado 
una resiliencia admirable, gracias a la 
determinación y esfuerzo constante 
que nos han mostrado a lo largo de la 
Licenciatura, nos inspiran a todos a ser 
más. Queridos estudiantes, recuerden 
que las dimensiones de sus logros son 
una medida del tamaño de sus sueños; 
no se conformen con menos de lo que 
realmente anhelan”.

En su oportunidad, la doctora María 
Elena Medina-Mora Icaza, Directo-
ra de la Facultad de Psicología de la 
UNAM, indicó que “con los conocimien-
tos que han adquirido, pueden mejorar 
las condiciones de nuestra nación y el 
mundo, debido a que se necesita de su 
experiencia y habilidades para superar 

las secuelas de la pandemia y, como 
graduados de esta especialidad, tie-
nen el poder de marcar una diferencia 
significativa en la vida de las personas 
y en la sociedad en general. No olviden 
nunca el propósito que los impulsó a 
elegir esta especialidad y utilicen sus 
habilidades y conocimientos para hacer 
frente a los desafíos que se les presen-
ten, aprovechando cada oportunidad 
para innovar, para encontrar soluciones 
creativas y generar un impacto positivo 
en su entorno”.

La doctora María Soledad Funes Argüe-
llo, Directora del Instituto de Fisiología 
Celular (IFC) de la UNAM, manifestó 
que “el objetivo más importante de la 
Universidad es la formación de nuevas 
generaciones y nos enorgullece estar 
aquí para celebrar la culminación de un 
camino para convertirse en neurocien-
tíficos. Durante su tiempo en esta insti-
tución, han adquirido conocimientos y 
habilidades que les permitirán enfrentar 
los desafíos y contribuir al avance de la 

http://gaceta.facmed.unam.mx
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ciencia en el campo de la Neurociencia; 
les deseamos mucho éxito en todo lo 
que se propongan, confiamos en que se-
rán agentes de cambio y harán grandes 
contribuciones a la sociedad a través de
su labor y dedicación”.

De igual manera, la doctora Marcia Hi-
riart Urdanivia, Investigadora del IFC e 
integrante de la Junta de Gobierno de 
la UNAM, mostró su alegría porque “es-
tán a punto de concluir su licenciatura, 
les deseo el mayor de los éxitos en los 
siguientes pasos que emprenderán en 
sus vidas, y también quiero expresar mi
gratitud a los padres por confiar en 
nosotros y permitirles estudiar esta fas-
cinante disciplina. Han sido años de de-
dicación y esfuerzo, y estoy segura de que
están preparados para enfrentar los 
desafíos que les esperan, estoy muy 
emocionada por presenciar los logros 
que alcanzarán y los impactos positi-
vos que generarán en el campo de las 
Neurociencias”.

En representación de los profesores 
de la Licenciatura, el ingeniero Iván 

Oliver Domínguez, rememoró “aquel 
primer día en el que les pregunté acer-
ca de sus metas, sus pasatiempos y 
sus neurotemas preferidos, y ahora, 
al verlos aquí, puedo recordar un poco 
de sus respuestas y me doy cuenta de 
que he sido testigo de su crecimiento
académico y personal a lo largo de 
toda la carrera, por eso, permítanme 
decirles que ha sido un honor formar 
parte de su camino universitario, y re-
cordarles que como egresados tienen 
la gran responsabilidad de contribuir 
para lograr un cambio significativo en 
su campo; aprovechen sus habilidades, 
nunca dejen de aprender, no tengan 
miedo a fallar y sean amables con us-
tedes mismos”.

De igual manera, en representación de los 
egresados, Vania Lizeth Navarrete Her-
nández destacó que “a medida que nos
preparamos para embarcarnos en un 
nuevo camino, es importante recordar 
que cometer errores es parte integral 
del proceso; recordar que está bien 
equivocarse, ya que cada error nos 
brinda una valiosa lección y nos ayu-
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da a moldear nuestro camino hacia el 
éxito, y que cada desafío y obstáculo 
que enfrentemos nos permitirá crecer, 
aprender y fortalecernos. Así que no 
teman a los errores, abrácenlos como 
oportunidades para crecer y evolucio-
nar, y recuerden que el éxito no es sólo 
el resultado final, sino también el via-
je lleno de experiencias en el que nos 
convertimos en versiones mejores de 
nosotros mismos”.

De la misma forma, Luis Arturo Fran-
ceschi Jiménez indicó que “es un ver-
dadero honor estar de pie frente a 
todos ustedes como representantes 
de esta maravillosa generación de fu-
turos licenciados en Neurociencias, ya 
que este logro que celebramos hoy es 
el resultado de años de dedicación, 
esfuerzo y perseverancia. Cada uno 
de nosotros ha superado desafíos, ha 
ampliado sus conocimientos y ha desa-
rrollado habilidades que nos permitirán 
marcar la diferencia en el campo de 
las Neurociencias. Estamos orgullosos 
de los logros que hemos alcanzado y 
emocionados por las oportunidades 
que nos esperan en el futuro, por lo que 
hoy nos unimos para celebrar nuestras 
metas alcanzadas y para dar paso a un 
nuevo capítulo lleno de posibilidades 
y éxitos”.

“La generación 2019-2023 nos ense-
ñó cómo se superan adversidades y 
cómo se retoma el rumbo; son jóvenes 
promisorios ante los nuevos retos de 
las Neurociencias”, destacó el doctor 
David García Díaz, Coordinador de la 
Licenciatura.

Finalmente, los alumnos Maricela Ca-
brera Castro y Ángel Rubio Galicia 
deleitaron a los asistentes con una 
presentación de un baile regional, de-
mostrando que la neurociencia y el arte 
convergen de muchas maneras.

Felicidades a César Ulises Albanés 
Sánchez, Carolina Bravo Lanz, Maricela 
Cabrera Castro, Isaac Chávez Blancas, 
Luis Arturo Franceschi Jiménez, Pau-
lina García López, Juan Carlos Gómez 
Mendoza, Johana Paulina Gómez Villa-
toro, Obed Ricardo Lora Marín, Rodrigo 
Mendoza Madrigal, Vania Lizeth Nava-
rrete Hernández, Ángel Rubio Galicia, 
Marelly Salazar Castro, Flor Eréndira 
Sánchez Cortés, César Sandoval Gon-
zález, Itzel Beatriz Torres Leyva, Joseph 
Marino Tripp Ávalos, Santiago Trujillo 
Carreno, Samantha Vázquez Zuloeta, 
Erik Hazel Vilchis Macías y Denisse 
Monserrat Treviño Juárez.

http://gaceta.facmed.unam.mx
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#TalentoFacMed

Berenice Noriega 
triunfa con su canción Picnic en el mes de 
abril y supera las 100 mil reproducciones

Desde muy temprana edad, Ana Be-
renice Noriega Camacho, estudiante 
de segundo año de la Licenciatura en 
Neurociencias de la Facultad de Medi-
cina de la UNAM, mejor conocida por 
su nombre artístico “Beye”, descubrió su
pasión por la música gracias a la in-
fluencia de sus padres, quienes tocan 
el saxofón. Inspirada por su entorno 
musical, Ana Berenice fue alentada 
a explorar su potencial artístico y co-
menzó a participar en talleres que for-
talecieron sus habilidades musicales.

Sin embargo, fue durante su paso por 
el taller de canto de la Universidad de 
Sonora y la Casa de Cultura en di-
cho estado donde realmente floreció 
como cantante, ya que este espacio le
brindó la oportunidad de desarrollar 
su talento vocal y perfeccionar su 
técnica, lo que le permitió explorar 
diferentes géneros y estilos musicales; 
con esto y gracias a la determinación 
y dedicación, Ana Berenice se esforzó 
por mejorar su voz y adquirir las ha-
bilidades necesarias para expresarse 
artísticamente a través de la música.

Por ello, el lanzamiento de su canción 
Picnic en el mes de abril es el resultado 
de años de dedicación y perseveran-
cia en su camino musical, y gracias a 
esta melodía cautivadora, ha logrado 
impresionar a la audiencia de Spotify, 
y así superar las expectativas al obte-
ner más de 100 mil reproducciones en 
poco tiempo.

“Me siento muy feliz y agradecida por 
todas las personas que han escuchado 
y compartido mi canción, realmente 
no me imaginaba que mi música iba a 
tener este impacto tan grande en las 
personas, de hecho, me han llegado 
mensajes del público diciéndome lo 
mucho que les gusta mi canción, y 
al leerlos me llena de orgullo que mi 
melodía haya llegado muy lejos en tan 
poco tiempo”, resaltó.

Por otro lado, su elección de estudiar 
la Licenciatura en Neurociencias fue 
motivada por un familiar que estudiaba 
esta disciplina y por su fascinación 
hacia el documental La increíble má-
quina humana: “Siento que mi carrera 
y el canto están interconectados, ya 
que el cerebro juega un papel funda-
mental en la percepción de nuestro 
entorno; además, considero que la 
música ejerce una influencia signifi-
cativa en el funcionamiento de nuestro 
cerebro”.

Su talento y pasión por la música se 
reflejan en cada nota, y su voz emotiva 
y poderosa envuelve a los oyentes en 
una experiencia única y conmovedora; 
por ello, Ana Berenice promete ser no 
sólo una neurocientífica extraordinaria, 
sino también, gracias a su dedicación, 
talento y visión, una figura destacada 
en la industria musical. Puedes encon-
trarla y conocer su música a través 
de Facebook, YouTube y Spotify bus-
cándola como Beye, o en Instagram y 
TikTok como: @_la.beye.

Por Vicky Enrimar

https://www.tiktok.com/@_la.beye
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El doctor Raúl Gregg iniciará su residencia en 
Medicina Interna en la Universidad de Indiana

A unas semanas de que concluyera un año de investiga-
ción en la Clínica Mayo, el doctor Raúl Gregg García se 
prepara con gran entusiasmo para embarcarse en una 
nueva etapa de su carrera médica, ya que gracias a su 
destacada trayectoria académica ha sido aceptado para 
realizar su residencia en Medicina Interna en la Universidad 
de Indiana (UI), por lo que esta oportunidad representa 
un hito significativo en su camino hacia la excelencia mé-
dica y le brinda la posibilidad de adquirir conocimientos 
y experiencia.

Durante sus años de estudio en la Facultad de Medicina 
de la UNAM y su Servicio Social como profesor en el De-
partamento de Bioquímica demostró una dedicación ex-
cepcional en su formación como médico, y gracias a esto 
ha adquirido una sólida base de conocimientos y habilida-
des, lo que le permite estar preparado para ampliar aún 
más su experiencia clínica y profundizar su comprensión 
de los complejos desafíos médicos que enfrentan los 
pacientes en la UI.

En la preparatoria fue cuando decidió que quería estudiar 
la Licenciatura de Médico Cirujano debido al prestigio que 
tiene la Facultad de Medicina, ya que sabía que recibiría 
una educación de calidad si ingresaba a la Máxima Casa 
de Estudios. Posteriormente, decidió realizar su residen-
cia en Medicina Interna porque es una especialidad am-
plia que le permitirá explorar diferentes caminos una vez 
que concluya.

“A diferencia de especialidades más pequeñas, como la 
Neurología Pediátrica, donde sólo ingresan de dos a tres 
residentes por año, en mi programa tendré la oportunidad 
de relacionarme con un gran número de colegas, incluyen-
do varios de distintos países, lo que me permitirá conocer 
diversas perspectivas de la Medicina y explorar distintas 
subespecialidades médicas; además, también valoro 
las múltiples oportunidades que ofrece la especialidad, 
tanto en investigación como en docencia”, resaltó el doc-
tor Gregg, quien iniciará la residencia a finales de junio.

Por Vicky Enrimar

Asimismo, adelantó que “mis metas a largo plazo son 
diversas y se enfocan en mi desarrollo profesional, una 
de ellas es especializarme en Endocrinología o Hema-
tología, ya que siento un gran interés en estas áreas de 
la Medicina, y me gustaría ejercer en Estados Unidos 
por algunos años, aprovechando las oportunidades y 
conocimientos que adquiriré durante mi residencia en 
la Universidad de Indiana, sin embargo, también me veo 
regresando a México en algún momento de mi carrera, ya 
que quiero aplicar todo lo que he aprendido en Estados 
Unidos y contribuir al avance de la Medicina en mi país”.

Por otra parte, mencionó que está muy agradecido con 
la Unidad de Movilidad Académica y Vinculación Inte-
rinstitucional (MAVI) de la Facultad, ya que desempeñó 
un papel fundamental en la verificación y certificación 
de todos sus documentos, debido a que se encargó de 
revisar minuciosamente sus registros para confirmar que 
cumplía con los requisitos exigidos por la institución don-
de realizaría su residencia médica, por eso su apoyo fue 
crucial para garantizar la autenticidad y validez de sus 
documentos.

Si quieres una experiencia similar, comunícate con 
MAVI a globalinfo@facmed.unam.mx , por Facebook 
@MAVIFacMed, al teléfono 55-5623-2374 o acude al ba-
samento del edificio “G” de la Facultad de las 10:00 a las 
17:00 horas.

http://gaceta.facmed.unam.mx
mailto:globalinfo%40facmed.unam.mx?subject=
https://www.facebook.com/MAVIFacMed
mailto:globalinfo%40facmed.unam.mx?subject=
https://www.facebook.com/MAVIFacMed
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La doctora Citlalli Netzahualcoyotzi ganó premio 
que le permitirá difundir su trabajo sobre Neurociencias

La doctora Citlalli Netzahualcoyotzi Piedra, académica 
de asignatura en el Departamento de Bioquímica (DB) de
la Facultad de Medicina de la UNAM, es una de las 15 
personas a nivel mundial que recibirá el reconocimiento 
conocido como International Brain Research Organization 
(IBRO) World Congress Travel Award, otorgado por la 
Society for Neurosciences, el cual le brinda el respaldo 
económico para cubrir los gastos de viaje y alojamiento 
durante el 11º Congreso Mundial de Neurociencias de la 
IBRO, que se celebrará en septiembre en Granada, España.

Este reconocimiento es de gran importancia para su ca-
rrera como investigadora, ya que no sólo le brinda la 
oportunidad de difundir su trabajo, sino también de esta-
blecer nuevas colaboraciones y consolidar su trayectoria 
en el campo de la Neurociencia: “Me siento sumamente 
orgullosa y satisfecha de haber sido seleccionada entre 
la gran cantidad de solicitudes que se recibieron, ya que 

Por Vicky Enrimar

esta distinción reconoce la calidad del trabajo que pre-
sentaré y la solidez de mis investigaciones”, mencionó.

Asimismo, la doctora Netzahualcoyotzi Piedra comentó 
estar muy agradecida con el DB por brindarle la oportuni-
dad de trabajar y colaborar con él, pues cada generación 
de estudiantes con la que interactúa le permite seguir 
creciendo como docente e investigadora, resaltando que 
lo más importante que puede transmitir a sus alumnos es 
que “no tengan miedo de participar en concursos o de 
postularse en oportunidades que les permitan crecer en 
los diferentes ámbitos académicos, con la práctica pue-
den mejorar sus postulaciones, cartas de presentación y 
currículum; la ciencia es un campo en constante evolución 
y en sus diferentes áreas siempre habrá oportunidades 
para aquellos que se esfuercen y se mantengan abiertos 
a aprender y crecer”.

El 11º Congreso Mundial de Neurociencias de la IBRO, 
que se celebra cada cuatro años, tiene como objetivo 
fomentar el trabajo en el campo de las Neurociencias, 
promoviendo la colaboración y destacando la importancia 
de esta área de investigación en constante desarrollo; por 
ello, la doctora Netzahualcoyotzi Piedra participará como 
ponente en el simposio titulado "Neuron-glia interplay 
in neurodegenerative and neurodevelopmental disea-
ses", donde presentará su charla titulada "Role of energy 
substrates in neurodegeneration and behavior" y hablará 
acerca del metabolismo celular en el sistema nervioso.

“Mi objetivo principal con esta ponencia es transmitir a 
los jóvenes investigadores que el estudio del metabolis-
mo celular es emocionante y que puede tener impactos 
trascendentales en el campo de las Neurociencias, y 
enfatizar que aprender sobre metabolismo celular y la 
Bioquímica va mucho más allá de memorizar las rutas 
metabólicas y las enzimas; que comprendan que el estudio 
del metabolismo puede tener repercusiones significativas 
como la modificación del aprendizaje, la memoria e incluso 
la supervivencia celular, y con esto poderlos animar a bus-
car nuevas perspectivas en su trabajo científico”, detalló.
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Explorando y consolidando conocimientos en la 
7ª Semana de la Inmunología

En el marco del Día Internacional de la Inmunología (29 de 

abril), el Departamento de Bioquímica (DB) de la Facultad 

de Medicina de la UNAM, a través de las Coordinaciones de 

Enseñanza y Evaluación de Inmunología, organizó, del 12 al 

14 de junio la séptima edición de la Semana de Inmunología, 

la cual contó con el aval académico de la Sociedad Mexicana 

de Inmunología (SMI) y del Colegio Mexicano de Pediatras 

Especialistas en Inmunología Clínica y Alergia.

“La existencia del sistema inmunológico es crucial para la 

vida en todos los niveles. Por ello, durante los últimos siete 

años ha persistido la tarea, en conjunto con instituciones 

de renombre, de liderar la expansión y divulgación de la 

investigación científica en este campo”, expresó la docto-

ra Guadalupe Sánchez Bringas, Coordinadora de Ciencias 

Básicas de la Facultad, durante la inauguración, misma que 

también contó con la presencia del doctor Isaac Abraham 

Vásquez Bochm, Coordinador de Evaluación de Inmunología 

del DB; y de manera remota, de la doctora Yvonne Jane 

Rosenstein Azoulay, del Instituto de Biotecnología de la 

UNAM y actual Presidenta de la SMI; quienes dedicaron 

palabras de agradecimiento a los asistentes.

El evento incluyó conferencias de temas relacionados con la 

Inmunología, con diferentes ponentes, tanto clínicos como in-

vestigadores nacionales e internacionales, quienes ofrecie-

ron un panorama general del alcance de la Inmunología en 

diferentes áreas de las Ciencias de la Salud, siendo el doctor 

Jesús Marvin Rivera Jiménez, Jefe de Sección Académica 

de Enseñanza, el moderador.

Durante la primera ponencia "Actualización en la vacunación 

contra COVID-19", la doctora Rosa María Wong, Jefa de la 

Subdivisión de Investigación Clínica de la Facultad, men-

Por Athziry Portillo cionó que “las vacunas originales deben modificarse ante 

el surgimiento de variantes para mantener su capacidad de 

neutralización”, refiriéndose a la efectividad de las nuevas 

vacunas bivalentes ante las variantes más recientes (BQ 

y XXB) y enfatizando que la inmunidad híbrida brinda aún 

mayor protección.

Para hablar del "Abordaje de los errores innatos de la in-

munidad", se contó con la doctora Diana Herrera, Jefa del 

Servicio de Inmunología Clínica y Alergia en el Centro Médico 

Nacional “Siglo XXI”, quien compartió datos clave para una 

detección oportuna (factores de riesgo, señales de alarma, 

pruebas diagnósticas, etcétera), misma que influye en un 

tratamiento temprano. Además, señaló la urgencia inminente 

de incluir estas inmunodeficiencias en el tamizaje neonatal. 

Acciones que tienen un impacto definitivo en el pronóstico 

de las enfermedades, y, por ende, en la calidad de vida.

A su vez, el doctor Eleazar Ramírez Hernández, investigador del 

DB, compartió su conocimiento acerca de las "Galectinas y la 

respuesta inmune en el sistema nervioso central", proponiendo 

a galectina-1 y galectina-3 como unos de los principales mo-

duladores de la respuesta inflamatoria y, a su vez, potenciales 

blancos terapéuticos en las enfermedades neurodegenerativas.

El tema “Respuesta inmune adaptativa hacia VIH. Impli-

caciones en evolución viral y desarrollo de vacunas" fue 

presentado por el doctor en Ciencias Médicas Santiago 

Ávila. “La actividad de adaptación del virus se debe a la gran 

cantidad de variaciones que desarrolla en un solo día por 

parte de las cuasi especies que escapan al reconocimiento 

inmunitario; de allí que sea tan desafiante el desarrollo de 

una vacuna. No obstante, si bien no se ha identificado un 

anticuerpo específico ideal, es posible la prevención pasiva 

a través de profilaxis preexposición”, explicó.

http://gaceta.facmed.unam.mx
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El doctor Marvin Rivera Jiménez habló de la importancia de 

la difusión y la divulgación en el área de la salud, acompañado 

de la MSc Jessica Lakshmi Prieto Chávez, quien compartió 

con la audiencia su motivación para realizar divulgación en 

redes sociales, e incluso, algunas herramientas para evaluar 

la calidad de la información.

Para finalizar el primer día del evento, la doctora Marion E. 

G. Brunck, profesora investigadora en el Tecnológico de 

Monterrey, presentó la revista de divulgación de la SMI: 

El infocito. “A través de artículos cortos, ilustraciones y 

un lenguaje sencillo, busca acercar al público general a la 

Inmunología. Al mismo tiempo, al final de cada edición, se 

distribuye un boletín de difusión. Y, para captar la atención 

del público mexicano más joven, se incluye un cuento titulado 

El mundo de Caperucita Blanca.

Segundo día

A través de un recorrido por la historia, el doctor Rivera 

Jiménez desplegó cinco paradigmas en el reconocimiento 

del sistema inmunológico: 1. Lo propio de lo extraño, 2. Lo 

infeccioso de lo no infeccioso, 3. Teoría de reconocimiento de

peligro, 4. Procesos moleculares de homeostasis alterada 

(HAMP), y 5. Teoría de discontinuidad (basado en lo que la cé-

lu la está acostumbrada a ver). “De manera global, una 

amenaza (infección, lesión o percepción) activa al sistema”, 

concluyó.

A continuación, el doctor Enrique de León Lara, especialista 

en Biociencias, presentó el tema “Tamizaje de inmunode-

ficiencias primarias por citometría de flujo”. Destacó que 

“esta técnica de laboratorio permite inmunotipificar simul-

táneamente cada una de las células analizadas. A través de 

sólo 8 preguntas base es posible identificar alrededor de 27

subpoblaciones, distinguiendo el problema exacto de manera 

intuitiva y concreta, pero sobre todo, reduciendo la morbi-

mortalidad de la enfermedad oportunamente”.

Por su parte, la doctora Ingeborg D. Becker Fauser, Jefa 

del Laboratorio de Inmunoparasitología y responsable del 

Centro de Medicina Tropical de la UNAM, centró su charla 

“Modulación de la respuesta inmune innata por vectores 

transmisores de enfermedades infecciosas" en la leishma-

niasis, donde destacó que “en cualquier diseño de vacuna 

debemos primero disminuir la inflamación, y posteriormente 

centrarnos en lo que la causa: las moléculas de Leishmania 

y la saliva del vector (Lutzomyia hembra), evitando así la 

rápida dispersión del parásito”.

El doctor en Ciencias Biológicas José Pablo Romero López 

habló del "Papel del HLA de clase I en la patogénesis de 

enfermedades reumáticas". La conferencia giró en torno 

de la espondiloartritis, de la cual abordó el cuadro clínico, 

la clasificación más actual acorde a la región afectada, y el 

papel tan importante que juega HLAB27 en el desarrollo 

de la enfermedad, así como la relación con las demás MHC 

1-opathies (enfermedad psoriásica y de Behçet).

Por la tarde se realizó la presentación y concurso de carteles 

en el vestíbulo del auditorio “Dr. Raoul Fournier Villada”, en 

donde participaron 19 carteles en la modalidad “Inmunología y

sus aplicaciones” y 2 carteles en la modalidad “Inmunología 

experimental”.
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Tercer día

La doctora Lucero Monterde Cruz, 

especialista en Genética Médica, 

y la doctora Liliana Ahedo Monta-

ño, médica de enlace científico del 

laboratorio Takeda, presentaron 

casos clínicos para señalar al “An-

gioedema hereditario” como un 

desorden genético caracterizado 

por episodios recurrentes e impre-

decibles de inflamación dolorosa, 

causado por un déficit inicial de C1 

inhibidor. Por lo cual es necesario 

dirigir a consulta genética a todo 

paciente con sospecha.

En su turno, el doctor Leopoldo 

Santos Argumedo, investigador 

principal y jefe del Departamento de Biomedicina Molecular 

del Cinvestav del IPN y recién galardonado con el Premio 

Nacional de Inmunología 2023, presentó el papel de "Los 

anticuerpos y la microbiota del calostro en la colonización 

del recién nacido", especialmente la participación de la IgA2 

materna, la cual, a través de sus investigaciones, concluyó 

que otorga una mejora de la inmunidad del neonato.

En el auditorio “Dr. Alberto Guevara Rojas” también se realizó 

el “Concurso de conocimientos sobre Inmunología básica 

y clínica”, en el que participaron equipos de la Facultad de 

Medicina de la UNAM, la Benemérita Universidad Autónoma 

de Puebla (BUAP), la Universidad Autónoma de México (UAM) 

campus Xochimilco, y la Universidad Autónoma de Guerrero 

(UAGro). Los resultados fueron: 1er lugar: Facultad de Me-

dicina, UNAM (Laura F. Toto Nava, Diego I. Zárate Cutti y 

Diego O. Escalona Rodríguez); 2º sitio: BUAP (Jean P. Duval 

Martínez, Julieta S. Villanueva Valle y Daniel Villegas Cruz); 

y 3er lugar: BUAP (Uriel García Flores, Jessica A. Sánchez 

González y Gaddi M. Valencia Calixto).

Igualmente, se otorgaron los premios correspondientes de 

la dinámica en redes sociales realizada el día anterior.

Durante la clausura, también se realizó la premiación del 

“Concurso de carteles”. En la categoría "Inmunología y sus 

aplicaciones" los ganadores fueron: 1er lugar: Domingo J. 

Coutinho Thomas (Universidad Anáhuac de México); 2º sitio: 

María Jiménez (UAM Xochimilco); 3er lugar: Homero Alcocer 

Villanueva (IPN); mención honorífica: Janeth Mora Merino 

(Universidad de la Salud del Estado de Puebla), Saraí Rivera 

López (Facultad de Medicina, UNAM), y Pavel A. Martínez 

Nieto/Omar F. Álvarez Suárez/Ximena E. Plascencia Contla 

(Facultad de Medicina, UNAM).

Mientras que en la categoría "Inmunología experimental", 

el galardón fue para: 1er lugar: Miel A. Rodríguez Jiménez 

(BUAP) y 2º sitio: Alejandro E. Aguiñaga Baez (UAM Xo-

chimilco).

http://gaceta.facmed.unam.mx
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Fuentes de información 
para Ciencia Forense

Por Athziry Portillo Internet. De cada una de estas fuentes se dieron ejemplos 
nacionales e internacionales, dentro de los cuales hubo 
varias menciones a los recursos propiamente universita-
rios y a aquellos a los que la comunidad estudiantil tiene 
disponible una consulta completa y gratuita por medio 
del servicio de Acceso Remoto UNAM.

“Una vez realizada la búsqueda de manera exitosa, la si-
guiente interrogante es ¿cómo evaluar la información para 
decidir si es útil para nuestro propósito?” comentó. Pa-
ra ello, dio un par de consejos que podrían ayudar al estu-
diante a discernir la fiabilidad de los datos encontrados: 
revisar la actualidad de la publicación, la documentación 
citada, la calidad de la redacción, así como comprobar 
la existencia del número estándar internacional de libro 

(ISBN, por su sigla en inglés) y la reputación de la 
autoría y/o del editor comercial.

Previo a concluir, la ponente dedicó 
un espacio para reflexionar sobre los 
malos hábitos que frecuentemente se 
tienen en el uso de la información: “Co-
piar y pegar sin citar encabeza la lista, 

seguido de plagiar, consultar sitios de 
dudosa veracidad, creer que todo lo pu-

blicado en Internet es verídico y,
 en los últimos años, el no 

asistir a las bibliotecas y 
no usar colecciones espe-
cializadas”.

La transmisión cerró con la
 invitación del licenciado 
Javier Díaz Castorena, 
responsable de la Biblio-
teca Médica Digital, a visi-
tar éste y todos los cursos 
del Quinto ciclo en https://
bibliotecas.facmed.unam.

mx/cursos/.Ilu
st

ra
ci

ó
n:

 K
ar

in
a 

N
av

a

“La Ciencia Forense se encarga de investigar delitos y/o 
examinar pruebas que podrían presentarse en un tribunal 
de justicia, y para lograrlo comprende una amplia gama de
disciplinas; de ahí que no debamos limitar nuestra bús-
queda de conocimiento a una sola herramienta”, indicó 
la maestra Mercedes Cabello Ruíz, Coordinadora de la 
Biblioteca "Dr. Valentín Gómez Farías" de la Facultad de 
Medicina de la UNAM.

Con el objetivo de listar distintas fuentes de información 
disponibles (por suscripción o acceso abierto) para el área 
de Ciencia Forense, el pasado 30 de mayo, la última se-
sión del “Quinto Ciclo de Cursos Virtuales: Aprende el 
Acceso y Uso de la Información con el Sistema Bibliote-
cario” se dedicó a este tema.

En la actividad transmitida por Facebook Live  
y YouTube, se presentó un panorama general 
acerca de las clasificaciones de las distintas 
fuentes de información, y una guía de pasos a 
seguir para mejores resultados en la búsque-
da. “Primero hay que definir el problema de 
investigación, luego revisar los recur-
sos secundarios relevantes, examinar 
trabajos existentes como referencia 
y, por último, formular las palabras 
clave”, señaló la maestra Cabello Ruíz.

Lo anterior lo ilustró 
mediante un recorri-
do detallado a tra-
vés de la gama de 
opciones disponibles 
que abarcó tesauros, diccio-
narios y enciclopedias especiali-
zadas, bibliotecas físicas y digitales, 
catálogos, bases de datos, sitios de 
sociedades de ciencias forenses y publi-
caciones académicas, incluyendo recursos en 

https://bibliotecas.facmed.unam.mx/cursos/
https://bibliotecas.facmed.unam.mx/cursos/
https://bibliotecas.facmed.unam.mx/cursos/
https://congresoeppens.facmed.unam.mx/
https://www.facebook.com/fmbibliotecas/videos/1410622626338418/
https://www.youtube.com/watch?v=kmiJiqbPuZ0
https://www.youtube.com/channel/UCShVBAbRLUBKQRQFYUFlpKw
https://bibliotecas.facmed.unam.mx/cursos/
https://www.youtube.com/watch?v=kmiJiqbPuZ0
https://www.youtube.com/watch?v=kmiJiqbPuZ0
https://www.youtube.com/watch?v=kmiJiqbPuZ0
https://www.facebook.com/fmbibliotecas/videos/1410622626338418/
https://www.youtube.com/watch?v=kmiJiqbPuZ0
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El “Congreso Internacional EPPENS Interprofesiona-
lismo” de la Facultad de Medicina de la UNAM emite 
esta convocatoria para participar con la presentación 
de “Trabajos de Investigación”. La temática versará 
sobre educación en ciencias de la salud por medio 
de un cartel digital (e-poster) con particular énfasis 
en educación y salud digital; evaluación e interpro-
fesionalismo. Los trabajos de investigación deben ser 
originales y presentar conocimiento inédito. 
TODOS los trabajos recibidos serán revisados por el 
Comité Académico para su evaluación y aceptación y 
la decisión será INAPELABLE. 

Instrucciones para registrar su trabajo de investi-
gación. 

1. Cada registro deberá contar con un resumen 
(abstract) escrito y un archivo de video con el 
trabajo de investigación a proponer.

2. El resumen (abstract) escrito y el archivo de vi-
deo con el trabajo de investigación deberá ser 
enviado a globaladmin@facmed.unam.mx y 
contar con los siguientes lineamientos aquí de-
finidos.

3. Archivo de resumen (abstract). 
A. En formato PDF;
B. Letra Arial 12 puntos con interlineado de 1.5 

cm;
C. Nombrar el archivo con el apellido paterno 

del autor y sus iniciales. Por ejemplo: Lo-
pezLE; en caso de participar con más de un 
trabajo, incluir en el nombre del archivo el 
número consecutivo: LopezLE1, LopezLE2, 
etc; y

D. La extensión máxima será de 300 palabras 
estructuradas en los apartados 1) Título; 2) 
Introducción (incluir el objetivo); 3) material 
y métodos; 4) resultados y 5) discusión y con-
clusión.

E.  El archivo escrito debe contener los siguien-
tes elementos: 
a. Nombre completo del autor con el for-

mato apellido paterno – apellido materno 
– nombre(s) (en caso de ser aceptado, la 
constancia se emitirá con esta informa-
ción);

b. Filiación institucional(es), grado acadé-
mico y cargo desempeñado del autor;

c. Temática del trabajo de investigación
• Educación y Salud Digital
• Evaluación 
• Interprofesionalismo

4. Archivo de Video 
A. En formato .mp4, .flv, .mov, .wmv .avi 
B. Presentación clara del trabajo de investiga-

ción.
C. Extensión total de 8 minutos.

5. La FECHA LÍMITE para la recepción de trabajos 
es el 23 DE JUNIO DE 2023. Los trabajos envia-
dos en fecha posterior no serán tomados en 
cuenta. 

6. La notificación de ACEPTACIÓN o NO ACEPTA-
CIÓN de los trabajos será a través del correo 
electrónico registrado. 

7. La asignación para la presentación del trabajo 
de investigación aceptado corresponderá a al-
guno de los tres días del Congreso, 9, 10 u 11 de 
AGOSTO DE 2023.

8. NO hay cambios por lo que se debe tener la en-
tera disponibilidad.

9. Los trabajos aceptados serán acreedores a 
una constancia.

Agradecemos el interés y estamos seguros de que 
este evento será una gran oportunidad para crecer 
profesionalmente junto a los expertos académicos en 
los diversos temas a abordar en ciencias de la salud.

C O N V O C A T O R I A
Presentación de cartel en video

El Congreso Internacional EPPENS Interprofesionalismo de la Facultad de Medicina de 
la UNAM emite esta convocatoria abierta a académicos, estudiantes y profesionales 
de las ciencias de la salud para participar con actividades académicas en la 8ª Feria 
del Libro de Ciencias de la Salud 2023.

Las actividades se desarrollarán del 9 al 13 de agosto en auditorios y aulas de la Facul-
tad de Medicina en Ciudad Universitaria; los espacios son de 50 minutos en un horario 
de 9 a 17 horas. Los interesados podrán participar con:

•	 Presentación de libros y/o revistas.
•	 Conferencias.
•	 Pláticas.
•	 Mesas redondas.
•	  Talleres.
•	 Simposios.
•	 Otra actividad académica.

TODOS los trabajos recibidos serán revisados por el Comité Académico para su eva-
luación y aceptación y la decisión será INAPELABLE.

Instrucciones para registrar su propuesta

1.	 Llenar el Formato Solicitud de Inscripción al Programa Académico.
2.	 Por cada actividad que desee presentar debe llenar un formato.
3.	 Enviarlo al correo feria-academia@facmed.unam.mx.
4.	 Deberá esperar la confirmación vía correo electrónico, de fecha, horario y audi-

torio o aula asignada. En función de esto se podrá proceder con la inscripción.
5.	 La FECHA LÍMITE para la recepción de solicitudes será el 23 DE JUNIO DE 2023.
6.	 Los trabajos aceptados serán acreedores a una constancia.

Agradecemos el interés y estamos seguros de que este evento será una gran oportu-
nidad para crecer profesionalmente junto a los expertos académicos en los diversos 
temas a abordar en ciencias de la salud.

C O N V O C A T O R I A
 8a Feria del Libro de 

Ciencias de la Salud 2023

mailto:feria-academia%40facmed.unam.mx?subject=
https://congresoeppens.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2023/05/Formato-2-2023-rellenable.pdf
https://congresoeppens.facmed.unam.mx/
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El “Congreso Internacional EPPENS Interprofesiona-
lismo” de la Facultad de Medicina de la UNAM emite 
esta convocatoria para participar con la presentación 
de “Trabajos de Investigación”. La temática versará 
sobre educación en ciencias de la salud por medio 
de un cartel digital (e-poster) con particular énfasis 
en educación y salud digital; evaluación e interpro-
fesionalismo. Los trabajos de investigación deben ser 
originales y presentar conocimiento inédito. 
TODOS los trabajos recibidos serán revisados por el 
Comité Académico para su evaluación y aceptación y 
la decisión será INAPELABLE. 

Instrucciones para registrar su trabajo de investi-
gación. 

1. Cada registro deberá contar con un resumen 
(abstract) escrito y un archivo de video con el 
trabajo de investigación a proponer.

2. El resumen (abstract) escrito y el archivo de vi-
deo con el trabajo de investigación deberá ser 
enviado a globaladmin@facmed.unam.mx y 
contar con los siguientes lineamientos aquí de-
finidos.

3. Archivo de resumen (abstract). 
A. En formato PDF;
B. Letra Arial 12 puntos con interlineado de 1.5 

cm;
C. Nombrar el archivo con el apellido paterno 

del autor y sus iniciales. Por ejemplo: Lo-
pezLE; en caso de participar con más de un 
trabajo, incluir en el nombre del archivo el 
número consecutivo: LopezLE1, LopezLE2, 
etc; y

D. La extensión máxima será de 300 palabras 
estructuradas en los apartados 1) Título; 2) 
Introducción (incluir el objetivo); 3) material 
y métodos; 4) resultados y 5) discusión y con-
clusión.

E.  El archivo escrito debe contener los siguien-
tes elementos: 
a. Nombre completo del autor con el for-

mato apellido paterno – apellido materno 
– nombre(s) (en caso de ser aceptado, la 
constancia se emitirá con esta informa-
ción);

b. Filiación institucional(es), grado acadé-
mico y cargo desempeñado del autor;

c. Temática del trabajo de investigación
• Educación y Salud Digital
• Evaluación 
• Interprofesionalismo

4. Archivo de Video 
A. En formato .mp4, .flv, .mov, .wmv .avi 
B. Presentación clara del trabajo de investiga-

ción.
C. Extensión total de 8 minutos.

5. La FECHA LÍMITE para la recepción de trabajos 
es el 23 DE JUNIO DE 2023. Los trabajos envia-
dos en fecha posterior no serán tomados en 
cuenta. 

6. La notificación de ACEPTACIÓN o NO ACEPTA-
CIÓN de los trabajos será a través del correo 
electrónico registrado. 

7. La asignación para la presentación del trabajo 
de investigación aceptado corresponderá a al-
guno de los tres días del Congreso, 9, 10 u 11 de 
AGOSTO DE 2023.

8. NO hay cambios por lo que se debe tener la en-
tera disponibilidad.

9. Los trabajos aceptados serán acreedores a 
una constancia.

Agradecemos el interés y estamos seguros de que 
este evento será una gran oportunidad para crecer 
profesionalmente junto a los expertos académicos en 
los diversos temas a abordar en ciencias de la salud.

C O N V O C A T O R I A
Presentación de cartel en video

http://gaceta.facmed.unam.mx
mailto:%20globaladmin%40facmed.unam.mx?subject=
https://congresoeppens.facmed.unam.mx/
https://congresoeppens.facmed.unam.mx/
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El Congreso Internacional EPPENS Interprofesiona-
lismo de la Facultad de Medicina de la UNAM emite 
esta convocatoria abierta a académicos, estudiantes 
y profesionales de las ciencias de la salud para parti-
cipar en “Puma Talk” que consta de una presentación 
en formato rápido de ocho minutos. La presentación 
deberá versar sobre la aplicación de innovaciones en 
educación y salud digital, evaluación, simulación y/o 
interprofesionalismo en ciencias de la salud.

El Puma Talk debe ser original, presentar conocimien-
to inédito y tener como tema central alguno de los si-
guientes ejes del congreso:

1.	 Educación y Salud Digital
2.	 Simulación
3.	 Evaluación 
4.	 Interprofesionalismo

TODOS los trabajos recibidos serán revisados por el 
Comité Académico para su evaluación y aceptación y 
la decisión será INAPELABLE.

Instrucciones para registrar su propuesta:
1.	 Cada registro deberá contar con un resumen 

(abstract) escrito y un archivo de video con el 
Puma Talk a proponer;

2.	 El resumen (abstract) escrito y el archivo de 
video con el Puma Talk deberá ser enviado a 
globaladmin@facmed.unam.mx y contar con 
los siguientes lineamientos aquí definidos.

3.	 Archivo de resumen (abstract). 
A.	 En formato PDF;
B.	 Letra Arial 12 puntos con interlineado de 1.5 

cm;
C.	 Nombrar el archivo con el apellido pater-

no del autor y sus iniciales. Por ejemplo:  
LopezLE; en caso de participar con más de 
un trabajo, incluir en el nombre del archivo 
el número consecutivo: LopezLE1, LopezLE2, 
etc; y

D.	 El archivo escrito debe contener los siguien-
tes apartados.
a.	 Título. En español e inglés con una exten-

sión máxima de quince palabras.
b.	 Nombre completo del autor con el for-

mato apellido paterno – apellido materno 
– nombre(s) (en caso de ser aceptado, la 
constancia se emitirá con esta informa-
ción).

c.	 Filiación institucional(es), grado acadé-
mico y cargo desempeñado del autor.

d.	 Temática del Puma Talk:
•	 Educación y Salud Digital
•	 Simulación
•	 Evaluación 
•	 Interprofesionalismo

e.	 El resumen (abstract) deberá tener una 
extensión máxima de 300 palabras.

4.	 Archivo de Video – 
A.	 En formato .mp4, .flv, .mov, .wmv .avi 
B.	 Presentación clara del tema a desarrollar.
C.	 Extensión total de 8 minutos.

5.	 La FECHA LÍMITE para la recepción de trabajos 
es el 23 DE JUNIO DE 2023. Los trabajos enviados 
en fecha posterior no serán tomados en cuenta. 
6.	 La notificación de ACEPTACIÓN o NO ACEPTA-
CIÓN de los trabajos será a través del correo elec-
trónico registrado. 
7.	 La asignación para la presentación del Puma 
Talk aceptado corresponderá a alguno de los tres 
días del Congreso, 9, 10 u 11 de AGOSTO DE 2023.
8.	 NO hay cambios por lo que se debe tener la en-
tera disponibilidad.
9.	 Los trabajos aceptados serán acreedores a 
una constancia.

Agradecemos el interés y estamos seguros de que 
este evento será una gran oportunidad para crecer 
profesionalmente junto a los expertos académicos en 
los diversos temas a abordar en ciencias de la salud.

C O N V O C A T O R I A
 “PUMA Talk”

mailto:globaladmin%40facmed.unam.mx?subject=
https://congresoeppens.facmed.unam.mx/
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El comité organizador le agradece su interés en participar en el Séptimo Encuentro 
Internacional de Simulación Clínica, SIMex 2023, “Simulación clínica: fortaleciendo el 
presente para el futuro profesional”. Estamos seguros que este evento será una gran 
oportunidad para crecer profesionalmente junto a los expertos académicos en educa-
ción basada en simulación en ciencias de la salud.

Como parte de las actividades académicas, se emite la siguiente convocatoria para 
participar en el Concurso de Trabajos de Investigación sobre la aplicación de la simu-
lación en las diferentes ciencias de la salud con la presentación de su trabajo a través 
de un cartel digital (iPoster) presentado en diez minutos.

Los trabajos de investigación deben ser originales, generar conocimiento inédito y te-
ner como tema central alguno de los siguientes ejes:

1.	  Evaluación y calidad educativa o de la atención médica y seguridad del paciente;

2.	  Aprendizaje reflexivo y debriefing;

3.	 Creación y desarrollo de nuevos simuladores;

4.	 Evaluación de programas y centros de simulación;

5.	 Innovación de estrategias de enseñanza, integración al currículo y formación de 
recursos humanos;

6.	Administración y recursos de un centro de simulación; y

7.	 La simulación y los equipos inter, multi y transdisciplinario.

TODOS los trabajos recibidos serán revisados por el Comité Académico para su eva-
luación y aceptación, la decisión será INAPELABLE. 

Para registrar su trabajo de investigación y sea sometido a la evaluación por el Comité 
Académico, el autor quien lo presentará debe concluir el proceso de inscripción al 
encuentro en el sitio inscripciones.simex.unam.mx y enviar el manuscrito al correo 
ericklole@facmed.unam.mx, sin embargo, recomendamos la inscripción de todos los 
autores y así formen parte de esta gran experiencia La aceptación del trabajo está 
sujeta a la conclusión de la inscripción.

C O N V O C A T O R I A
 Concurso de Trabajos de 

Investigación

http://gaceta.facmed.unam.mx
mailto:inscripciones.simex.unam.mx?subject=
mailto:ericklole%40facmed.unam.mx?subject=
https://www.inscripciones.simex.unam.mx/login.php
mailto:ericklole%40facmed.unam.mx?subject=
https://congresoeppens.facmed.unam.mx/
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tos de manera íntegra:

I.	 En formato .doc, .docm o .docx;
II.	 Letra Arial 12 puntos con interlineado de 1.5 cm;
III.	 Nombrar el archivo con el apellido paterno del autor quien inscribió el trabajo y sus 

iniciales. Por ejemplo: LopezLE; en caso de participar con más de un trabajo, incluir 
en el nombre del archivo el número consecutivo: LopezLE1, LopezLE2, etc; y

IV.	Contener los apartados:

1. PRELIMINARES – Primera hoja con la siguiente información:
a.	 Título del manuscrito en español e inglés con una extensión máxima de 

quince palabras;
b.	 Título corto en español e inglés de hasta 10 palabras;
c.	 Nombre completo de los autores con el formato apellido paterno – ape-

llido materno – nombre(s) (en caso de ser aceptado, la constancia se emi-
tirá con esta información);

d.	 Filiación institucional(es), grados académicos y cargo desempeñado de 
cada autor;

e.	 Autor de correspondencia con teléfono, correo electrónico y dirección 
completa;

f.	 Contribución de cada autor;
g.	 Presentaciones previas en otros formatos, en conferencias o congresos;
h.	 Financiamiento si procede;
i.	 Agradecimientos;
j.	 Conflicto de intereses, declare lo pertinente;
k.	 Temática del trabajo de investigación.

1.	 Evaluación y calidad educativa o de la atención médica y seguridad 
del paciente;

2.	Aprendizaje reflexivo y debriefing;

3.	 Creación y desarrollo de nuevos simuladores;

4.	 Evaluación de programas y centros de simulación;

5.	 Innovación de estrategias de enseñanza, integración al currículo y for-
mación de recursos humanos;

6.	Administración y recursos de un centro de simulación; y

7.	 La simulación y los equipos inter, multi y transdisciplinario.

l.	 Resumen y abstract con una extensión máxima de 300 palabras estruc-
turadas en los apartados 1) Introducción (incluir el objetivo), 2) material y 
métodos, 3) resultados y 4) discusión y conclusión; y

m.	Palabras clave en español e inglés, con un máximo de cinco, de preferen-
cia sean términos MeSH (Medical Subject Headings).

2. CUERPO O TEXTO – Explicar con claridad, de manera anónima y con una extensión 
total máxima de 4,000 palabras los siguientes apartados:
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a.	 Introducción: incluir el propósito, la delimitación del contexto, la fundamentación, 

los antecedentes; el planteamiento del problema (donde se identifique el pro-
blema, la pregunta de investigación y las variables); y los objetivos (detallar el ge-
neral y los específicos);

b.	 Material y métodos: incluir la metodología de investigación (tipo de investiga-
ción); muestra (especificar características e incluir los criterios de inclusión, ex-
clusión y eliminación); instrumentos de evaluación (describir el origen del instru-
mento (retomado de otro autor o de elaboración propia) y la forma de aplicación); 
procedimientos empleados y ética (si fue incluido en algún comité ético de su 
institución y/o el manejo ético con los participantes);

c.	 Resultados: expresar los resultados obtenidos de manera descriptiva y señalar las 
pruebas estadísticas aplicadas; y

d.	 Discusión y conclusión: incluir el análisis de los resultados (interpretar  y discu-
tir los resultados y contrastarlos con lo reportado en investigaciones similares); y 
conclusiones (retomar los puntos clave del trabajo de investigación, así como los 
alcances y limitaciones del mismo).

3. COMPLEMENTARIOS – Añadir:

a.	 Referencias bibliográficas en estilo APA numeradas consecutivamen-
te en orden alfabético, con un máximo de 30. Para mayor información: 
http://www.apastyle.org

b.	 Anexos: adjuntar los instrumentos de evaluación, gráficas, imágenes o tablas 
que detallen la información del cuerpo, con título en la parte superior de cada 
uno, descripción y pie de tabla, figura o cuadro. Cada una debe estar separada 
por un salto de página y citadas en el texto como “Figuras” y con numeración 
consecutiva. Con un máximo de cinco en total.

La FECHA LÍMITE para la recepción de trabajos es el 7 DE JULIO DE 2023. Los trabajos 
que sean enviados en fecha posterior no serán tomados en cuenta. La notificación de 
ACEPTACIÓN o NO ACEPTACIÓN de los trabajos será a través del correo electrónico 
registrado en el sitio inscripciones.simex.unam.mx el 24 DE JULIO DE 2023. Los días 
de asignación para la presentación de los trabajos de investigación son el 9 y 10 de 
AGOSTO DE 2023, NO hay cambios, por lo que se debe tener la entera disponibilidad.

En caso de ser aceptado el trabajo, se proporcionarán los formatos para la elaboración 
del cartel a utilizar durante la presentación y la carta de transferencia de derechos; 
mismos a enviar de manera improrrogable del 24 al 28 de JULIO DE 2023 al correo 
ericklole@facmed.unam.mx para que su trabajo sea divulgado en las memorias del 
encuentro disponibles en la página www.simex.facmed.unam.mx.

Se reconocerán a los tres mejores trabajos de investigación con una constancia; y 
aquellos considerados por los evaluadores se les entregará mención honorífica; ade-
más, si la evaluación es relevante podrán ser candidatos a la publicación del trabajo 
en la Revista de Simulación en Ciencias de la Salud de la Facultad de Medicina de 
la UNAM.

A todos los participantes se les otorgará UNA constancia de participación por trabajo 
de investigación aceptado.

http://gaceta.facmed.unam.mx
https://apastyle.apa.org/
https://www.inscripciones.simex.unam.mx/login.php
https://simex.facmed.unam.mx/
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Convocatoria extraordinaria para la 
renovación de integrantes de la CInIG

de la Facultad de Medicina 
de la UNAM

http://gaceta.facmed.unam.mx
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO 
 

 FACULTAD DE MEDICINA

Convocatoria extraordinaria para la renovación de integrantes de la CInIG

La Comisión Interna para la Igualdad de Género (CInIG) de la Facultad de Medicina convoca a la Comunidad de los 
siguientes sectores :

•	 Estudiantil de Pregrado (Licenciatura en Neurociencias, Investigación Biomédica Básica, Fisioterapia) 
(1 persona)

•	 Estudiantil de Posgrado (Plan Único de Especializaciones Médicas, Posgrado en Ciencias Médicas, 
Odontológicas y de la Salud, Posgrado en Ciencias Biomédicas, Posgrado en Ciencias Biológicas y 
Posgrado en Ciencias Bioquímicas) (2 personas)

•	 Docente de pregrado (Licenciatura en Ciencia de la Nutrición Humana) (1 persona)

para que a partir del 12 de junio al 28 de julio del 2023 a las 23:59 horas, se hagan llegar al correo electróni-
co comisiongeneroigualdad@facmed.unam.mx, las propuestas de personas candidatas a considerar en el proceso 
para completar a la Comisión Interna para la Igualdad de Género, para cubrir las representaciones vacantes tomando 
en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES

1) De acuerdo con el Manual Operativo de la Comisión Interna para la Igualdad de Género (CInIg)1 de la Facultad de 
Medicina de la UNAM, aprobado por el H. Consejo Técnico en su sesión ordinaria del 10 de agosto de 2022, punto 8 
respecto a la participación y renovación de integrantes, la CInIG emitirá una convocatoria extraordinaria para la susti-
tución de algún integrante debido a cualquier causa enunciada en este mismo punto.

2) De acuerdo con los Lineamientos generales para guiar la conformación y el funcionamiento de las Comisiones In-
ternas para la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias universitarias de la UNAM2, se menciona 
que “las CInIGs son órganos auxiliares de las entidades académicas o dependencias universitarias cuyo objetivo, en 
concordancia con la CIGU, es impulsar la implementación de la política institucional en materia de igualdad de género 
de la Universidad y prevenir cualquier tipo de discriminación y violencia por razones de género, a través de acciones 
sistemáticas y profundas diseñadas con la participación de las autoridades y la comunidad”, y mencionan que “Los 
Consejos Técnicos o Internos serán responsables de los procesos de conformación y renovación en las entidades aca-
démicas […], de acuerdo con los procedimientos internos establecidos”.

3) Que el documento mencionado enumera como funciones principales de las CInIGs:
a.	 impulsar la implementación de la política institucional en materia de igualdad de género de la UNAM en 

las entidades académicas,
b.	 promover la normativa universitaria en materia de igualdad de género, diseñar y promover mecanismos 

y estrategias de prevención y erradicación de la violencia por razones de género,

1 Manual Operativo de la Comisión Interna para la Igualdad de Género (CInIG) de la Facultad de Medicina, UNAM. Disponible en https://drive.google.com/file/
d/1FGt5Ae_SU1ygH_stA26Oxz5yLPLtW9lI/view
2 Manual para la conformación y funcionamiento de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género en entidades académicas y dependencias universitarias 
de la UNAM. Disponible en: https://drive.google.com/file/d/1HwyjDRk3ZS3YinZSc3tSHrgPVygGv1_y/view

mailto:comisiongeneroigualdad%40facmed.unam.mx?subject=
https://drive.google.com/file/d/1FGt5Ae_SU1ygH_stA26Oxz5yLPLtW9lI/view
https://drive.google.com/file/d/1FGt5Ae_SU1ygH_stA26Oxz5yLPLtW9lI/view
https://drive.google.com/file/d/1HwyjDRk3ZS3YinZSc3tSHrgPVygGv1_y/view
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c. 	 en caso de recibir consultas de la comunidad, fungir como enlace y referir de manera inmediata a las  
personas agraviadas a la Defensoría de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atención de la Violencia 
de Género, ya que las CInIGs no cuentan con atribuciones para brindar atención directa de los casos,

d. 	 mantener contacto periódico con la comunidad universitaria para escuchar, analizar y dar seguimiento a 
las problemáticas en materia de desigualdad de género,

e. 	 construir esquemas de comunicación, colaboración y participación con la comunidad a fin de desarrollar 
propuestas con un enfoque hacia la igualdad sustantiva de género, no discriminación y erradicación de 
la violencia por razones de género,

f.	 recomendar la incorporación de acciones a favor de la igualdad de género en el plan de desarrollo de la 
entidad,

g. 	 redactar un Manual de Operación y Funciones de la CInIG que deberá ser aprobado por los Consejeros 
Técnicos,

h. 	 en colaboración con la CIGU capacitar a todos sus integrantes en materia de igualdad de género y dise-
ño de su plan de trabajo,

i. 	 elaborar un diagnóstico local, en colaboración con la CIGU, de las problemáticas de desigualdad de 
género en la dependencia que contemple la participación de la comunidad y que se actualizará cada 4 
años, 

j. 	 diseñar un programa de trabajo anual que forme parte del programa anual de trabajo de la entidad,
k. 	 acompañar los procesos institucionales de la entidad académica hacia la igualdad sustantiva de género,
l. 	 propiciar la articulación de todas las áreas de la entidad académica involucradas a fin de implementar 

estrategias integrales y de trabajo conjunto,
m. 	 sesionar de manera ordinaria y extraordinaria como se menciona en su Manual de Operaciones y Fun-

ciones,
n. 	 mantener reuniones periódicas de trabajo con la CIGU a fin de coordinar y articular las acciones en en-

tidades académicas y dependencias universitarias,
o. 	 dar seguimiento a la implementación de la política en esta materia a través del Sistema de Seguimiento 

y Transversalización de la Política Institucional en materia de Igualdad de Género de la UNAM a cargo 
de la CIGU,

p. 	 detectar e informar a la persona titular de la entidad académica o dependencia universitaria y a la CIGU 
de los problemas emergentes en materia de igualdad, así como acordar la implementación de acciones 
para atenderlos,

q. 	 participar en las reuniones periódicas de representantes de las CInIGs organizadas por la CIGU,
r. 	 mantener vínculos de comunicación y colaboración, a través de la CIGU, con la CEEG del H. Consejo 

Universitario,
s.	 realizar un informe anual de resultados en materia de igualdad sustantiva de género, en coordinación 

con la Dirección de la entidad académica o dependencia universitaria, el cual será dado a conocer a su 
comunidad y enviado a la CIGU y a la CEEG del H. Consejo Universitario,

t. 	 nombrar a una persona integrante de la CInIG para fungir como enlace con la Comisión Local de Seguri-
dad.

4) Que la reestructuración de las comisiones existentes debe cumplir con la integración de las CInIGs, conforme se 
marca en los Lineamientos, por lo que la renovación de la Comisión dentro de la Facultad de Medicina deberá integrar 
en ella a los sectores académico, estudiantil y administrativo de la comunidad para poder construir colectivamente 
estrategias y propuestas viables, planificadas y consensuadas a ser implementadas, y

5) Que la estructura deberá construirse a partir de: a) integrantes de la Dirección, b) integrantes del Consejo Técnico, 
c) integrantes de la comunidad universitaria que promuevan la igualdad sustantiva de género en sus comunidades y 
lleven a cabo procesos participativos de toma de decisiones.

6) Que, de acuerdo con los Lineamientos entre: a) las y los integrantes del H. Consejo Técnico deberá haber al menos 
una persona del sector académico y otra del sector estudiantil. b) las y los integrantes de la comunidad deberá in-
cluirse al menos una persona de los sectores académico, estudiantil y universitario, y que cada una de estas personas 
deberá estar interesada en promover la igualdad sustantiva de género en su comunidad, que participe a título personal 
y que cuente con conocimientos en perspectiva de género o interés expreso en escuchar y transmitir a la CInIG las 
preocupaciones de su sector.

7) Los procesos de incorporación de autoridades y de la comunidad deberán propiciar la participación de las mujeres 
al menos en un 50%.

http://gaceta.facmed.unam.mx
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8) Todas las personas designadas o interesadas en participar en la CInIG deberán contar con un perfil mínimo 
deseable.

9) Que la periodicidad de la renovación de los integrantes de las CInIGs la establecerá el Consejo Técnico, que en el 
caso de los integrantes de la comunidad universitaria se recomienda la delimitación de tiempos no mayores a 2 años 
para el sector estudiantil y no mayores a 4 años para el sector académico y el administrativo. Las designaciones de las 
personas representantes de la Dirección y del Consejo Técnico pueden adaptarse al plazo que definan dichas autori-
dades, apegándose a los períodos de inicio y término de su gestión.

Razón por la cual se emite esta Convocatoria de acuerdo con las siguientes 

BASES

Las personas interesadas en ser candidatas del proceso para completar la Comisión Interna para la Igualdad de 
Género de la Facultad de Medicina, como integrantes de esta, deberán adjuntar los siguientes documentos al co-
rreo que envíen a la dirección electrónica de la CInIG FacMed (comisiongeneroigualdad@facmed.unam.mx) con el 
objetivo de incrementar la representatividad y las voces de la comunidad de la Facultad de Medicina:

a)	 Una solicitud para formar parte de la CInIG de la Facultad de Medicina, con sus datos personales que le 
acredite como integrante del sector que representará (arriba mencionados).

b)	 Una carta de intención firmada donde exprese su interés personal, compromiso de asistir a las sesiones 
y actividades de la CInIG, sensibilidad y, de ser el caso, experiencia en el tema de igualdad sustantiva y de 
prevención de las violencias por razones de género, así como su voluntad de participar y el compromiso 
para capacitarse en los temas requeridos por las labores sustantivas de la Comisión.

c)	 Una declaración de no haber recibido sanción por incurrir en alguna de las causas especialmente graves 
de responsabilidad aplicables a toda la comunidad universitaria, incluidas las conductas de violencia de gé-
nero u otras que vulneren, limiten, distingan, excluyan o restrinjan los derechos humanos y la integridad de 
la persona. De confirmarse alguna sanción relativa a este punto, se desechará la solicitud de incorporación.

Para considerar su integración a la Comisión, se valorará que durante la trayectoria académica o laboral la persona 
candidata haya observado una conducta acorde a los principios y valores universitarios. Tras la confirmación de los 
requisitos mediante la revisión de los documentos enviados, se invitará a las personas interesadas a una entrevista con 
3 miembros de la CInIG. La selección de las nuevas personas integrantes la hará la actual CInIG con base en el perfil 
de cada participante.

Para situaciones no previstas en esta Convocatoria, serán resueltas por la actual Comisión Interna para la Igualdad de 
Género de la Facultad de Medicina. 

“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU”
Ciudad Universitaria a 7 de junio de 2023.

Comisión Interna para la Igualdad de Género
Facultad de Medicina

Universidad Nacional Autónoma de México
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