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Se Firma Convenio
entre el Instituto
Nacional de

L e } Cardiologia, el PUIS
T ——n— y la FM

Alejandro Cravioto, el jefe del DDF se declaré orgullosamente universitario al 5
servicio de nuestra Alma Mater y de la Ciudad de México. 4




Nace la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Institucional en la FM

El doctor Luis Felipe Abreu Hernandez, titular de esa dependencia

El doctor Luts Felipe Abreu, al centro, acompanado de sus
coluborudores

nte la realidad de mejorar, dar coherencia,

unidad y orientacion a la actividad de la FM,
el doctor Alejandro Cravioto, director de la Facultad
de Medicina, consider$ importante el surgimiento de
una secretaria, orientada a la planeacion y al
desarrollo institucional, ideada bajo un enfoque
sistémico.

De esta manera, nace la Secretaria de Planeacion y
Desarrollo Institucional (SEPLAN) el pasado 4 de
mayo, bajo la titularidad del doctor Luis Felipe Abreu
Hernandez, quien en entrevista para la Gaceta, explicd
los objetivos generales que se estableceran en el Plan
de Desarrollo Institucional (PDI) de la FM, el cual sera
sometido a la consideracion del Consejo Técnico en la
Sesion Fordnea que tendra lugar del 14 al 18 de junio
del presente afno; posteriormente se elaborardn los
programas prioritarios para la Facultad, los cuales
incluirdn las acciones, calendarios, criterios de
evaluacion en diversos campos como son la
educacion, investigacion, desarrollo y apoyo al per-
sonal académico, vinculacion interinstitucional y
administrativa.

Sin embargo, para alcanzar estos objetivos, ¢l doc-
tor Luis Felipe Abreu enfatizG sobre la necesaria
participacion de los alumnos, profesores y personal
administrativo para impulsar tales programas y
proyectos académicos; los programas se desa-

rrollardn en conjunto con las Secretarias de la Facultad
y la Divisior: de Estudios de Posgrado e Investigacion,
quienes serdn las encargadas de operarlos. El alcance
y magnitud de los proyectos dependerdn de las exi-
gencias del entorno, la evolucion de los cono-
cimientos médicos, las necesidades de salud y la
voluntad de cambio de la comunidad dela FM.

Las principales funciones de la Secretaria, apuntd,
son instrumentar el proceso de planeacion estratégica,
coadyuvar a formular, evaluar y reformular los planes
para el desarrollo institucional de la Facultad;
promover el desarrollo de proyectos académicos,
transfiriéndolos posteriormente para la operacién a
las instancias correspondientes; estructurar un sis-
tema para ¢l mejoramiento continuo de la calidad
académica; asesorar a las instancias responsables en la
ejecucion de los programas y proyectos académicos
que se deriven de los planes y, establecer un sistema
de evaluacién del desarrollo institucional, fundado en
una metodologia cientifica.

Dentro del PDI se analizard cuidadosamente el
contexto internacional, nacional y el Sistema Nacional
de Salud a fin de poder ubicar mejor el desarrollo de
la infraestructura y recursos humanos, los cuales
permitirdn mejorar los procesos educativos, de
ensenanza-aprendizaje e investigacion, asi como sus
productos; es decir, egresados, titulacién, espe-
cializacion, materiales de apoyo, asesorias, etcétera;
para ello, se ha solicitado a la Division de Estudios de
Posgrado, Secrctarias y Departamentos de la Facultad
presentar sus propuestas para integrarlos al Plan y
posteriormente turnarlo a discusion, manifesté el doc-
tor Abreu Herndndez.

Asimismo, la Secretaria de Desarrollo y Planeacién
Institucional scrd la encargada de detectar las
necesidades de la Facultad de Medicina, para man-
tencr el liderazgo. Por ello, la comunidad tendrd que
rcalizar de mancra constante un grado suficiente de
andlisis que le permita lograr un vision de los
procesos portadores de un futuro que pueden ser
signo de cambio en aspectos de cardcter demografico,
epidemioldgico, asi como del propio desarrollo del
conocimicento médico, ademds de observar y tomar en
cucnta las variables socioeconédmicas. Todos estos
elementos servirdn para integrar un modelo prospec-
tivo de lo que descamos llegar a ser, derivindose en
politicas cstratégicas para modificar la situacion ac-
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Formalmente Entregada la Obra Pictdrica

“Alegoria de la Encarnacion de la Virgen Maria’

Realizada en 1760 por
Miguel Cabrera, céle-
bre pintor barroco novo-
hispano, la obra "Alegoria de
la Encarnacion de la Virgen
Maria" fue entregada, para su
custodia { preservacion, al
doctor Alejandro Cravioto,
titular de la Facultad de
Mcdicina. La pintura perma-
necerd en el Salén de los
Eméritos del Palacio de
Medicina, donde estuvo ya y
de donde sali6 para su
restauracion.

La obra pertenccicnte al
siglo XVIII fue restaurada
bajo los auspicios de la Di-
reccion General de Patrimo-
nio de la UNAM, la cual ticne
como uno de sus objctivos preservar el patrimonio
artistico y cultural universitario.

La pintura habia sufrido varios deterioros que
impedian la correcta apreciacion de la obra. Los
trabajos para el rescate de este éleo se llevaron a cabo
como parte del programa cspecial de restauracion,
con basc en la partida presupucstal especial destinada
por la Rectoria y ¢l Patronato Universitario para la
preservacion de los bicnes artisticos y culturales de
nuestra Maxima Casa de Estudios.

Después de cuatro meses de labor ininterrumpida
del restaurador José Rogelio Flores y su equipo de
trabajo, ya que la obra mide 3.37 x 3.08 metros, la pin-
tura podrd ser apreciada nucvamente por toda la
comunidad, tanto de la Facultad de Medicina como
por la que disfruta de recorrer los espacios histéricos
y culturales del centro de la ciudad.

Para dejar constancia de la entrega formal y
protocolaria de la “Alcgoria de ln Encarnacién de la Vir-
gen Maria”, realizada cn ¢l Palacio de Medicina, se
devel6 la placa conmemorativa, hecho que tuvo por
actores principales al rector de la UNAM, doctor José
Sarukhdn Kérmez, y al licenciado Oscar Espinosa Vi-
llarreal, jefe del Departamento del Distrito Federal.

Acompanaron al sefor rector de laUNAM y al jefe
del DDF, el doctor Alejandro Cravioto, director de la
Facultad de Medicina; el ingeniero Gerardo Ferrando
Bravo, tesorero de la UNAM; el licenciado Miguel
Martinez Maestre, director general de Patrimonio
Universitario; el licenciado Tulio Hernindez Gémez,

Autoridades Universitarias compartieron el p
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vocal ejecutivo del Consejo del Centro Histérico de la
Ciudad de México, y el arquitecto Omar Arroyo,
curador del Palacio de Medicina.

Como anfitrién, el doctor Alejandro Cravioto
menciond, con humor nostdlgico, que ver y recibir en
¢l Palacio de Medicina el cuadro de la “Alegoria de la
Encarnacién de la Virgen Maria” , y en particular en el
antiguo salén de exdmenes profesionales, era una
sensacion muy especial, ya que para algunos médicos,
al ir a presentar su examen profesional, levantaban la
cara para mirar el cuadro de la virgen, al tiempo que
hacian una invocaciéon a la divinidad para que
ayudara a los sustentantes a enfrentar lo que venia,
acto que era en esos momentos fundamental. Sin em-
bargo, dijo, como se sabe, la obra sufrié deterioros con
cl transcurrir de los afos y tuvo que ser retirada para
su restauracion, la cual fue posible gracias a la
intervencion de la Direcciéon General de Patrimonio.

Al continuar, el titular de la FM advirtié que el
Palacio de Medicina es en la actualidad la muestra de
la obra realizada por sus antecesores en la direccion
de la Facultad de Medicina, particularmente de los
dos dltimos, los doctores Fernando Cano Valle y Juan
Ramoén de la Fuente, quienes lo entregaron en
espléndidas condiciones para su cuidado. Asf, senald
el doctor Cravioto, el Palacio mantiene en la ac-
tualidad obras de rescate de dos edificios, par-
ticularmente uno, que es donde se encuentran la
Carceles de la Perpetua, las cuales como lugar
historico, requeriran del esfuerzo y colaboracion de la
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Los Alumnos

1

»

Necesaria la Metodologia Cientifica en la
Investigacion

Se llevo a cabo el VIII Congreso Nacional Estudiantil de Investigacion en el Area
de la Salud

ebido a la ausencia de una base metodoldgica

cientifica en la investigaciéon, como parte
fundamental de toda actividad médica, el doctor
Alejandro Cravioto, director de la Facultad de
Medicina, resaltd en su conferencia titulada “La
investigacion como parte de la formacion del
médico”, en el VIII Congreso Nacional Estudiantil de
Investigacion en el Area de la Salud (CNEIAS), la
necesidad de contar con una base para el tratamiento
de los pacientes o en su caso, obtener resultados para
tomar decisiones adecuadas en salud.

Enelmarco inaugural del Congreso, el titular de la
Facultad dijo que lo anterior se manifestd a finales del
siglo XIX y a principios del siglo XX, pues la presencia
de un germen especifico en un paciente, indicaba su
enfermedad; actualmente se observa una serie de
cuadros que reflejan procesos de salud, indicando la
exposicion o no a una enfermedad preclinica o en
altima instancia a una enfermedad compleja, tal como
sucede en padecimientos como el pancreas, infec-
ciones o enfermedades créonico degenerativas.

Lo anterior, seiald, es ¢l inicio para comprender la
“susceptibilidad genética”, ya que la exposicién a un
germen, toxico o sustancia cancerigena, va a indicar
una realidad preclinica y ciertamente una realidad
compleja. Por ello, las investigaciones realizadas a
partir del descubrimiento de los dcidos nucleicos y de
su posibilidad de estudio a nivel de laboratorio en
donde se ha incorporado la biologia molecular, han
permitido a la epidemiologia pasar de un tipo cldsico
a una epidemiologia molecular que permite generar
respuestas muy diferentes.

Actualmente, al investigador no le interesa cuan-
tificar la relacién anterior de una manera u otra, sino
buscar los riesgos para la salud, es decir, carac-
teristicas que en un momento dado pueden modi-
ficarse a través de ciertos sistemas como el estado in-
mune por medio de la vacunacion, entre los cuales sc
ubican los aspectos sociales: el estilo de vida, la dieta,
el consumo de cierto tipo de sustancias como tabaco y
alcohol, que aunque dificiles de modificar pueden al-
terar la salud de las personas.

En otro aspecto, mencioné que se debe tomar en
cuenta como funcién primaria, ¢l mejoramiento de la
calidad en la prestacion de servicios de salud y schald
las acciones del secretario de salud, Juan Ramodn de la

Fuente, al plantear la descentralizacion de los ser-
vicios y la revision de la calidad por no aplicarse las
mismas condiciones de salud en cada entidad
federativa; para ello se va a crear el Programa
Nacional de Vacunacién, Planeacién Familiar y
nuevos programas locales de salud que ayudarin a
resolver problemas en cada estado, segin sus
peculiaridades.

Por csta razén, puntualizd, la etapa del inves-
tigador, aislado en su laboratorio, realizando acti-
vidades de su interés, ha cambiado; en la actualidad
se necesita contar con una multidisciplinariedad y un
enfoque interdisciplinario que oriente un esfuerzo
conjunto a las soluciones de problemas de salud. Los
proyectos nucleares, indicd, permiten vincular a los
sectores de la Facultad con otros grupos de inves-
tigacion dentro de la Universidad o con otras depen-
dencias de educacion superior 'y con el Sistema
Nacional de Salud.

Casi al finalizar su participacién, el doctor
Alejandro Cravioto resalté el interés de la Facultad de
Medicina para realizar este tipo de actividades, sobre
todo en un drea fundamental para los médicos como
¢s la investigacion. Asimismo, espera tener pronto
construida la nueva Unidad de Investigacion para
poder incrementar la capacidad como escuela que
ofrece entrenamiento de maestros y doctores en
diferentes dreas de la medicina y a la cual invitd a los
estudiantes presentes a participar en ella: “creo que
necesitamos fusionar esta reunion con lo que se hace
en maestrias y doctorados, para que los estudiantes
tengan tanto ¢l apoyo de sus compaferos como la
convivencia con ellos, lo cual representaria tener ver-
daderamente  un  congreso estudiantil tanto de
pregrado como de posgrado en ¢l drea médica y una
riqueza mayor de informacion”.

Anterior a la conferencia magistral, el doctor Hugo
Aréchiga Urtuzudstegui, presidente de la Academia
Nacional de¢ Medicina, inaugurd el VIII Congreso
Nacional Estudiantil de Investigacion en el Arca de la
Salud, e¢n las instalaciones de la Escucla Médico
Militar.

Por su parte, Teresa Ramirez. Montagut, estudiante
del quinto ano de la carrera de medicina de la UNAM
dijo, que desde la primera edicion del CNEIAS cn el
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Convenios

En apoyo a la investigacion y la docencia

Convenio Para la Creacion de la Unidad
Universitaria de Corazén Aislado

ara impulsar las actividades de docencia ¢

investigacion, la Universidad Nacional Auto-
noma de México, a través del Programa Universitario
de Investigacion en Salud, y la Facultad de Medicina
en colaboracién con el Instituto Nacional de Car-
diologia “Dr. Ignacio Chdvez”, firmaron un convenio
de cooperacion para cstablecer la Unidad Uni-
versitaria de Corazén Aislado (Perfundido), en
donde se rcalizardn cstudios ¢ investigaciones clinicas
y experimentales en ¢l drca de las enfermedades
cardiovasculares, para su prevencion, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacidon.

.

sustancias susceptibles de emplearlas como medi-
camentos en padecimientos cardiacos.

La Universidad Nacional Auténoma de México
participard por medio de un investigador del depar-
tamento de Farmacologia, quien serd el corres-
ponsable del convenio, ademds que se proporcionard
la consultoria técnica y cientifica del personal de
diversos grupos de investigacion, asociados con los
investigadores responsables, y el apoyo financiero en
la medida de las posibilidades de los proyectos de
investigacion aprobados por el PUIS.

Los doctores Alejandro  Cravioto,
director de la FM, y José Eduardo San Es-
tecban, director del PUIS, coincidieron en
que al vincular las instituciones edu-
cativas con las instituciones de salud se
mejora el desarrollo profesional de los
cgresados, como lo expuso en su momen-
to el secretario de salud, Juan Ramén de
i la Fuente, durante su gestion a cargo de
ladirccciondela Facultad de Medicina.

Por su parte, el Instituto Nacional de
Cardiologia “Dr. Ignacio Chavez” con-
tribuird con la participacion de un
investigador responsable del convenio y
proporcionara ¢l espacio fisico, mobiliario
¢ instalaciones para el establecimiento de
la unidad, entre otros aspectos.

Los resultados de las investigaciones

La FM continua, a través de: convenios, estableciendo mejores derroleros para la quc se thcnz_,an del traba]o con]unto de

investigacion

El convenio tiene como objetivos fundamentales
formar recursos humanos de alto nivel en el drea de
investigacion en Corazén Perfundido; desarrollar
proycectos de investigacion en Bioquimica y Fisiologia
por medio de la técnica de Corazdn Aislado, ademas
de contribuir al estudio de productos potencialmente
aplicables en farmacologia y terapcutica cardiaca.
Para llevar acabo cl trabajo sc claborarian programas
dc actividades anuales.

Con la creacion de csta Unidad se impulsara cl
desarrollo de trabajos de investigacion que permitirdn
relacionar diversos procesos bioquimicos que ocurren
dentro de las células de miocardio con los parametros
de presion ventricular, frecuencia cardiaca, segmento
AV, presion de perfusion y consumo de oxigeno.
Asimismo, se realizardan prucbas con diversidad de

la UNAM y el INC, seran dados a cono-
cer por ambas instituciones en reuniones nacionales e
internacionales.

El convenio fue firmado el pasado 19 de mayo, por
la UNAM lo avalaron los doctores: Gerardo Sudrez
Reynoso, coordinador de la Investigacion Cientifica;
Alcjandro Cravioto, director de la Facultad de
Mecdicina; José Eduardo San Esteban, director del
Programa Universitario de Investigacion en Salud;
Fermin Valenzuela, jefe del departamento de
Farmacologia de la FM. Por el Instituto Nacional de
Cardiologia “Dr. Ignacio Chavez”, los doctores: Ig-
nacio Chdvez Rivera, director general; Edmundo
Chiaver, Cossio, jefe de la divisién de Investigacion
Basica y Rafacl Moreno Sincheg, jefe del departamen-
to de Bioquimica.



Trabajo Siempr

usebio Pérez Colin, jefe de

la Unidad Administrativa de
la Direccion y Secretarias de
Apoyo, dijo en entrevista que el
objetivo primordial de la Unidad
a su cargo es proporcionar con
calidad y oportunidad servicios
como: tramite de transportes,
documentacion, optimizacién de
recursos humanos y financieros,
que son requeridos por la
Direccién y las Secretarias de
Apoyo de la Facultad.

Para desarrollar estas labores
colaboran con Eusebio Pérez
Colin: Oscar Cdrdenas, Magdale-
na Herrera y Patricia Pérez,
quienes por el cardcter de su
nombramiento desempefan una
labor administrativa, por tal mo-
tivo, el jefe del drea prefiere no
hacer distinciones en cuanto a la
importancia de su desempefo, ya
que considera que todos colabo-
ran en conjunto para realizar el
trabajo; “es decir, nos dice, hace-
mos de todo un poco. En algunas
ocasiones ayudamos a realizar las
tareas entre todos los companeros,
lo que permite una mejor inte-
gracion de equipo. Por ejemplo,
Magdalena coordina el trabajo
que se realiza aqui, y Oscar,
vamos a decir, hace la parte ope-
rativa, al tiempo que se encarga
del fondo fijo, del manejo del
dinero, de recibir facturas vy
tramitar los cheques. Esta forma
de trabajar nos permite encontrar
una mejor relacion de compa-
fierismo, lo que es muy conve-
niente ya que aqui pasamos la ma-
yor parte del dia. En todas partes
he tratado de trabajar de esta
manera y hasta ahora creo que ha
dado buenos resultados”.

¢Cudl es su relacién de trabajo
con otras areas dentro de la FM?

—La Unidad tiene una cstrecha

e hay y hay que Hacerlo: El Jefe

de la UADySA

relacion con todos los depar-
tamentos, coordinaciones y uni-
dades de la Secretaria Adminis-
trativa, organo encargado del
funcionamiento de la Facultad de
Medicina. Y como su nombre lo
indica, se encarga de proporcionar
apoyo a la Secrctaria General,

Consejo Técnico, Servicios Esco-
lares y Extension y Difusion.

Euseblio Pérez Colin, trabajador de la FM, hombre

optimista y emprendecdor

¢Desde cudndo trabaja para la
EM?

~Inicié en el Departamento de
Salud Puablica desde el 2 de mayo
de 1972, ya son 23 anos trabajando
en la Facultad de Medicina. Cabe
destacar que Eusebio Pérez Colin
estd a cargo de la Unidad Ad-
ministrativa de la Direccion y
Secretarias de Apoyo desde ¢l To.
de marzo de 1995.

¢Como se siente en su nuevo
cargo?

—A este respecto debo decir
que no existe un lugar de trabajo
especial para mi, creo que siempre
me he dedicado a laborar y ahora
sé que es importante donde estoy,
aunque lo mds importante para
mi es el trabajo, porque siempre
estoy ocupado, lo importante es
realizar tu labor bien, no impor-
tando donde te encuentres.

Eusebio Pérez Colin, titular de
la Unidad realiz6 estudios de
Ingenieria en Computacion, en la
Facultad de ‘Ingenieria, carrera
que le permite desempenarse con
acierto. Hombre de lucha cons-
tante, espera titularse pronto y
dedicarse de lleno a trabajar.
Recuerda con emocion que inicié
sus estudios después de casarse,
cuando ya tenia dos hijos, “no es
imposible, comentd, yo no creo
que sea imposible”.

¢Cudles son sus proyecciones a
futuro, a nivel profesional?

~Seguir trabajando. No acos-
tumbro a cerrarme las puertas,
hay gente que si lo hace, lo marca
mucho. Creo que la vida nos
ensena despudés de cierta edad,
que uno puede hacer muchas
cosas, no me he puesto a pensar
en el futuro; si, lo preveo, pero
prefiero seguir, tomar la vida
como viene. No me gustaria
renunciar hoy, pero si asi fuera no
me causa angustia, estos puestos
son asi, no me preocupa.

Hombre de pocas palabras y
de muchas ganas para realizar
cualquier trabajo que se le en-
comiecnde, ha dado clases de
estadistica, computacion y
matemadticas y exclama con una
gran sonrisa: “trabajo siempre
hay, soy una de esas personas que
saben que trabajo no falta, solo
debemos buscarlo y hacerlo”.
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.Premio Nobel: Fisiologia y Medicina
Contribuciones que han Desarrollado

1975

avid Baltimore (n. 1938),

Renato Dulbecco (n. 1914)
y Howard Temin (n. 1934),
bioquimicos estadunidenses ga-
lardonados por sus descubri-
mientos en torno a la interaccion
entre tumores virolGgicos y el
material genético de las células.

Los tres cientificos encontraron
una base para llegar a comprender
como los virus pueden causar
tumores malignos, al mismo tiecm-
po que desarrollaron métodos
para su investigacion. Temin fue
¢l que reunié mads datos respecto a
los tumores encontrados cn seres
humanos que no son dafinos, cs
decir, aquellos que son causados
por virus, excepto cn ¢l caso de las
verrugas; pero seria  Baltimore
quien determinaria la presencia de
una enzima especifica que com-
probd la teoria expuesta.

Por caminos diferentes, cstos
bioquimicos llegaron a probar me-
canismos de accion de los virus
cancerigenos. Baltimore y Temin
cstudiaron los mecanismos de
accion de dichos virus, cuyo
material hercditario difceria del de
las células. Este material genctico
se encucntra constituido por otra
sustancia quimica, llamada 4cido
ribonucleico o ARN y no por ¢l
dcido desoxirribonucleico o ADN.

Dulbecco estudit el efecto de
tumores causados por virus sim-
ples en células producidas en la-
boratorios, descubriendo que cl
aumento de virus conducia a la
destruccion de las células, al mis-
mo tiempo que eran producidas
nuevas particulas viroldgicas y la
transformacion de las células.

Por su parte, Temin realizé in-
vestigaciones sobre los virus que

el Campo Médico

contienen especies alternadas de
material genético, conocido como
ARN vy descubrié que las células
adquirian ciertas cualidades des-
pués de ser infectadas con virus
ARN, indicando una posible per-
sistencia de material genético en
ellas. En apoyo a su teoria,
sintetizo la informacion; pero fue
Baltimore quien confirmé la
presencia de una enzima espe-
cifica que probd la teoria de que el
material genético vital estd cons-
tituido por otra sustancia quimi-
ca, ¢l dcido ribonucleico o ARN y
no por ol ADN.

1974

| premio de este aio se centra
en los descubrimientos realizados
sobre la estructura y organizacion
funcional de las células que Albert
Claude, Christian de Duve vy
George E. Palade cfectuaran, y
que posteriormente contribuyeron
a investigaciones sobre cl cancer.

Albert Claude cminente cito-
logo nacido en Longlier, Luxem-
burgo —I1899—, fue pioncro en las
décadas de 1930 y 40 en cl arte de
usar ¢l microscopio clectrdnico y
¢l centrifugado para ¢ estudio de
la estructura de las células, impul-
sando asi la biologia molecular.
Sus métodos fueron utilizados y
desarrollados adn mds por Palade,
figurando ¢ste entre los primeros
en combinar ambas técnicas en el
Instituto Rockefeller.

Claude desarroll6 el método de
centrifugacion diferencial que adn
hoy en dia es una de las técnicas
mds importantes de la biologia
cclular que permite aislar algunas
de las estructuraciones submi-
croscopicas de la célula, proce-
diendo a su estudio bioquimico.
Las células se dislocan mecdnica-

mente en un llamado procedi-
miento homogénico o de homo-
genizacion. El resultado es some-
tido a centrifugaciones de inten-
sidad y duracion variable, que
oscilan entre 600 revoluciones por
minuto, durante diez minutos,
hasta 100 mil revoluciones o mas
por minuto, durante 30 o mas
minutos.

Christian de Duve, citdlogo
britinico nacionalizado belga, na-
ce en Thames, Hilton (Inglaterra)
en 1917. De Duve, en colaboracién
con microscopistas especialistas
en manejo electronico, realizo una
identificacion morfoldgica de los
componentes celulares, denomi-
nadas lisozomas, componentes
que tienen a su cargo la degra-
dacion de la materia biologica y
de los cuales se sostiene que estdn
intimamente vinculados a la de-
fensa del organismo. Las técnicas
de centrifugacion permitieron des-
cubrir la deteccion temprana del
cancer, convirtiéndose en uno de
los principales factores para deter-
minar el tratamiento y asi abrir un
capitulo mas dentro de las pers-
pectivas de la inmunologia.

De Duve utilizé los proce-
dimientos de Palade, y gracias a
ellos el método de De Duve hizo
posible separar los nicleos, las
mitocondrias, las estructuras
membranosas de diversas den-
sidades y las particulas que in-
tegran el contenido celular, cortes
verificados por el microscopio
electronico y estudiados en su
construccion bioquimica y su ca-
pacidad enzimatica y funcional.

George E. Palade nace en 1912
en Jasi, Rumania. Palade esta-
blecié que los granulos cumplen
dentro del complejo mecanismo
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Re amentos

Modificaciones y Adiciones al Reglame:1 ) Para el Ingreso y Permanencia de los Alumnos

Antecedentes

Desde hace mds de 20 anos la Facultad de Medicina
ha promovido la participacion de los alumnos de
pregrado en las tareas de docencia como ayudantes
de profesor.

A la fecha, no existe uniformidad entre los depar-
tamentos sobre los criterios de seleccion y per-
manencia de los ayudantes de profesor, motivo por el
cual es indispensable normar criterios sobre el par-
ticular.

Justificacion

Con fundamento en el articulo 24 del Estatuto del
Personal Académico de la UNAM, el Consejo Técnico
a propuesta del director, estd facultado para esta-
blecer el o los procedimientos que se estimen ade-
cuados para nombrar a los ayudantes de profesor.

Propéositos

La Facultad de Medicina tiene entre otros propdsitos,
el promover la incorporacion temprana de jovenes
estudiantes a sus funciones sustantivas, otorgandoles
un nombramiento con la categoria de ayudantes de
profesor; para lo cual se requicre definir pun-
tualmente los requisitos de ingreso y permanencia,
segin lo establecido por el Estatuto del Personal
Académico de la UNAM, en el Titulo Tercero,
Capitulo ], articulos 20, 21 y 22.

Criterios de Ingreso

1. Los alumnos aspirantes al nombramiento de
ayudantes de profesor deberdn  haber
acreditado todas y cada una de las asignaturas
anteriores a su solicitud.

2. Para hacer la solicitud de ingreso, el alumno
que provenga de la Facultad de Medicina
debera cumplir con los siguicntes requisitos:

Como Ayuc ates de Profesor

a) Ser postulado por el profesor titular de la
asignatura correspondiente.

b) Haber acreditado con un minimo de 8.00
la asignatura que pretenda impartir.

¢) Tener un promedio general minimo de 8.00.

3. Para hacer la solicitud de ingreso, el alumno
que provenga de otras carreras del drea
bioldgica deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser postulado por el jefe del departamento
al cual desca ingresar.

b) Haber cursado y acreditado la asignatura
en la cual pretende colaborar o una asig-
natura afin o equivalente de su plan de
estudios, con una calificacion minima de
8.00.

¢) Haber acreditado cuando menos ¢l 75 por
ciento del plan de estudios de su carrera o
tener la preparacion cquivalente a juicio del
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina.

d) Tener un promedio general minimo de 8.00.

4. Para optar por el nombramicento los
alumnos inscritos deberdn acreditar:

a) Un curso de capacitacion con calificacion
minima de 9.00 impartido por el depar-
tamento en el que descen ingresar como
ayudantes de profesor, quedando a juicio del
departamento el tipo de curso y su duracion,
asi como los criterios de evaluacidn.

b) Cuando sc considere necesario, una eva-
luacion psicométrica aplicada por ¢l Depar-
tamento de Psiquiatria y Salud Mental.

5. Las propuestas de nombramiento serdn
hechas por los jefes de departamento tomando
en consideracion lo senalado en el articulo
anterior y las calificaciones obtenidas, sobre
estas bases, el alumno con maxima calificacion,
serd propuesto para la primera plaza y asi
sucesivamente en orden descendente, hasta
cubrir el ndmero de plazas requeridas; dichas
propucstas de nombramientos serdn turnadas al
Consejo Técnico para su ratificacion, junto con
los resultados de todos los concursantes.

Derechos y Obligaciones

6. A los alumnos seleccionados se les otorgara cl
nombramiento de ayudante de profesor en la
categoria “A”, en ¢ horario asignado por cl
departamento. En ningdn caso y bajo ninguna
circunstancia podrd contratarse a un ayudante
de profesor “A” con mds de 12 horas semana-
mes.

7. Los alumnos contratados tendran  los
derechos y obligaciones que establece  cl
Estatuto del Personal Académico de la UNAM
en o Capitulo 1l y articulos 26, 27 y 28, sin
menoscabo de los criterios de permanencia
schalados en el presente reglamento.

Criterios de Permanencia

8. Al término de¢ un periodo lectivo, las
actividades del ayudante de profesor serdn
cvaluadas por el profesor titular del grupo
asignado y el coordinador de ensenanza de cada
departamento, de acuerdo con su asistencia,
puntualidad, desempeno y cumplimicento de las
labores encomendadas, o que permitird
renovar o no su contrato por un ano mds, previa
aprobacion del Conscjo Téenico de la Facultad
de Medicina.

Alconcluirdicho periodo lectivo se informard al

interesado del resultado de la evaluacion. En
caso de reprobar alguna asignatura ya no serd
contratado nuevamente.

9. Los ayudantes de profesor que provengan de
la Facultad dc¢ Medicina y que concluyan el
cuarto aio de su carrera no podrdn renovar su
contrato, independientemente de los resultados
de su evaluacion, con excepcion de aquellos que
scan accptados en el programa “Internado en
Investigacion” de la propia Facultad.

Los ayudantes provenientes de otras carreras
del drea biologica, podran renovar su contrato
hasta por un maximo de 4 afos.

10. A los alumnos de la Facultad de Medicina
acceptados formalmente en el programa “Inter-
nado c¢n Investigacion” se les proporcionard un
nombramicnto d e ayudante de profesor, en la
categoria “A”, por un ano con un maximo de 12
horas semana-mes.

El nombramicnto podrd ser renovado por un
ano, solamente una vez, previa evaluacion satis-
factoria de las actividades del alumno y siempre
y cuando continde realizando actividades de
investigacion en los programas de la Facultad
de  Medicina.  En  dicha renovacion el
nombramicnto  podrd ser de ayudante de
profesor en la categoria “B”.

Transitorio

Primero. Las presentes  modificaciones  y
adiciones al Reglamento para el Ingreso y Per-
mancncia de los Alumnos a Contratar como
Ayudantes de Profesor, entrardn en vigor al dia
siguicnte de su publicacion en la Gaceta de la
Facultad de Medicina.

Aprobadas por ¢l H. Consejo Técnico de la
Facultad de Medicina en sesion ordinaria del
dia 4dc mayo de 1995,
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tual y acercarnos de lo deseado. La calidad académica
no es un estado, sino un proceso de mejoria continua.

Por otro lado, explicé que para la elaboracion del
PDI, la SEPLAN con el conjunto de las Secretarias,
Departamentos, la DEPI, expertos asesores y cola-
boradores, analizaron los escenarios futuros para el
desarrollo de la salud, asi como las caracteristicas
deseables de los diferentes productos de la Facultad,
tanto en licenciatura, especializaciones médicas,
maestrias y doctorados, como en educacion continua,
produccion y difusion de publicaciones, asesorias y
otros servicios que brinda la Facultad, ademas de con-
templarse el fomento y la incubacion de empresas que
tengan una base tecnoldgica.

El proceso de construccién del Plan es un proceso
colectivo que implica unir voluntades, generar una
vision compartida, por eso el proceso de planeacion
desencadena un desarrollo de la organizacion y la
creacion de equipos de profesores, alumnos y ad-
ministrativos, capaces de convertirse en promotores
de proyectos de innovacion, coherentes con la
composicion y expansion del Plan; constituye a la vez,
un proceso que dard a la propia institucion y los ob-
jetivos de la mision institucional. De esta forma, el
doctor Abreu Herndndez, menciona: “habria que ver a
la Secretaria mds que nada como un catalizador, ya
que por si sola no carece de sentido, es sélo un
elemento que coadyuva a la organizacion general de
la institucion, nuestra actitud es de servicio”.

La Secretaria de Desarrollo y Planeacién Ins-
titucional estd integrada por los doctores Javier
Laguna, quien es experto en sistemas de salud; Klaus
Dieter Gorenc, experto en evaluacion; Irene Durante
Montiel y Lilia Macedo de la Concha, quienes cur-
saron maestrias en administracion; la maestra Claudia
Infante, quien cursé la maestria en sociologia médica
y es experta en sistemas de salud; y dos secretarias, las
sefioras Guadalupe Salgado y Angélica Torres Prieto.

El grupo no tiene asignadas funciones fijas, opera
como task force, “es un grupo polifuncional, donde se
trabaja en equipo con una gran comunicacion
horizontal, donde todos aportamos nuestro cono-
cimiento y experiencia”, explicé el titular de la
SEPLAN.

En cuanto a las expectativas del doctor Luis Felipe
Abreu hacia este nuevo 6rgano de la Facultad,
considerd que estan muy ligadas a la innovacion del
Sistema Nacional de Salud, al desarrollo del cono-
cimiento médico y a contribuir a superar la dificil
situacion econdmica del pafs. El Plan debera contener
la creacidn de esquemas modernos para la ensefianza
médica y el desarrollo de nuevas formas de
organizacion para la investigacion.

Finalmente comenté que el estar a cargo de la
Sccretaria representa un reto, “demanda una vision de
largo plazo, capacidad para identificar posibilidades y
realizar propucstas para el futuro, que siempre se
presentan en ambicntes de incertidumbre. El futuro
no existe, se crea, se inventa y se construye con las ac-
ciones cotidianas y capacidad de reaccionar contra los
imprevistos, y al proponer vias alternativas, por lo
que el cstar al frente de la Secretaria es algo muy in-
teresante; confio ¢n apoyar al doctor Cravioto y a la
institucion y servir a los secretarios y jefes de depar-
tamento, profesores y alumnos para que en conjunto
logremos impulsar el desarrollo de la Facultad y con-
tinuar profundizando en el trabajo que hizo hace
varios afnos el doctor De la Fuente y que ahora el doc-
tor Alcjandro Cravioto desarrolla bajo el principio de
continuidad creativa, confrontindose con nuevas cir-
cunstancias y desafios, pero también con nuevas
oportunidades, con mds fortaleza y confianza en sus
habilidades; que es con lo Gnico que contamos final-
mente, es el conocimiento y el ingenio para enfrentar
los retos de la época”, concluyd.

Cine Facultad de Medicina

Pelicula: Epidemia
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[.a Universidad Parte Viva de la
Conciencia Nacional

a UNAM como otras instituciones de cultura,

sufren el mal del gigantismo, de la masificacion,
lo que conlleva a graves problemas en la educacién
y en la formacién integral de los estudiantes; uno de
los resultados mds funestos del crecimiento es la falla
en la formacién moral y ética de los estudiantes de
las nuevas generaciones, asi lo manifesté el doctor
Ernesto de la Torre Villar, miembro del Instituto de
Investigaciones Histdricas en la ceremonia del dia del
maestro celebrada el pasado 15 de mayo.

Ante esto, manifestd que la Universidad debe ser
la conciencia de la sociedad, su orientadora, asi como
responsable de la conducta moral de la comunidad, su
guia y su inspiraciéon. “Si la universidad quiere
recuperar el papel de rectora de la conciencia
mexicana, tiene que enarbolar con firme decision la
bandcra de la limpieza de conducta, del valor civico y
la defensora de las tradiciones.”

En relacion a actividad de los maestros, manifestd
que su misién adn no termina, prosigue y continua
dentro y fuera de la cdtedra, para encauzar a las
nuevas generaciones, servir de guia y de ejemplo a la
sociedad mexicana. “Somos parte viva y firme de la
conciencia nacional, de la cultura mexicana, de las vir-
tudes republicanas, somos la fuerza de la razon, la
expresion clara y [impida del pensamiento, los defen-
sores de la moral de la Patria, de sus valores, de sus
vitales principios éticos”, por ello, el doctor De la
Torre Villar precisé la importancia de exaltar los
valores intelectuales y morales en los estudiantes con
el fin de evitar desorientacion, claudicacion y
corrupcion en ellos.

Por su parte, cl doctor Humberto Munoz Carcia,
coordinador de Humanidades, dijo que una de las
colaboraciones esenciales de los maestros radica ¢n la
formacion de profesionistas “aptos y competentes” ¢n
el magisterio ¢ investigacién. Lo cual permite a la
Institucién ganarse presencia y legitimidad, mientras,
que la educacién impartida tiene utilidad personal y
sirve para cumplir objetivos y metas sociales.

“La Universidad, continud, y su personal docente
hacen hoy, como siempre, esfucrzos denotados para
dejar atrds rezagos en la cnsenanza y acrecentar cada
vez mas la imagen social y el prestigio de la
Institucién”.

También, senalé como uno de los retos mas gran-
des que tiene que enfrentar la UNAM; el clevar la
docencia a las realidades que se tienen debido a la

globalizacién, a la innovacidn tecnoldgica, a nuevas
reglas en los mercados laborales y a una cultura cada
vez mas cosmopolita que se conjuga con las
tradiciones locales.

Mientras, el ingeniero-quimico, José Giral Barnés,
en representacion de los maestros e investigadores,
mencioné que la Universidad y el sistema educativo
parece preparar gente con mentalidad de empleado y
no de empleador, pues el 97 por ciento de unas en-
cuestas realizadas al alumnado, mostraron que
estudian para obtener un empleo mejor y el tres por
ciento considera como base de su carrera para
ensefar, investigar o formar una empresa.

En relacion a los mentores, resalté la necesidad de
un marco de referencia parala preparacion de nuevos
profesionistas, con caracteristicas culturales propias,
con un cédigo de ética desarrollado en forma similar
al de las empresas, buscar y proponer sistemas de
consecuencias claros y explicitos que las empresas
puedan administrar con mayor facilidad y poder ins-
trumentar bien desde la misma Universidad.

A la nueva cultura a instrumentarse, entre los
profesores y alumnos de la Universidad, con el fin de
una mejor preparacion a la vida de trabajo, comenté
José Giral que la incorporacién de algunas medidas,
surgieron de un estudio sobre cultura empresarial
que se ha estado desarrollando en los tGltimos afos:
Rescatar el concepto de trabajo; el pais necesita
abocarse a producir; el gobierno debe disenar
politicas para desanimar al que especula, importa y
vende, y apoyar al que invierte en producir. Sen-
sibilizar a los especialista hacia la conservacion del
entorno, inculcar mejor disciplina a los estudiantes;
ensenar a respetar a la gente, a sus ideas, a su cono-
cimiento y a su desconocimiento; en el caso de las
Facultades de Ciencias, se debe rehacer las practicas
para que los alumnos se familiaricen con las materias
primas y conozcan la diferencia entre ellas; rescatar el
concepto de desarrollo intelectual de todo el pais.

Finalmente, después del acto protocolario el doctor
José Sarukhan, rector de la UNAM, entregé diplomas
a 402 profesores e investigadores de la misma Casa de
Estudios por su labor universitaria de 25 y 35 anos.
Asimismo, se otorgaron diplomas al Mérito Univer-
sitario por 50 anos y a 18 profesores e investigadores
eméritos.
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celular una importante labor en
las sintesis de proteinas, funcion
que la vincula directamente con
los procesos de transmision de la
informacion genética contenida en
dos acidos nucleares, conocidos
de tiempo atrds; pero es en los
altimos anos cuando comenzaron
a ser mas conocidos por todos: el
dcido desoxirribonucleico (ADN)
y el dcido ribonucleico (ARN). To-
dos estos trabajos contribuyeron a
la investigacion contra el cancer.

1973

Karl von Frisch (n. 1886),
entomdlogo austriaco, profundizé

en los secretos del comportamien-.

to de los insectos; esta inves-
tigacion se traduce en una gran
cantidad de libros que descri%)en,.
por ejemplo, la vision ultravioleta
de las abejas y el lenguaje mimico
que utilizan para comunicarse,
ahondando en el aspecto bioldgico
de estos sucesos que tienen ca-
ricter de aportacion con gran
valia para el anilisis y conoci-
miento de los fenémenos vitales.
Sus descubrimientos en la
organizacion y desencadenamien-

to de la conducta individual y so-
cial de las abejas e insectos fue un
esfuerzo serio para conocer los
mecanismos de comportamicnto
bioldgico de la lucha por la vida,
que se proyecta en procesos de
seleccion, permitiendo conocer los
comportamientos genéticos. El
conjunto de las disciplinas es-
tudiadas ha recibido el nombre de
Etologia (Estudio dc la conducta).

Konrad Lorenz, bidlogo aus-
triaco, nacié en Viena en 1903. Di-
rector del Instituto Max Planck c¢n
Seewiesen (Alemania Fedcral), su
vida la dedicé a descifrar las
sefales codificadas utilizadas por
animales de especies sociales para
comunicarse, y no solamente del
lenguaje sino de otros aspectos de
la conducta.

Investigd especies invertebra-
das, extendiéndosc a pdjaros y
peces. Se concluye que cstas mis-
mas son aplicables a los mami-
feros y al hombre mismo, per-
mitiendo conocer los comporta-
micntos gencéticos y como puede
desarrollarse la corteza cercbral a
través de estimulos adecuados. En

el hombre se descubren movi-
micntos  tipo  provocados por
estimulos cognoscibles. Lorenz es
considerado uno de los fun-
dadores de la nueva ciencia: el
estudio comparativo del compor-
tamiento animal.

Nikolas Tinbergen, bidlogo y
entomdlogo holandés, nacié en La
Haya (Holanda) en 1907. Clasica
es la obra de Tinbergen “El es-
tudio del instinto”, en la que
profundiza sobre el comporta-
miento, desarrollo, adaptacion y
evolucion animal. Estos estudios
se trasladan al estudio humano,
haciendo resaltar ¢l valor de su-
pervivencia de las diferentes
pautas de conducta.

Por sus descubrimientos antes
citados los tres entomdlogos son
galardonados en este ano, sus
aportaciones permitieron conocer
los comportamientos genéticos y
cémo puede desarrollarse la cor-
teza cerebral a través de estimulos
adecuados, recibidos ¢n periodos
criticos determinados.




Formalmente...

Viene de la 3

Universidad Auténoma de México y del gobierno de
la ciudad para su completa restauracion, pues aunque
la Facultad de Medicina dedica parte de sus ingresos
extraordinarios para las obras de restauracion y man-
tenimiento del edificio colonial, éstos no son
suficientes para el cuidado de los tesoros que nos han
sido encomendados, concluyd el director.

Por su parte, el ingeniero Gerardo Ferrando, al
hacer uso de la palabra en representacion del
Patronato Universitario, externé una gran satisfaccion
al hacer la entrega formal de la obra del pintor Miguel
Cabrera ante las mads altas autoridades, tanto univer-
sitarias como de la ciudad de México, ya que se
considera a la obra pictdrica, cjemplo espléndido del
barroco, una joya del patrimonio artistico de la
UNAM vy del pais. Asimismo, ¢l ingeniero Ferrando
Bravo consigné que la Universidad Nacional
Auténoma de México, despuds del gobierno federal,
es la principal depositaria del gran acervo historico y
artistico del pais, actividad que considera natural, ya
que la afneja y permanente existencia de la maxima
casa de estudios la han hecho, no dGnicamente
generadora de este acervo, sino la natural depositaria
de estos valores, lo que es, senald, “una cnorme
responsabilidad, pues implica la preservacion de cstos
tesoros que pertenecen a la nacion”.

“La responsabilidad de la institucion universitaria
al cuidar este acervo, —abundé el tesorero de la
UNAM-, la obliga a realizar un enorme esfuerzo, ya
que la Universidad debe cubrir primero sus funciones
basicas y después dedicar una parte del presupuesto
para la preservacion de este gran patrimonio artistico
y cultural. Por ello, —dijo—, la UNAM siecmpre ha bus-
cado mecanismos para auxiliarse en csta respon-
sabilidad, donde ha quedado manifiesto, por fortuna,
el gran interés de los cgresados universitarios para
colaborar en el rescate y preservacion de los tesoros
culturales de la nacion; tal es ¢l caso, —senalo—, del
Palacio de Medicina, que gracias a los mddicos, las
autoridades del gobierno federal y las autoridades de
la ciudad pudo realizarse el rescate del maravilloso
edificio de la Antigua Escuela de Medicina. Ade-
mas, —agregd—, la UNAM ha encontrado un valioso
apoyo en la actual administracion del Departamento
del Distrito Federal, que encabezada por el licenciado
Oscar Espinosa Villarreal, presta gran atencion al
cuidado del Centro Historico de la ciudad y donde la
UNAM ticne a un universitario decidido a colaborar
en csta importante tarca que cs rescatar, restaurar y
mantener todas las riquezas que le son encomendadas
a la Universidad”. Cabe destacar que cl licenciado

tad decidida del

Oscar Espinosa Villarreal es presidente de Fundacién
UNAM, ente de cardcter financiero que otorga apoyos
de diferentes tipos a la institucion universitaria y a su
comunidad estudiantil.

Por otra parte, el ingeniero Gerardo Ferrando
menciond que gracias a la decision del rector de la
UNAM, doctor José Sarukhan y de los miembros del
Patronato Universitario, se ha logrado establecer un
fondo donde los rendimientos serdn destinados a esta
labor de preservacion artistica y cultural universitaria.

Al término de la ceremonia de entrega del cuadro
“Alegoria de ln Encarnacién de la Virgen Maria” y de la
develacion de la placa conmemorativa, que realizé en
compaiia del rector de la UNAM, el licenciado Oscar
Espinosa Villarreal senalé que “cuando se es miembro
de la comunidad universitaria se tienen encomiendas
a favor de nuestra querida Alma Mater, como es mi
caso y el de todos ustedes, aunque existen otras, que
son también muy importantes, pero ninguna tan im-
portante y grata como servir a nuestra Universidad
desde Fundacion UNAM, donde ahora me ha tocado
realizar tan hermosa labor. Por otro lado, —dijo—, el
poder servir a la ciudad de México es, junto con la
UN AM, doblemente satisfactorio, ya que desde ahi se
puede ver lo que la Universidad Auténoma de
México hace por la ciudad, pues siempre nos da la
oportunidad de observar y disfrutar lo que hace la
institucion con su excelencia en el trabajo, sea a través
de su Patronato o su Tesoreria, que ofrece a todo el
pais la oportunidad de disfrutar el patrimonio cul-
tural que es de todos los mexicanos, que por razones
historicas estd concentrado en esta entidad federativa.

“Para el gobierno de la ciudad de México esta es
una oportunidad de reconocer el trabajo tan impor-
tante que hace la Universidad, donde el rector, doctor
José Sarukhan, al frente de ella, ha estado dispuesto a
escuchar las necesidades que ataiien al sostenimiento
de la tarea fundamental de dotar a la comunidad de
investigacion, preservacion y difusion del patrimonio
que se le ha entregado a la mdxima casa de estudios
del pais. Por todo ello, quiero dejar constancia del
agradecimiento del gobierno de la ciudad a la volun-
gobierno federal por seguir
acrecentando esta riqueza patrimonial de todos los
mexicanos".

El acto protocolario que pone fin a la entrega de la
obra pictérica restaurada se llevé a cabo el dia 25 de
mayo del aino en curso ante miembros de la Facultad
de Medicina que acompanaron al doctor Alejandro
Cravioto, director de nuestra escuela.
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departamento de Bioquimica de la Facultad de
Medicina de la UNAM se ha caracterizado por gestar
un ambiente académico y lleno de inquietudes,
ademds de tratar de cumplir los siguientes objetivos
en cada una de sus ediciones: fomentar la
investigacion cientifica en estudiantes de pregrado,
crear un medio académico en donde los estudiantes
expongan los avances de sus proyectos de
investigacion e intercambio de experiencias de los es-
tudiantes de diferentes instituciones.

En representacién del secretario de salud, Juan
Ramén de la Fuente, ley6 un mensaje enviado por él,
el cual expresaba lo siguiente: “es muy estimulante
constatar que los estudiantes de medicina de México o
algunos de ellos estdan debidamente comprometidos
con su vocacion académica y con el desarrollo de la
investigacion médica en nuestro pais, me da gusto
constatar que este congreso ha ido madurando y
proyectindose con mayor fuerza, porque sus con-
tenidos son claros y de mayor calidad, los exhorto a
seguir por este camino que habra de conducirlos a for-
talecer, a través del esfuerzo continuo, una verdadera
excelencia”.

Finalmente, el general brigadier médico cirujano,
Manuel C. Riestra Cano, director de la Escuela Médico
Militar, resalté que las nuevas generaciones se carac-
terizan por su entusiasmo al dedicarse a la
investigacion por propia voluntad. Ademds, afirmé
que la ciencia se deriva del bienestar de la cultura
humana y también, que contribuye al desarrollo
espiritual del hombre como una actividad creativa,
cuyo objetivo central es el acontecer de la naturaleza.

Durante el acto inaugural, también estuvieron
presentes los doctores José Ramirez Degollado, direc-
tor de la Escuela de Medicina de la Universidad La
Salle; Victor Ruvalcaba Cervantes, jefe de la carrera
Médico Cirujano de ENEP Iztacala, UNAM; Virginia
Wong Hidalgo, coordinadora de la carrera médico
cirujano de la UAM; Antonio Cano, representante del
director de la Escuela de Medicina de la Universidad
Andhuac y el doctor Santiago Arce Morales, director
de la Escuela Superior de Medicina del IPN.

Ademids de la colaboracion de la Academia
Nacional de Medicina y la Facultad de Medicina dc la
UNAM, el VIII Congreso Estudiantil de Investigacion
en el Area de la Salud, cont6 con la participacién de la
Escuela Médico Militar —sede de esta edicicn—,
Universidad La Salle, Universidad Andhuac; ENEP
Iztacala, UNAM, Escuela Superior de Medicina, IPN y
la Universidad Auténoma Metropolitana.




Trabajo...

Viene de la 6

En el dmbito académico desea seguir estudiando y
trabajar mucho, tanto administrativamente como aca-
démicamente. Ha dado clases en la FM a nivel de
posgrado, en la maestria de sociomedicina, en la
UAM-Xochimilco, en la maestria de medicina social.
Tom6 los cursos de estadistica, que se impartian en el
departamento de Salud Publica, “y de hecho en la ca-
rrera de ingenieria nos dan estadistica matematica, es
la ventaja que tuve; y aqui la clasc de bioestadistica y
la de estadistica aplicada a la salud me ayudaron
mucho”.

¢Como se sentia dando clases?

-Es sumamente satisfactorio impartir un curso en
un ambiente donde no habia maestro ni alumno, sino
simplemcnte que tal vez yo sabia un poco mas de la
materia, y eso propiciaba un ambiente agradable;
me gusta trabajar y sentirme bicn en el lugar donde
me encuentro.

En un ambiente de cordialidad, Eusebio DPérez
Colin, jefe de la Unidad Administrativa de la
Direccién y Secretarias de Apoyo, nos dejé conocer un
poco mas las funciones administrativas y laboralcs de
otra de las dreas, pertcneciente a la Secrctaria Ad-
ministrativa, que dan vida a nuestra Facultad.

Facultad de Medicina

Dr. Alejandro Cravioto
Director

Dr. Enrique Pifa Garza
Secretario General

Jefe del Departar acion y Prensa
Colaboradores: Ma. Elena Gonzélez R., Francisco Serrano F. y
Ma. de la Paz Romero R.

Fotos: Julio César Contreras U.
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CURSOS

Departamento de Medicina
Familiar
Urgencias Médico-Quirirgicas
Dr. Hermenegildo Vicenteno A.
Del 19 al 23 de junio.
Hospital Regjonal “Lic. Adolfo

Lépez Mateos”, ISSSTE.
Actualizacion en Pediatria

Dr. Rafael J. Sanchez Galicia.
Del 19 al 23 de junio.
HGZ No. 32, IMSS.

El Laboratorio Clinico en

Urgencias Médicas

Dr. Pedro Alvarez Sanchez.
Del 19 al 23 de junio.
Hospital de Jests.
Informes: Depto. de Medicina
Familiar. Tels.: 532-6 386, 672-
8633, 795-4989y 622-0068.

Asociacién de Medicina
Familiar de México, A.C.
Medicina Legal
Los sabados del mes de julio.
Hospital Re ional “Lic. Adolfo
Lépez Mateos”, ISSSTE.
Informes: 544-2626.

Asociacién Mexicana de
Hospitales, A.C.
Determinaciéon de Costos
Hospitalarios
Del 19 al 23 de junio.
De 17 a 21 horas.
Gerencia de Servicios de Salud
Del 26 al 30 de junio.
De 17 a 21 horas.
Economia de la Salud
| Del 3 al 30 de julio.
'De 17 a 21 horas.
Informes: AMH, A.C.,
Querétaro 210, Col. Roma.
Tel.: 574-0128. Fax 574-01-35.

DIPLOMADOS

Secretaria de Educacién
Médica
Epidemiologia

Dr. Roberto Tapi Conyer.

Del 3 al 28 de julio.

De 9 a 14:30 horas.

Eireccién General de Epidemiologia.

Junio

Direccion de Hospitales y de la
Atencién Médica
(Universal)

Dr. Luis Peregrina Pellén.

Del 14 de agosto al 20 de octubre.
De 17 a 20 horas.
Departamento de Salud P Dblica.
Informes: Depto. de Educaciéon
Continua, Palacio de la Antigua
Escuela de Medicina. Brasil 33,

esq. Venezuela. Col. Centro.
Tels.: 529-7542 al 44 y 529-6907.

RADIO

Las Voces de la Salud

Sueros Heterologos

15 de junio.

Vacuna Antipoliomielitica

22 de junio.

Vacuna Antisarampion

29 de junio.

Los jueves de 12 a 13 horas
or XEUN 860 Khz AM; XEUN
6.1 Mhz FM y XEYU 9600

Khz SW Banda de 31 metros.

PUIS
Oiga Doctor

Estacion Radio Mil (1000 del
cuadrante de amplitud modulada),
miércoles 13 horas. Teléfono abier-

to al publico. Conductora: Dra. Ma.
de la Luz Torrescano.
REUNIONES

Sociedad Mexicana de Historia
y Filosofia de la Medicina
La Cirugia en los Estados
Unidos y México Durante el
siglo XIX
21 de junio, 20 horas.
Santos y Santas para Todo Mal
29 de junio, 20 horas.
Las Instituciones Privadas de
Atencion a la Salud.
27 de julio, 20 horas.
Auditorio de la ANM.
Inforimes: Sociedad Mexicana de His-
toria y Filosofia de la Medicina, Brasil
33, Col. Centro. Tel.: 626-2297.

ASOMEIMSS
. La Certificacién Médica y el
T.L.C.
Academia Nacional de Medicina.

29 de junio, 20 horas.
Otorrinolaringologia
Problemas mas Frecuentes

27 de julio, 20 horas.

Aud. Hospital de Padliatiia, CMIN S XXI
Informes: Dra. Julieta Reyes Téllez,
ASOMEIMSS, Rio Nexapa No. 10,
Col. Paseos de Churubusco.

Tel.: 657-5108.

PUIS

El Programa Universitario de
Investigacion en Salud y la
Familia Weiss invitan a los
profesionistas que trabajen
temas oncolégicos a concursar
en los premios que otorga el
Programa Aida Weiss,
Estimulos para Combatir el

CONVOCATORIAS

Cancer en las categorias de:
— Trabajos de investigacion
cientifica terminados o
publicados, de innovacién o
desarrollo tecnolégico.

— Protocolos de investigacion
cientifica a realizarse o proyectos
de innovacién o desarrollo
tecnolégico.

— Programa, catedra o plan de
estudios en Oncologia.

— Trabajos de investigacién
sociolégica.

— Sociedades de lucha contra
el cancer.

Se otorgaran dos premios por
categoria: Primer lugar,
N$10,000.00 medalla y
diploma, f‘; segundo lugar,
N£5.000. 0 con diploma.
Fechalimite: 16 de junio.
Informes: PUIS, edif. de la
Coordinacién de la Investigacién
Cientifica, planta alta, Circuito
Exterior. Tel.: 622-4150 al 54.

Unidad de Orientacion
Profesional

Invita
A sus talleres de Metodologia de
Estudio, dirigidos a los estudian-
tes de medicina con objeto de
mejorar sus Estrategias de
Aprendizaje para obtener un
mejor rendimiento académico.
Los talleres tienen una duracién
de 4 dias, con horario de 12 a
15 horas durante los dias:
21, 23 y 27 de junio, y 3,4, 6,
10, 17, I)EG.ZOy%dcoctubme.
Nota: Se podran abrir talleres
especiales en fechas y
horarios diferentes, siempre
y cuando exista un minimo
de 5 alumnos interesados.
Las inscripciones se realizaran
con una semana de
anticipacioén.
Informes: Unidad de Orientacién
Profesional, Edif. B, 6o. piso,
con la Lic. Citlali Medeiros.
Tel.: 623-2489.
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