
Restaurada, Entrega Patrimonio Universitario la 
Obra Realizada por Miguel Cabrera, Pintor 
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Ante el doctor José Sarukhán, rector de Ja UNAM, y en compañía del doctor 
Alejandro Cravioto, el jefe del DDF se declaró orgullosamente universitario al 

setvicio de nuestra Alma Mater y de la Ciudad de México. 

El Doctor Luis Felipe Abreu 
Habla sobre la Nueva 

Secretaría de Planeación y 
Desarrollo Institucional 
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Nace la Secretaría de Planeación y Desarrollo 
Institucional en la FM 

El doctor Luis Felipe Abreu Hernández, titular de esa dependencia 

El doctor Luis J<'ellpe A/Jreu, o/ ce11tro, oco1111x1ll<ulo <le sus 
colaboradores 

An t� la rea l i�fad �� mejorar, . �ar coherencia, 
u nidad y onen tac1on a la act1v1dad de la FM, 

el doctor Alejandro Cravioto, d irector de la  Facul tad 
de Medicina, consideró i m porta nte el surgi miento de 
u na secretaría, orie n tada a la  planeación y a l  
d

_
es�rr?l l o  i nsti tucional, ideada bajo un enfoque 

s1stem1co. 
De esta manera, nace la Secretaría de Planeación y 

Desarrol lo Institucional  (SEPLA N) el pasado 4 de 
mayo, bajo la ti tu lar i d ad del doctor Luis Fel ipe Abreu 
Hernández, qu ien en entrevista para la Gaceta, explicó 
los objetivos genera les que se establecerán en el Plan 
de Desarrollo I nsti tucional (POI) de la FM, el cual será 
sometido a la consideración del Consejo Técnico en la 
Sesión Foránea· que tendrá lugar del 14 al 18 de junio 
del presente a ño; posteriormente se elaborarán los 
programas prior itarios para la Facul tad, los cua les 
i ncluirán las acciones, ca lendarios, cr i terios de 
eval uación en d iversos cam pos como son la 
edu cación, i nvestigación, desarrol lo y apoyo al per­
sonal académico, v i ncu lación interinstitucional y 
administrativa. 

Sin embargo, para a lcanzar estos objetivos, el doc­
tor Luis Feli pe Abreu enfa tiz(í sobre la necesaria 
participación de los a l u m nos, profesores y personal 
administrativo para i m pulsar tales programas y 
proyectos académ icos; los progra mas se desa-

rrol larán en conjunto con las Secretarías de la Facultad 
y la Divisiór. de Estud ios de Posgrado e Investigación, 
qu ienes será n las encargadas de operarlos. El a lcance 
y magni tud de los proyectos dependerán de las exi­
gencias del entorno, la  evolución de los cono­
cimientos médicos, las necesidades de salud y l a  
vol u n tad de cambio d e  la com u n idad d e  la F M .  

Las princi pa les funciones de la  Secretaría, apuntó, 
son instru mentar el proceso d e  planeación estratégica, 
coadyuvar a formular, eva l u ar y reformular los planes 
para el desarrollo i nsti tuciona l  de la Facu l tad; 
promover el desarrollo de proyectos académicos, 
transfiriéndolos posteriormente para la operación a 
las instancias correspond ien tes; estructurar un sis­
tema para el mejora m iento con tinuo de la calidad 
académ ica; asesorar a las instancias responsables en la 
ejecución de los programas y proyectos académicos 
que se deriven de los pla nes y, establecer un sistema 
de evaluación del desarrollo insti tucional, fundado en 
una metodología científica . 

Dentro del POI se anal izará cu idadosamente el 
con texto internaciona l, naciona l y el Sistema Nacional 
de Sa l ud a fin de poder ubicar mejor el desarrollo de 
la infraestructura y recursos h u manos, los cuales 
permitirán mejorar los procesos educa tivos, de 
enseñanza-aprend izaje e i nvestigación, así como sus 
prod uctos; es decir, egresados, titu lación, espe­
cial izaci6n, materiales de apoyo, asesorías, etcétera; 
para ello, se ha sol icitado a la División de Estudios de 
Posgrado, Secretarías y Departamentos de la Facultad 
presen.tar sus propuestas para i n tegrarlos al  Plan y 
posteriormen te turnarlo a d iscusión, manifestó el doc­
tor Abreu Hernández. 

Asimismo, la Secretaría de Desarrollo y Planeación 
Instituciona l será la encargada de detectar las 
necesidades de la Facu ltad de M edicina, para man­
tener el l iderazgo. Por ello, la  com u nidad tendrá que 
rea l izar de manera consta nte un grado suficiente de 
anál isis que le permita lograr un visión de los 
procesos portadores de un fu turo que pueden ser 
signo de ca mbio en aspectos de carácter demográfico, 
epidem iohígico, así como del propio desarrollo del 
conocimiento méd ico, además de observar y tomar en 
cuen ta las variables sociocconómicas. Todos estos 
elementos servirá n para integrar un modelo prospec­
tivo de lo que deseamos l legar a ser, derivándose en 
políticns estrntégicas para mod i ficar In si tuaci6n ac-
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Formalmente Entregada la Obra Pictórica 
"Alegoría de la Encarnación de la Virgen María" 
Real izada en 1760 por 

M iguel Cabrera, céle­
bre pintor barroco novo­
h ispano, la obra "Alegoría de 
la Encarnación de la Vir�en 
María" fue en

'
tregada, para

< 
su 

custod ia y preservación, a l  
doctor A lejandro Cravioto, 
titular  de la Facu l tad de 
Medicina. La pintura perma­
necerá en el Salón de l os 
Eméri tos del Pa lacio de 
Med icina, donde estuvo ya y 
de donde sal ió para su 
restau ración. 

'" 

La obra perteneciente a l  
s iglo XVIII fue resta urada 
bajo los auspicios de la Di­
rección General de Patrimo­
nio de la UNAM, la cual tiene 

Aulorldades U11l1•ersllarl<1s co111partlero11 el presltllum con autoridades del D.D.li'. 

como u no de sus objetivos preservar el patrimonio 
a rtístico y cul tu ra l  un ivers i tario. 

La pi ntura había sufrido varios deterioros que 
impedían la correcta apreciación de la obra. Los 
trabajos parn el rescate de este 6leo se l levaron a rnbo 
como parte del programa especial de restau ración, 
con base en la partida presu puesta! especial  destinada 
por ILI Rectoría y e l  Patrona to Un ivers i ta rio para la 
preservación de los bienes artísticos y cultura les de 
nuestra Máxima Casa de Estud ios. 

Después de cua tro meses de lnbor ininterrumpida 
del restaurador José Rogelio Flores y su equipo de 
trabajo, ya que la obra mide 3.37 x 3.08 metros, la pin­
tura podrá ser a preciada nuevamente por toda la 
comu nidad, tanto de la focultad de Medicina como 
por la que disfru ta de recorrer los espacios históricos 
y cu ltura les del centro de ILI ciudad. 

Para dejar  constancia de la entrega formal y 
protocolaria de la "Alego1'Í11 de /11 Encarnación de la Vir­
gen María", real izada en el Palacio de Med icina, se 
develó la placa conmemora tiva, hecho que tuvo por 
actores principales al rector de la UNAM, doctor José 
Sarukhán Kérmez, y al l icenciado Osear Espinosa Vi­
l larreal, jefe d el Departamento del Distrito Federa l .  

Acompañaron a l  señor rector de la U N A M  y al jefe 
del DDF, el doctor Alejandro Cravioto, director de la 
Facultad de Medicina; el ingeniero Gerardo Ferrando 
Bravo, tesorero de la UN AM; el l icenciado Miguel 
Martínez Maestre, d irector general de Patrimonio 
Universitario; el l icenciado Tul io Hernández Gómez, 

vocal ejecutivo del Consejo del Centro H istórico de la 
Ciudad de México, y el a rquitecto Ornar Arroyo, 
curador del Palacio de Medicina. 

Como anfi tri6n, el doctor Alejandro Cravioto 
mencionó, con hu mor nostálgico, que ver y recibir en 
el Palacio de Med icina el cuadro de la "Alegoría de la 
Encarnación de la Virgen María", y en particular en el 
antiguo salón de exámenes profesionales, era una 
sensación muy especial, ya que para algunos médicos, 
al ir a presentar su examen profesional, levantaban la 
cara para mirar el cuadro de la virgen, a l  tiempo que. 
hacían u na invocaci6n a la d ivinidad para que 
ayudara a los sustentantes a enfrentar lo que venía, 
acto que era en esos momentos fundamental. Sin em­
bargo, di jo, como se sabe, la obra sufrió deterioros con 
el transcurrir de los años y tuvo que ser retirada para 
su restauraci<.5n, la cual fue posible gracias a la  
intervención de la Dirección General de Patrimonio. 

Al continuar, el  ti tular de la F M  advirtió que el  
Pa lacio de Med icina es en l a  actualidad l a  muestra de 
la obra real izada por sus antecesores e n  la  d irección 
de la Facul tad de Medicina, particularmente de los 
dos ú l timos, los doctores Fernando Cano Valle y Juan 
Ramón de la Fuente, quienes lo entregaron en 
esplénd idas cond iciones para su cuidado. Así, señaló 
el doctor Cravioto, el Palacio man tiene en la ac­
tualidad obras de rescate de dos 

·
edi ficios, par­

ticularmente uno, que es donde se encuentran la 
Cárceles de la Perpetua, las cuales como l ugar 
histórico, requerirán del esfuerzo y colaboración de la 
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Necesaria la Meto dología Científica en la 
I líll ves �Jiga cil ó n 

Se llevó a cabo el VIII Congreso Nacional Estudiantil de Investigación en el Area 
de la Salud 

ebido a la a u sencia de una base metodológica 
científica en la i nvestigación, como parte 

fundamen ta l de toda actividad méd ica, el doctor 
Alejandro Cravioto, d i rector de la Facu l tad de 
Med icina, resal tó en su conferencia ti tulada "La 
investigación como parte de la formación del 
médico", en el VIII Congreso Nacional Estud ianti l  de 
Investigación en el A rea de la Sa l ud (CNEIAS), la 
necesidad de contar con una base para el tratamiento 
de los pacien tes o en su caso, obtener res u l tados para 
tomar decisiones adecuadas en sa l u d .  

En e l  marco i n a u g u ra l  del Congreso, e l  t i tular de la 
Facul tad d ijo que l o  anterior se ma nifestó a f inales del 
s iglo XIX y a pr incipios del siglo XX, pues la presencia 
de un germen específico en u n  paciente, ind ica ba su 
enfermedad; actu a l men te se observa una serie de 
cuadros que reflej a n  procesos de salud, ind icando la 
exposición o no a una enfermedad preclínica o en 
ú l tima instancia a u na enfermedad compleja, ta l como 
sucede en padecimien tos como el páncreas, infec­
ciones o enfermedades crónico degenerativas. 

Lo anterior, señakí, es el i nicio pa ra comprender la 
"susceptibil idad genética", ya que la  exposición a un 
germen, tóxico o susta ncia cancerígena, va a ind icar  
u na rea l idad precl ín ica y ciertamente u na rea lidad 
compleja .  Por el lo, las investigaciones rea l izadas a 
partir del descubrimien to de los ácidos nucleicos y de 
su posibil idad de e s tudio a n ivel de labora torio en 
donde se ha incorporado la biología molecu lar, ha n 
permitido a la epidemiología pasar de un ti po clásico 
a una epidem iolog ía molecular  que perm i te genera r 
respuestas muy d iferen tes . 

Actualmente, a l  inves tigador no le interesa cuan­
tificar la relación a n terior de u na manera u otra, sino 
busca r  los r iesgos pa ra la salud,  es deci r, carac­
terísticas que en un momento dado pueden mod i­
ficarse a través de c iertos sistemas como el  estado in­
m u ne por med io d e  la vacunación, en tre los cuales se 
u bica n  los aspectos s ocia les: el esti lo de vida, la d ieta, 
el cons umo de cierto ti po de sustancias como tabaco y 
a lcohol, que a u nq u e  d ifíciles de mod ificar  pueden al­
terar la  salud de las personas. 

En otro aspecto, mencionó que se debe toma r en 
cuenta como función primaria, el mejoramiento de la 
cal idad en la prestac i<'in de servicios de sa l u d  y seña lt'1 
las acciones del secretario de sa l ud, J uan Ramún de la 

Fuen te, al p lantear la descen tra l i zación de los ser­
vicios y la revisión de la ca l idad por no apl icarse las 
mismas cond iciones de salud en cada entidad 
federativa; para ello se va a crear el Programa 
Naciona l de Vacunación, P laneación Famil iar  y 
nuevos programas loca les de sa l u d  que a yu darán a 
resolver  problemas en cada estado, segú n  sus 
pecu l iarid ades. 

Por esta razón, puntual izó, la etapa del inves­
tigador, a islado en su labora torio, rea l iza ndo acti­
vidades de su interés, ha cambiado; en la actu a lidad 
se necesi ta contar  con una m u l tidiscipl ina riedad y u n  
enfoque interd isci pl inario que oriente u n  esfuerzo 
conj u n to a las soluciones de problemas de salud.  Los 
proyectos nuclea res, ind ioí, permi ten vincular a los 
sectores de la Facul tad con otros grupos de inves­
tigaci1ín dentro de la Uni versidad o con otras depen­
dencias de ed ucaci1ín su perior y con el Sistema 
Naciona l de Sa l u d .  

Casi a l  f ina l izar su pa rticipación, el doctor 
A lejandro Cravioto resaltó el in terés de la Facu l tad de 
Med icina pa ra rea liza r  es te tipo de actividades, sobre 
todo en un área fundamenta l  para los médicos como 
es la investigación. Asimismo, espera tener pronto 
constru ida la nueva Unidad de Investigación para 
poder incrementar  la ca pacidad como escuela que 
ofrece entrenamien to de maestros y doctores en 
d iferentes áreas de la med icina y a la cual invi tó a los 
estudia ntes presen tes a participa r en el la:  "creo que 
necesi tamos fusiona r esta reu n i1ín con lo que se hace 
en maestrías y doctorados, para que los estud iantes 
tengan ta nto el apoyo de sus compañeros como la  
convivencia con ellos, lo  cual  representa ría tener ver­
daderamente un congreso estud ianti l  tanto de 
pregrado como de posgrado en el área méd ica y una 
riqueza mayor de información". 

A n terior a la conferencia magistra l, el doctor Hugó 
A réchiga Urtuzuásteg ui ,  presiden te de la Academia 
Naciona l de Med ici na, i nauguní el VIII Congreso 
Naciona l Estud ianti l  de l nvestigaci1ín en el A rca de la 
Sa lud, en las instalaciones de la Escuela Médico 
Militar. 

Por su pa rte, Teresa Ramírez Montagu t, estud iante 
del qu into año de la ca rrera d e  med icina de la UNAM 
dijo, que desde la primera ed ici1ín del C N EIAS en el 
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En apoyo a la investigación y la docencia 

Convenio Para la Creación de la Unidad 
Universitaria de Corazón Aislado 

ara impulsar las actividades de docencia e 
investigación, la Universidad Nacional Autó­

noma de México, a través del Prugrama Universitario 
de Investigación en Salud, y la Facultad de Medicina 
en colaboración con el Instituto Nacional de Car­
diología "Dr. Ignacio Ch<ívez", firmaron un convenio 
de cooperación para establecer la Unidad Uni­
versitaria de Corazón Aislado (Perfundido), en 
donde se rea l iza rá n  estudios e investigaciones clínicas 
y experimenta les en el área de las enfermedades 
cardiovasculares, para su prevencilÍn, diagnóstico, 
tratamiento y rehabilitaciún. 

sustancias susceptibles de emplearlas como medi­
camentos e n  padecimientos cardíacos. 

La Universidad Nacional A u tónoma de México 
participará por med io de un i nvestigador del depar­
tamento de Farmacología, q uien será el corres­
ponsable del convenio, además que se proporcionará 
la consultoría técnica y científica del personal de 
diversos grupos de investigación, asociados con l os 
investigadores responsables, y el a poyo financiero en 
la medida de las posibilidades d� los proyectos de 
investigación aprobados por el PUIS. 

Los doctores A lejandro Cravioto, 
director de la FM, y José Edu a rdo San Es­
teban, director del PUIS, coi ncid ieron en 
que a l  vincular l as insti tuciones ed u­
cativas con las instituciones de sal u d  se 
mejora el  desa rrollo p rofesional  de los 
egresados, como lo expuso en su momen­
to el secretario de salud,  J u a n  Ramón de 
la Fuente, d u ra n te su  gestión a cargo de 
la direcci<'ín de la Facu l tad de Medici n a .  

Por su parte, el Inst itu to Nacional d e  
Cardiología "Dr. Ignacio Chávez" con­
tribuirá con la participación de u n  
i'nvestigador responsable del convenio y 
proporcionará el espacio físico, mobiliario 
e instalaciones para el establecimiento de 
la unidad, entre otros aspectos. 

Los resultados de las i nvestigaciones 
Lo FM co11t1111w, r1 ln111<;s dr� 1·01111m1los. cslal1/cclc11c/o 111<.�/orcs derroteros pum /u que se obtengan del trabajo conju n to de 

;,,,,est1qucló11 la UNAM y el INC, serán dados a cono-
El convenio tiene como ubjctivos fundamentales cer por ambas instituciones en reu niones nacionales e 

formar recursos humanos de alto nivel en el área dl' intl'rnacionales. 
investigacilín en Cora:t.lín Perfundido; desarrollar 
proyectos de investigacilín en Bioquímica y Fisiología 
por medio de la técnica de Corazón Aislado, además 
de contribuir a l  estudio de productos potencialmente 
aplicables en farmacología y terapéutica cardíaca. 
Pa ra l levar acabo el trabajo se elaborarán programas 
de actividades anua les. 

Con la creación de esta Unidad se impulsará el 
desarrollo de trabajos de investigacilÍn que permitirán 
relacionar diversos procesos bioquímicos que ocurren 
dentro de las células de miocardio con los parámctrns 
de presión ventricular, frecuencia cardíaca, segmento 
A V, prcsilín de perfusilín y consumo dl' oxígeno. 
Asimismu, se realizarán pruebas con diversidad de 

El cnnvl'nio fue firmado el pasado 19 de mayo, por 
la UNAM lo avalaron los doctores: Gerardo Suárez 
Reynoso, coordinador de la Investigación Científica; 
Alejandro Cravioto, d i rector de la Facul tad de 
Medicina; José Ed u a rdo San Esteban, d i rector del 
Programa Universita rio de Investigación en Salud;  
Fermíi1 Valenzuela, jefe del departa mento de 
Farmacología de la FM. Por el Insti tu to Nacional  de 
Cardiología "Dr. Ignacio Chávez", los doctores: Ig­
nacio Chávez Rivera, d i rector general; Edm u n d o  
Cháve:t. Cossío, jefe d e  la d iv isión de Investigación 
Básica y Rafael Moreno Sánchez, jefe del departamen­
to de Binquímica. 
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Trabajo Siempre hay y hay que Hacerlo: El Jefe 

de la UADySA 
usebio Pérez C o l ín,  jefe de 
l a  U nidad A d mi n istrativa de 

la Dirección y Secretarías de 
A poyo, d ijo en entrevista que el 
objetivo primord i a l  de la Unidad 
a su cargo es propo rcionar con 
calidad y oportun i d a d  servicios 
como: trámite d e  transportes, 
documentación, o ptimización de 
recursos h umanos y financieros, 
que son requeridos por la 
Dirección y las Secreta rías de 
A poyo de l a  Fac ul ta d .  

Para desarrol lar  estas labores 
colaboran con Eusebio Pérez 
Colín: Osear Cárde nas, Magda le­
na Herrera y P atricia Pérez, 
quienes por el carácter de su 
nombramiento desempeñan una 
l abor administrativ a ,  por tal m o­
tivo, el jefe del á re a  prefiere no 
hacer distinciones e n  cuan to a la  
importancia de su d esempeño, ya 
que considera que todos colabo­
ran e n, conj u n to p a ra rea l iza r  el 
trabajo; "es decir, n os d ice, hace­
mos de todo u n  poco. En a lgu nas 
ocasiones ayudamos a rea l iza r  las 
tareas entre todos l os compañeros, 
lo que permi te u na mejor in te­
gración de equipo.  P o r  ejem plo, 
Magdalena coord i n a  el trabajo 
que se real iza aqu í, y Osear, 
vam os a decir, hace l a  parte ope­
rativa, a l  tiempo que se encarga 
del fondo fijo, d el m a nejo del 
d inero, de recib i r  facturas y 
tra mitar los cheques.  Esta forma 
de trabajar nos per m i te encon trar 
una mejor relación de com pa­
ñerismo, lo  que es muy conve­
n iente ya que aqu í pasamos la ma­
yor parte del  d ía .  E n  todas partes 
he tra tad o  de trabajar  de esta 
manera y h asta ahora c reo que ha 
dado buenos resu l ta d os " .  

¿Cuál e s  s u  relación de trabajo 
con otras á reas dentro de la FM? 

-La U n idad tiene u na estrecha 

relación con todos los depar­
tamentos, coord inaciones y u ni­
dades de la Secretaría Ad mi nis­
tra tiva, órgano encargado del 
funciona m iento de la Facu l tad de 
Med icina .  Y como su nom bre . lo 
i ndica, se encarga de proporciona r 
apoyo a la Secretaría Genera l, 
Consejo Técnico, Servicios Esco­
l a res y Extensión y Difusión.  

-A este respecto debo decir 
que no existe un l ugar de trabajo 
especial para mí, creo que siempre 
me he ded icado a laborar y a hora 
sé que es i m portante donde estoy, 
a u nque lo más i m porta n te para 
mí es e l  trabajo, porque siempre 
estoy ocupado, lo importa n te es 
rea l i za r  tu labor bien, no impor­
tando donde te encuen tres. 

Eusebio Pérez Colín, ti tu.lar de 
la Unidad real izó estudios de 
Ingeniería en Compu tación, en la 
Facu l tad d e  'Ingeniería, ca rrera 
que le permi te desempeñarse con 
acierto .  Hombre de l ucha cons­
ta nte, espera ti tularse pron to y 
dedica rse d e  lleno a trabajar. 
Recuerda con emoción que i n ició 
sus estud ios después de casarse, 
cuando ya tenía dos hijos, " no es 
i m posible, comentó, yo no creo 
que sea i mposible".  

¿Cuáles son sus proyecciones a 
futuro, a nivel  profesional? 

-Seg u i r  trabaja ndo. No acos­
tum bro a cerrarme las puertas, 
hay gente que si lo hace, lo marca 
m u cho. Creo que la vida nos 
enseña después de cierta edad, 
que uno p uede hacer m uchas 
cosas, no me he puesto a pensar 
en el fu tu ro; sí, lo preveo, pero 

Eusebio Pérez Colí11, tmbojoclor ele fr1 FM, 110111/Jre prefiero seguir, toma r  la vida 
opt11111s1a u c111pre11clcclor como v iene. No me gusta ría 

¿Desde cuándo trabaja para la renunciar hoy, pero si así fuera no 
FM? me ca usa a ngustia, estos puestos 

-In icié en el Departamento de 
Sa l ud P ú bl ica desde el 2 de mayo 
de 1972, ya son 23 años trabajando 
en la Facul tad de Medicina. Cabe 
destaca r que Eusebio Pérez Colín 
está a ca rgo de la Unidad Ad­
m i nistra tiva de la Dirección y 
Secretarías de Apoyo desde el lo. 
de marzo de 1995. 

¿Cómo se siente en su nuevo 
ca rgo? 

son así, no m e  preocu pa.  
H o mbre de pocas palabras y 

d e  m uchas ganas para rea l izar 
cualquier trabajo que se le en­
comiende, ha dado clases de 
estadística, com p u tación y 
m a tt�má ticas y exclama con una 
gran sonrisa: " trabajo siempre 
hay, soy u na de esas personas que 
saben que trabajo no fa l ta, sólo 
d ebemos busca rlo y hacerlo" .  

-15 



Premio Nobel: Fisiología y Medicina 

Contribuciones que han Desarrollado 
el Campo Médico 

1975 

D avid Bal timore (n. 1938), 
Renato D u lbecco (n. 1914) 

y Howard Temi n  (n. 1934), 
bioquímicos estadu nidenses ga­
lardonados por sus descu bri­
mientos en torno a la  interacción 
entre tumores virolúgicos y el 
material genético de las cél ubs. 

Los tres científicos encontra ron 
u na base para l lega r a com prender 
cómo los virus pueden causar 
tumores malignos, al m ismo tiem­
po que desa rrol laron métodos 
para su investigación. Tem in fue 
el que reunió más da tos respecto a 
los tu mores encontrados en seres 
humanos que no son dañinos, es 
decir, aquel los que son causados 
por virus, excepto en el caso d e  las 
verrugas; pero sería Ba l ti more 
qu ien determi naría la presencia de 
u na enzima específica tiue com­
p robó la teoría expuesta. 

Por cami nos d iferen tes, estos 
bioquímicos l legaron a probar me­
canismos de acción de los virus 
ca ncerígenos. Bal timore y Temin 
estudia ron los meca n ismos de 
acción de d ichos virus, cuyu 
ma terial heredi ta rio d i fería del de 
las célu las. Este material genético 
se encuentra consti tuido por otra 
susta ncia química, l la mada ácido 
ribonucleico o A R N  y no por el 
ácido desoxirribo n ucleico o ADN . 

Du lbecco estud i<.'l el efecto de 
tumores causados por vi rus sim­
ples en célu las p rod u cidas en la­
bora torios, descubriendo que el 
a u mento de virus cond ucía a la 
destrucción de las cél u las, a l  mis­
mo tiempo que era n  prod ucidas 
nuevas partículas virológicas y la 
transformación de las cél u las.  

Por su parte, Temin rea l izó in­
vestigaciones sobre los virus que 

contienen especies a l ternadas de 
ma terial genético, conocido como 
A RN y descubrió que las célu las  
adquirían ciertas cual idades des­
p ués de ser infectadas con virus 
A RN, ind icando u na posible per­
sistencia de ma teria l genético en 
el las. En apoyo a su teoría, 
s intetizó la información; pero fue 
Bal timore qu ien con fi rmó la 
presencia de una enzima espe­
cífica que probó la teoría de que el 
ma terial genético vital  está cons­
ti tuido por otra susta ncia quími­
ca, el ácido ribon ucleico o ARN y 
no por el ADN . 

1974 

r premio de este a ño se centra 
en los descubrimientos rea l izados 
sobre la estructu ra y orga nización 
funcional de las cél u las que A l bert 
Claude, Christian de Duve y 
Ceorge E. Palade efectuara n, y 
que posteriormente contribuyeron 
a investigaciones sobre el cáncer. 

A lbert Claude eminente citó­
logo nacido en Longlier, Lu xem­
burgo -1899-, fue pionero en las 
décadas de 1930 y 40 en el arte de 
usa r  el microscopio electn'ínico y 
el centri fugado pa ra el estudio de 
la estructu ra de las  célu las, impul­
sando así la biología molecular.  
Sus métodos fueron u ti l izados y 
desa rrollados a ú n  más por Pa lade, 
figu ra ndo éste en tre los pri meros 
en combinar ambas .técnicas en el 
I nsti tuto Rnckcfeller. 

Claude desarrol ló el método de 
centrifugaci(ín d i ferencial que a ú n  
hoy e n  d ía es una de las técnicas 
más importa n tes de la biología 
celu lar  que perm ite aislar algu nas 
de las estructu raciones submi­
croscópicas de la célu la, proce­
diendo a su estudio bioquímico. 
Las célu las se disloca n mecánica-

men te en un l lamado procedi­
miento homogénico o de homo­
genización. El resul tado es some­
tido a cen tri fugaciones de inten­
sidad y d u ración variable, que 
osci lan entre 600 revolu ciones por 
minu to, d u ra n te d iez m i n u tos, 
hasta 100 mi l  revol u ciones o más 
por m i n u to, d uran te 30 o más 
minu tos. 

C hristian de Duve, citólogo 
britá nico nacionalizado belga, na­
ce en Thames, Hi l ton (Inglaterra) 
en 1917. De D uve, en colaboración 
con m icroscop istas especia listas 
en manejo electrónico, real i zó u n a  
identificación morfológica de los 
componen tes cel u l a res, denomi­
nadas l isozomas, componentes 
que tienen a s u  cargo la degra­
dación de la m a teria biológica y 
de los cua les se sostiene que están 
íntimamente vincul ados a la de­
fensa del organ is mo. Las técnicas 
de cen trifu gación permitieron des­
cubrir la detección temprana del 
cáncer, convi rtiéndose en u no de 
los principales factores para deter­
minar el tra tamiento y así abrir u n  
capítu lo más dentro d e  las pers­
péctivas de la inmu nología . 

De Duve u ti l izó los proce­
d im ientos de Palade, y gracias a 
el los el método de De Duve hizo 
posible separar los núcleos, las 
m i tocondrias, las estructuras 
membranosas de d iversas den­
sidades y las partículas que in­
tegran el con tenido celular, cortes 
verificados por el microscopio 
electrónico y estud iados en su 
construcción bioqu ímica y su ca­
pacidad enzimá tica y funcional . 

George E. Palade nace en 1912 
en Jasi, R umania.  Palade esta­
bleció que los gránu los cumplen 
den tro del complejo mecan ismo 

- 12 
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Modificaciones y Adiciones al Reglame1 

Antecedentes 

Desde hace más d e  20 años la Facul tad de Med icina 
ha promovido la  p a r tici pación de los a l u mnos de 
pregrado en las ta reas de docencia como ayuda n tes 
de profesor. 

A la  fecha, no existe u n iformidad entre los depa r­
tamentos sobre l os cri terios de selección y per­
manencia de los a yu d a n tes de profesor, motivo por el 
cual  es ind ispensab l e  normar cri terios sobre el par­
ticular. 

Justificación 

Con fu ndamento e n  el artículo 24 del Esta tuto del 
Personal Académico de la U NAM, el Consejo Técnico 
a propuesta del d i rector, está fac u l tado para esta­
blecer el o los p roced i mientos que se esti men ade­
cuados para nombrar a los ayudantes de profesor. 

Propósitos 

La Facul tad de Med icina tiene entre otros propósi tos, 
el promover la inco rporación temprana de jóvenes 
estudiantes a sus f u nciones sustantivas, otorgá ndoles 
u n  nombra m iento con la ca tegoría de ayuda ntes de 
profesor; para lo cual se requ iere defin i r  pun­
tualmen te los requ i s i tos de ingreso y permanencia, 
según lo establecido por el Esta tuto del Persona l  
Académico d e  l a  U N  AM, e n  e l  Títu lo Tercero, 
Capítul o  1, artícu los 20, 21 y 22. 

Criterios de Ingreso 

l. Los a l u mnos a s p i ra n tes al nombramiento de 
ayudantes de p rofesor deberán haber 
acred i tado todas y cada una de las asignaturas 
an teriores a su solici tud .  

2. Para hacer la sol i c i tud de ing reso, e l  a lu mno 
que provenga de la Facu ltad de Med icina 
deberá cumpl ir  con l os siguientes requ isitos: 

Como Ayuc 

a) Ser postu lado por el profesor ti tular de la 
asigna tu ra correspond iente .  

b) Haber acred i tado con u n  mínimo de 8.00 
la asignatura que pretenda impartir. 

e) Tener un promed io general mínimo de 8.00. 

3. Para hacer la sol ic itud de i ngreso, el alu m no 
que provenga de otras ca rreras del área 
biológica deberá cu mpl ir  con los sigu ientes 
requ isi tos: 

a) Ser postu lado por el jefe del departamento 
a l  cual  desea ingresa r. 

b) Haber cursado y acreditado la asignatura 
en la cual  pretende colaborar o una asig­
natura afín o equ iva lente de su pbn de 
estud ios, con una ca l ificación m ínima de 
8.oo. 

e) Haber acred i tado cuando menos el 75 por 
ciento del plan de estudios de su carrera o 
tener la preparación eq u i valente a ju icio del 
Consejo Técn ico de la Facu l tad de Med ici na.  

d) Tener un promed io general mínimo de 8.00. 

4. Para o p ta r  por el nombramiento los 
a l u m nos inscri tos deberá n acreditar: 

a) U n  curso de ca paci tación con cnlificación 
m ínima de 9.00 impartido por el depar­
ta men to en el que deseen ingresar como 
ayudantes de profesor, quedando a juicio del 
depa rta men to el t ipo de cu rso y su d uración, 
así como los criterios de evaluación. 

b) Cuando se considere necesario, una eva­
l uacicín psicométrica apl icada por el Depar­
ta mento de Psiqu iatría y Salud Mental. 
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1 Para el Ingreso y Permanencia de los Alumnos 

1tes de Profesor 

5. Las propuestas de nombra m iento serán 
hechas por los jefes de departa mento tomando 
en consideración l o  señalado en el a rtícu lo 
anterior y las ca l ificaciones obtenidas, sobre 
estas bases, el a l u m no con máxima ca l ificación, 
será propuesto para la primera p laza y así 
sucesivamente en orden descendente, hasta 
cubri r el número de plazas requeridas; d ichas 
propuestas de nombra mientos será n turnadas al 
Consejo Técnico pa ra su ratificación, ju nto con 
los resu l tados de todos los concu rsa n tes. 

Derechos y Obligaciones 

6. A los illu m nos seleccionados se les otorgará el 
nombramiento de ayudante de profesor en la 
categoría /1 A", en el horario asignildo por el 
departamento. En ningún caso y bajn ninguna 
circunstancia podrá Cllntratarse a un ayudante 
de profesor /1 A" ·con más de 12 horas semana­
mes. 

7. Los a l u m nos con tra tados tendrá n  llls 
derechos y obl igaciones que establece el 
Esta tu to del Persona l Académ ico de la U N AM 
en el Capítu lo III y artículos 26, 27 y 28, sin 
menoscabo de los criterios d e  permanencia 
seña lados en el  presente reg lamento. 

Criterios de Permanencia 

8. A l  térmi no de un periodo lectivo, las 
actividades del  ayuda nte de profesor serán 
eva l uadas por el profesor titu lar  del grupo 
asignado y el coord inador de enseña nza de cada 
depa rtamen to, de acuerdo con s u  asistencia, 
puntual idad, desem pc f10 y cu m p l i m ien to de las 
labores encomendadas, lo que permitirá 
renovar o no s u  contrato por un a ñll más, previa 
aprobaci<'ín del Consejo Técnico de la Facultad 
de Medicina. 

Al concl u i r  dicho periodll lectivll se informar;) al 

i n teresado del resu l tado de la eval u ación. En 
caso de reproba r alguna asignatura ya no será 
con tra tado nueva mente. 

9. Los ayudantes de profesor que provengan de 
la Fac u l tad de Med icina y que concluyan el 
cua rto año de su carrera no pod rá n renovar su 
contra to, independ ien temen te de los resul tados 
de su evaluación, con excepción de aquel los que 
sean aceptados en el programa "Internado en 
lnvestigilcil'ín" de la propia Facul ta d .  

Los ayudantes p roven ien tes d e  otras carreras 
del área biol1íg ica, pod rán renovar su contrato 
hilsta por un máximo de 4 a ños. 

10. A llls alumnos de la Fac u l tad de Med icina 
aceptados formalmente en e l  programa "Inter­
nado en Investigaci<í n" se les proporcionará u n  
nombramiento d e  ayuda nte de profesor, en l a  
categoría" A", pur un año con u n  m áximo d e  12 
hllras semana-mes. 

El nllmbra mientll podrá ser renovado por u n  
año, sola mente u na vez, previa eval u ación satis­
factllria de las actividades del a l u mno y siempre 
y cuando con tinúe rea l izando actividades de 
investigación en lns progra mas de la Fac u l tad 
de Med icina . En d icha renovac10n el 
nombra m iento pod rá ser de ayudante de 
profesor en la categoría "B". 

Transitorio 

Primero. Las presentes mod ificaciones y 
adiciones al Reglamento para el Ingreso y Per­
manencia de llls A l u m nos a Con tra tar como 
Ayudantes de Profesor, entrarán en vigor al día 
s iguiente de su publicación en la Gaceta de la 
Facultad de Med icina.  

Aprobadas por el H. Consejo Técnico de la 
Facul tad de ML•d icina en sesión ord i naria del 
día 4d e mayll dl' 1995. 



Nace . . .  
Viene de la 2 

tua l  y acercarnos de lo deseado. La ca lidad académica 
no es un estado, s ino u n  proceso de mejoría continua. 

Por otro lado, expl icó que para la elaboración del 
PDI, la SEPLAN con el conju n to de las Secretarías, 
Departamentos, la DEPI, expertos asesores y cola­
boradores, analizaron. los escenarios futuros para el 
desarrollo de . la  salud, así como las características 
deseables de los d i ferentes productos de la Facul�ad, 
tanto en l icencia tu ra, especial izaciones méd icas, 
maestrías y doctorados, como en educación conti nua, 
producción y d ifusión de publ icaciones, asesorías y 
otros servicios que brinda la Facultad, además de con­
templarse el fomento y la incu bación de empresas que 
tengan u na base tecnológica . 

El proceso de construcción del Plan es un proceso 
colectivo que i m pl ica un ir  voluntades, generar una 
visión com partida, por eso el proceso de planeación 
desencadena un desarrollo de la organizaci6n y la 
creación de equ ipos de pro fesores, alu mnos y ad­
m inistra tivos, capaces de convertirse en promotores 
de proyectos de in novación, coherentes con· la 
composici6n y expansi6n del  Plan¡ constituye a la vez, 
un proceso que d a rá a la propia i nsti tución y los ob­
jetivos de la misión i nsti tu ciona l .  De esta forma, el 
doctor Abreu Herná ndez, menciona: "habría que ver a 
la Secretaría más que nada como u n  catal izador, ya 
que por sí sola n o  carece de sentido, es sólo un 
elemento que coadyuva a l a  organización general de 
la i nsti tución, n uestra act itud es  de servicio". 

La Secretaría de Desarrollo y Planeación Ins­
titucional está i n tegrada por los doctores Javier 
Laguna, quien es experto en sistemas de sa lud; Klaus 
Dieter Gorenc, experto en evaluaci6n;· Irene Durante 
Montiel y Li l ia  Macedo de la Concha, quienes cure 
saron maestrías en administraci6n; la maestra Claudia 
Infante, quien cursó la maestría en sociología médica 
y es experta en sistemas de salud; y dos secretarias, las 
señoras Guadalupe Salgado y Angél ica Torres Prieto. 

Cine Facultad de Medicina 

Película: Epidemia 

Lugar: Aud. Raoul Foumier 

Hora: 12 hrs 

Fecha: 14 de junio 

El gru po no tiene asignadas fu nciones fijas, opera 
como task forci:, "es un grupo pol ifuncional, donde se 
trabaja en equ ipo con u na gran comu n icación 
horizontal,  donde todos aportamos n uestro cono­
cimiento y experiencia", expl icó el titular de la 
SEPLAN. 

En cuanto a lns expecta tivas del doctor Luis Felipe 
Abreu hncin este nuevo órgnno de In Facul tnd, 
consider6 que están muy l igadns a la i nnovnción del 
Sistema Nacional de Sa lud,  al desarrollo del cono­
cimiento méd ico y n contribu i r  a superar la d i fíci l  
s i tuación econ<'ímica del país. El Plan deberá contener 
In creación de esquemas modernos para la enseñanza 
méd ica y el desarrollo de nuevas formas de 
orgnnización para la investigación.  

Fina l mente comentó que el estar a cargo de In 
Secreta ría representa u n  reto, "demandn u na visión de 
largo pinzo, rn pacidad parn identi firnr posibi l idades y 
rea l iza r  propucstns para el fu turo, que siempre se 
prcsentnn en am bientes de incerti d u m bre. El futuro 
no existe, se crea, se inventa y se construye con las ac­
ciones cotidianns y cn pacidnd de reaccionnr contra los 
imprevistos, y ni proponer vías al ternn tivas, por lo 
que el estar al  frente de la Secretaría es a lgo muy in­
teresante; confío en a poyar al doctor Cravioto y a la 
institución y servi r n los secreta rios y jefes de depar­
ta men to, profesores y a l u mnos para que en conjunto 
logremos impulsar el desnrrol lo de la Facu l tad y con­
tinuar profu nd izando en el trabajo que hizo hace 
varios n ños el doctor De b Fuente y que ahora el doc­
tor Alejandro Cravioto desarrolla bnjo el principio de 
continu idad creativa, confrontándose con nuevas cir­
cunstancias y desafíos, pero también con nuevns 
oportunidades, con más fortaleza y confianza en sus 
habi l idndes; que es con lo ú nico que contnmos fin<i l­
mcnte, es el conocimiento y el i ngenio para enfrentar 
los retos de la época", conclu y6. 



La Universidad Parte Viva de la 

Conciencia Nacional 

La UNA M  como otras instituciones de cul tura 
sufren el  mal del gigantismo, de la masificación'. 

lo que con l leva a graves problemas en la educación 
y en la formación integral de los estu d i a n tes; u no de 
los resul tados más funestos del crecimiento es la fal la  
en la formación mora l  y ética de los estu d ia n tes de  
las n uevas generaciones, así  lo manifestó el doctor 
Ernesto de la Torre Vi l lar, m iembro del  I nsti tuto de 
Investigaciones H istóricas en la ceremonia del d ía del 
maestro celebrada el pasado 15 de mayo. 

A nte esto, man i festó que la Universidad debe ser 
la conciencia de la sociedad, su orientadora, así como 
responsable de la cond ucta mora l de la comu nidad, su 
guía y su i nspiración. "Si la universidad qu iere 
recuperar el papel de rectora de la conciencia 
mexicana, tiene que ena rbola r  con firme decisión la 
bandera de l a  l impieza de cond ucta, del valor cívico y 
la defensora de las trad iciones."  

En relación a actividad de los maestros, ma nifestó 
que su misión a ú n  no term ina, pros igue y continua 
den tro y fuera d e  la cá ted ra, para enca u za r  a las 
nuevas generaciones, servir  de g u ía y de ejemplo a la 
sociedad mexicana .  "Somos parte viva y fi rme de la 
conciencia nacional, de la  cu l tu ra mexicana, de las vir­
tudes republ ica n as, somos la fuerza de la razón, la 
expresión clara y l ímpid a  del pensamiento, los defen­
sores de la mora l  de la Pa tria, de sus valores, de sus 
vita les princi p ios éticos", por el lo, el d octor De la 
Torre Vi l lar  precisó la importa ncia de exal tar los 
valores i n telectuales y morales en los estudiantes con 
el fin de evita r  desorientaci6n, claudicación y 
corru pción e n  el los .  

Por s u  parte, e l  doctor H umberto M u ñoz Ga rcía, 
coord inador de H u man idades, d ijo que una de las 
colaboraciones esenciales de los maestros rad ica en la 
formación de p rofesion istas "aptos y com petentes" en 
el :nagisterio e investigación. Lo cua l  perm i te a la 
Institución gana rse presencia y legiti midad, mien tras, 
que la ed ucaci6n i m pa rtida tiene ut i l idad personal y 
s irve para cumpl ir  objetivos y metas sociales. 

" La Universidad, conti nu6, y su persona l docente 
hacen hoy, como siempre, esfuerzos denotados para 
dejar a trás rezagos en la enseñanza y acrecentar cada 
vez más la i magen socia l  y e l  prestigio de la 
Insti tución".  

También, señaló como uno de los retos más gran­
des que tiene que enfrenta r  la UNAM; el eleva r la 
docencia a las rea l idades que se tienen debido a la 

global ización, a la i nnovación tecnológica, a nuevas 
reglas en los mercad os laborales y a una c u l tu ra cada 
vez más cosmopo l i ta que se  conjuga con las  
trad iciones l oca les. 

Mientras, el ingeniero-qu ímico, José Gira )  Barnés, 
en representación de los maestros e investigadores, 
mencion6 que la Universidad y el sistema educa ti vo 
parece preparar gente con menta l idad de empleado y 
no de empleador, pues el 97 por ciento de u nas en­
cuestas rea l izadas al a l um nado, mostraron que 
es tudian pa ra obtener un empleo mejor y e l  tres por 
ciento considera como base de su carrera para 
enseñar, investigar o formar u na empresa .  

En relación a los mentores, resaltó la  necesidad de 
u n  marco de referencia para la  preparación de nuevos 
profesionistas, con características cul turales propias, 
con un cód igo de ética desarrollado en forma s imi la r  
a l  de las empresas, buscM y proponer sistemas d e  
consecuencias claros y expl íc i tos q u e  l a s  empresas 
puedan a d m in istrar con mayor faci l idad y poder i ns­
trumentar bien desde la misma Universidad . 

A la nueva cu l tura a i nstrumentarse, entre los 
profesores y a lu m nos de la Universidad, con el fin de 
una mejor preparación a la vid a  de trabajo, comentó 
José Gira l  que la i ncorporación de a lgunas medidas, 
surgieron de u n  estudio sobre cul tu ra empresarial  
que se ha estad o  desarrollando en los ú l ti mos a ños: 
Resca tar el  concepto de trabajo; e l  país necesi ta 
abocarse a producir; el gobierno debe d iseñar 
políticas pa ra desa nimar a l  que especula, i m porta y 
vende, y a poyar al que i nvierte en prod ucir.  Sen­
sibi l i zar a los especial ista hacia la conservaci6n del 
entorno, incu lcar mejor d iscip l ina a l os estu d ia n tes; 
enseña r  a respeta r a la gen te, a sus ideas, a su cono­
cimiento y a su desconocimiento; en el caso de las 
Facul tades de Ciencias, se debe rehacer las prácticas 
para que los a l u m nos se fam i l ia ricen con las materias 
primas y conozca n la d iferencia entre e llas; rescatar el 
concepto de desarrol lo intelectual  de todo el país .  

F ina lmente, después del acto protocolario el doctor 
José Sarukhá n, rector de la UN A M, en tregó d iplomas 
a 402 profesores e investigadores de la  m isma Casa de 
Estud ios por su labor univers i taria de 25 y 35 años. 
Asi mismo, se otorgaron d iplomas al Méri to Univer­
s i ta rio por 50 a ñ os y a 18 profesores e i n vestigadores 
eméri tos. 
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celular una importa n te labor en 
las síntesis de proteínas, función 
que la vincula directamente con 
los procesos de transmisión de la 
información genética conten ida en 
dos ácidos nucleares, conocidos 
de tiempo a trás; pero es en los 
ú l timos años cuando comenzaron 
a ser más conocidos por todos: el 
ácido desoxirribonucleico (ADN) 
y el ácido ribonucleico (ARN). To­
dos estos trabajos contribuyeron a 
la investigación con tra el cáncer. 

1973 

Kari von Frisch (n. 1886), 
entomólogo austríaco, profu nd izó 
en los secretos del comportamien- .. 
to de los i nsectos; esta inves­
tigación se traduce en una gran 
cantidad de l ibros que describen, 
por ejemplo, la visión u l travioleta 
de las abejas y el lenguaje mímico 
que uti l izan para comunicarse, 
ahondando en el aspecto biológico 
de estos sucesos que tienen ca­
rácter de aportaci<.5n con gran 
val ía para el anál isis y conoci­
miento de los fenómenos vitales. 

Sus descubrim ientos en la 
organización y desencadenamien-

to de la cond ucta individ ual y so: 
cial de las abejas e insectos fue un 
esfuerzo serio para conocer los 
mecanismos de comporta miento 
biológico de la lucha por la vida, 
que se proyecta en procesos de 
selección, permitiendo conocer los 
comportamientos genéticos. El 
conjunto de las discipl inas es­
tud iadas ha recibido el nombre de 
Etología (Estudio de la cond ucta). 

Konrad Lorenz, bi<ílogo aus­
triaco, nació en Viena en 1 903. Di­
rector del Institu to Max Planck en 
Seewiesen (A lemania Federal), su 
vida la dedicó a descifrar las 
señales cod ificadas uti l izadas por 
animales de especies sociales para 
comunicarse, y no solamente del 
lenguaje sino de otros aspectos de 
la conducta. 

Investigó especies invertebra­
das, extend iéndose a pájaros y 
peces . Se concluye que estas mis­
mas son apl icables a los mamí­
feros y al hombre mis mo, per­
mi tiendo conocer los comporta­
mientos genéticos y c6mo puede 
desarrol larse la corteza cerebra l a 
través de estím ulos adecuados. En 

Ventana . de AFINES -
La Coordinación del Programa AFINES invi ta a los 
a lumnos de la Facu l tad de Medicina a los encuentros 
mensuales 1995. La cita es a las 18 horas, en el 
Auditorio " Fern ando Ocaranza", conforme · al  
siguiente calendario: ju l io 3, agosto 7, septiembre 4, 
octubre 9, noviembre 6 y diciembre 4. 

Durante estos encuentros tend rás la oportunidad 
de conocer . y escuchar los avances que en 
investigación tienen tus compañeros de AFINES. 
Como siempre, habrá avisos im portanes, ¡As iste! 

· 

Para mayores informes, acude a la Coordinación 
del Programa A FINES,. o l lama a los teléfonos 623-
24-03 o 623-21-52 

. 

,.Coordínaci<.)n del Progra ma AFINES. Edifich.l B, 
ler. piso. Facul tad de Medicina . , 

el hombre se descubren movi­
mientos tipo provocados por 
estímulos cognoscibles. Lorenz es 
considerado uno de los fun­
dadores de la nueva ciencia: el 
estud io comparativo del compor­
tamiento animal .  

Nikolas Tinbergen, biólogo y 
entomólogo holandés, nació en La 
Haya (Holanda) en 1907. Clásica 
es la obra de Tinbergen "El es­
tud io del insti n to", en la que 
profund iza sobre el comporta­
miento, desarrollo, . adaptación y 
evoluci6n anima l .  Estos estudios 
se trasladan a l  estu.dio humano, 
haciendo resalta r  el valor de su­
pervivencia de las d iferentes 
pautas de conducta . 

Por sus descubrimientos antes 
citados los tres en tomólogos son 
galardonados en este año, sus 
aportaciones permitieron conocer 
los comportamientos genéticos y 
c<'Ímo puede desa rrollarse la cor­
teza cerebral a través de estímulos 
adecuados, recibidos en periodos 
críticos determinados. 



Formalmente . . .  
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U ni versidad A u tónoma de México y del gobierno de 
la ci udad para su com pleta restau ración, pues aunque 
la Facul tad d e  Med icina ded ica parte de sus ingresos 
extraordina.rios para las obras de restau ración y man­
tenim iento del edi ficio colonial,  éstos no son 
suficientes para el  cu idado de los tesoros que nos han 
sido encomendados, concluyó el d irector. 

Por su parte, el ingeniero Gerardo Ferrando, al  
hacer uso de la palabra en representación del  
Patronato Universitario, externó u na gra n  satisfacción 
al hacer la entrega formal de la obra del pintor Miguel 
Cabrera ante las más a l tas a u toridades, tanto univer­
s i ta rias como de la ciudad de México, ya que se 
considera a la obra p ictt'írica, ejenlplo esplénd ido del  
barroco, una joya del pa tri monio a rtístico de la 
UNAM y del país. Asimismo, el  ingen iero Ferra ndo 
Bravo consign6 que la Universidad Naciona l 
A u t6noma de México, después del gobierno federa l, 
es la principal deposi ta ria del gra n  acervo histórico y 
a rtístico del país, actividad que considera natura l, ya 
que la añeja y permanente existencia de la máxima 
casa de estud ios la ha n hecho, no ú n ica mente 
generadora d e  este acervo, sino la na tu ra l  deposi ta ria 
de estos valores, lo que es, seña ló, " u na enorme 
responsabil idad, pues i m pl ica la preservación de estos 
tesoros que pertenecen a la nació n " .  

" La responsabi l idad de l a  i ns ti tución un ivers i taria 
a l  cuidar este acervo, --<lbundó el tesorero de la 
UNAM-, la obl iga a rea l iza r  un enorme esfuerzo, ya 
que la Un iversidad debe cubrir p ri mero sus fu nciones 
básicas y después ded ica r u na pa rte del presu puesto 
para la preservación de este gra n  patrimonio artístico 
y cultura l .  Por ello, -d ijo-, la UNAM siempre ha bus­
cado mecanismos para a uxi l iarse en esta respon­
sabi l idad, donde ha quedado m a n i fiesto, por fortu na, 
el g ran interés de los egresados un iversitarios para 
colaborar en el  rescate y preservaciün de los tesoros 
cultura les de la naciün; ta l es el caso, -seña ló-, del  
Pa lacio de Med icina, que gracias a los méd icos, las 
a u toridades del gobierno federal y las autoridades de 
la ciudad pudo rea l iza rse el resca te del maravil loso 
ed i ficio de la A n tigua Escuela d e  Med icina.  Ade­
más, --<lgregó-, la UNAM ha encon trado un va lioso 

. a poyo en la actual a d m i nistración del Departa mento 
del Distrito Federal, que encabezad a  por el licenciado 
Osear Espi nosa Vi l larrea l, presta gran a tención al 
cuidado del Centro Histt'írico de la ciudad y donde la 
UNAM tiene a un universita rio decid ido a colabora r 
en esta im porta nte tarea que es resca tar, resta u ra r  y 
m a n tener todas las riquezas que le son encomendadas 
a la  Universidad" .  Cabe destacar que el l icenciado 

Osear Eo:;pi nosa Vi l larreal es presidente de Fundación 
UNAM, en te de carácter financiero que otorga a poyos 
de d iferen tes ti pos a la i nsti tución un iversitaria y a su 
comu nidad estudianti l .  

Por otra parte, el ingeniero Gerardo Ferrando 
mencionó que gracias a la decisión del rector de l a  
U N  AM, doctor José Sarukhán y de l os m iembros del 
Pa trona to Universitario, se ha l ogrado establecer un 
fondo donde los rendi mientos serán destinados a esta 
labor de preservaci6n artística y cu l tu ra l  u niversi taria. 

A l  término de la ceremonia de entrega del cuadro 
"Alc:goría de la Encarnación de la Virgen María" y de la 
develación de la placa con memorativa, que real izó en 
compa ñía del rector de la UN A M, el l icenciado Osear 
Espinosa Vi lla rreal señaló que "cuando se es miembro 
de la com unidad univers i ta ria se tienen encomiendas 
a favor de nuestra querida A l ma Mater, como es m i  
caso y e l  d e  todos ustedes, a u nque existen otras, que 
son tam bién m u y  i m porta n tes, pero n inguna tan im­
porta n te y gra ta como servi r  a n uestra Universidad 
desde Fundación UN AM, donde ahora m e  ha tocado 
rea liza r  ta n hermosa labor. Por otro lado, -d ijo-, el 
poder servir  a la ciudad de México es, junto con la 
UN AM, doblemente satisfactorio, ya que desde ahí se 
puede ver lo que la Universidad A u t6noma de 
México hace por la ciudad, pues siempre nos da la 
oportu nidad de observar y d isfrutar lo que hace la 
i nsti tución con su excelencia e n  el  trabajo, sea a través 
de su Patronato o su Tesorería, que ofrece a todo el 
país la oportu nidad de d isfrutar el patrimonio cul­
tura l  que es de todos los mexicanos, que por razones 
históricas está concentrado en esta entidad federativa. 

" Para el gobierno de la ciudad de México esta es 
una oportu nidad de reconocer el trabajo tan i mpor­
ta nte que hace la Universidad, donde el rector, doctor 
José Sarukhán, a l  frente de ella, ha estado d ispuesto a 
escuchar las necesidades que a tañen a l  sosten i m iento 
de la tarea fundamental  de dotar a la com u n idad de 
investigación, preservaci6n y d i fusión del patrimonio 
que se le ha en tregado a la m á xi ma casa de estudios 
del país. Por todo ello, quiero dejar constancia del 
agradeci miento del gobierno d e  la ciudad a la  volun­
tad decidida del gobierno federal por seguir 
acrecen ta ndo esta riqueza pa trim onial  de todos los 
mexicanos". 

El acto protocolario que pone fin a la  e ntrega de la 
obra pictórica restaurada se l lev6 a cabo el  d ía 25 de 
mayo del año en curso a n te m iembros de la Facul tad 
de Medicina que acompaña ron a l  doctor Alejandro 
Cravioto, d i rector de nuestra escuela.  
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Necesaria . . .  
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departa mento de Bioquímica de la Facul tad de 
Medicina de l a  UNAM se ha caracterizado por gesta r 
u n  a mbiente académico y l leno de inquietudes, 
además de tratar de cumplir  los s iguientes objetivos 
en cada u na de sus edici ones: fomentar la 
investigación científica en estudiantes de pregrado, 
crear un med io académico en d onde los estud iantes 
expongan l os avan ces de sus proyectos de 
investigación e i n tercam bio de experiencias de l os es­
tudiantes de diferentes insti tu ciones. 

En representación del secretario de salud, Juan 
Ramón de la Fuente, leyó un mensaje enviado por él,  
el cual  expresaba l o  siguiente :  "es muy estimulante 
constatar que l os estud ian tes de medicina de México o 
algu nos de ellos están debidamente comprometidos 
con su vocación aca d é mica y con el desarrollo de la 
investigación méd i ca e n  nuestro país, me da gusto 
constatar que este congreso ha ido mad u rando y 
proyectándose con m ayor fuerza, porque sus con­
tenidos son claros y de mayor calidad, los exhorto a 
seguir por este cam i n o  que habrá de conducirlos a for­
talecer, a través del esfuerzo continuo, una verdadera 
excelencia" .  

Finalmente, el general  brigad ier méd ico cirujano, 
Manuel C. Riestra Cano, d i rector de la Escuela Médico 
Mi l i tar, resal tó que las n uevas generaciones se ca rac­
terizan por su entusiasmo al ded icarse a la 
investigación por propia voluntad.  Además, afirmó 
que la ciencia se d er iva del bienestar de la cultura 
h u mana y también, que contribuye al desarrollo 
espiritu a l  del hombre como u na actividad crea tiva, 
cuyo objetivo central es el  acontecer de la natura leza. 

Durante el acto i naugural,  también estuvieron 
presentes l os doctores José Ramírez Degollado, d i rec­
tor de l a  Escuela d e  Med icina de la Universidad La 
Sal le; Victor Ruvakaba Cervantes, jefe de la carrera 
Médico Cirujano de ENEP lztacala, UNAM; Virginia 
Wong Hidalgo, coordinadora de la carrera médico 
cirujano de la U A M; A n tonio Cano, represen tante del 
d i rector de la Escue1a de Med icina de la Universidad 
A náhuac y el  d octor Santiago A rce Morales, d i rector 
de la Escuela Superior de Med icina del IPN. 

Además de la colaboración de la Academia 
Nacional de Med icina y l a  Facu ltad de Medicina d e  la 
UNAM, el  VIII Congreso Estudia n ti l  de  Investigación 
en el Area de la Salu d ,  contó con la participación de la 
Escuela Médico Mil i ta r  -sede de esta edici<'ín-, 
Universidad La Salle, Universidad Anáhuac; ENEP 
Iztacala, UNAM, Escuela Superior de Med icina, IPN y 
l a  Universidad A u tónoma Metropol i tana.  



Trabajo . . .  
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En el á m b i to académico desea seguir  estu d ia ndo y 
trabajar m ucho, tan to administra tivamente como aca­
démicamen te. Ha dado clases en la FM a n ivel  de 
posgrado, en la maestría de sociomed icina, en la 
U A M-Xoch i m i lco, en la maestría de med icina socia l .  
Tom6 los cursos d e  estadística, que se  i m partía n en el 
departamen to de Sa lud Públ ica, "y de hecho en la ca­
rrera de ingen iería nos dan estadística m a temá tica, es 
la ven taja que tuve; y aquí la clase de bioestad ística y 
la de estadística apl icada a la salud me ayudaron 
mucho" . 

¿C6mo se sen tía dando clases? 
-Es sumamente satisfactorio i mpartir un curso en 

un a mbiente donde no había maes tro ni a l u m no, s ino 
s implemente que ta l vez yo sabía un poco más de la 
m a teria, y eso p ropiciaba u n  a mbiente agradable; 
me gusta tra bajar y sen ti rme bien en el l ugar donde 
me encuentro. 

En un a mbiente de cord ial idad, Eusebio Pérez 
Colín, jefe de la Unidad Administra tiva de la 
Dirección y Secreta r ías de Apoyo, nos dej6 conocer un 
poco más las fu nciones administra tivas y labora l es de 
otra de las á reas, perteneciente a la Secretaría Ad­
min istrativa, que dan vida a nuestra Facul tad .  

Facultad de Medicina 

Dr. Alejandro Craviolo 
Director 

Dr. Enrique Piña Garza 
Secretario General 

Fotos: Julio César Contreras U. 
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Medalla al Mérito Académico 

Reciben 1 2  Académicos 
Reconocimiento a su Labor 

E n el m a rco de los festejos del 15 de mayo, el · 
A APAUN AM en tregd reconocim ientos a 12 

profes�1res u n i vers i tarios por  su destacada labor 
docente, acto que se l levó a cabo en el Club del 
Académico e l  pasado 17 de mayo; el evento fue 
presid ido por el d octor José Sarukhán, rector de la  
UNAM, quien estuvo acompañado de a utoridades 
u nivers i tarias, d irectores de Facu l tades, Escuelas y 
persona l  académico. 

El d octor Agustín Hernández, secretario del ' 
A APAUNAM, a l  d i rigirse a l os galardonados con 
la Medal la  al Mérito Académico, d ijo que es a 
través de e l los que se rinde homenaje a todo el 
profesorado d e  la U N  AM e instd a los ahí presentes 
a esta r  más en com u n icación, " p u es así haremos 
más gra nde a la Universidad, y a l  ser más grande 
nuestra insti tución, haremos más grande a nuestro 
México" . 

Por su parte, después de haber hecho entrega de 
las  preseas, el d octor José Saruk.hán ,  d ijo enfá tico, 
que: " la  Universidad es la m ejor dél país, y 
nuestros maes tros también son l os mejores" .  

A con ti nuach.ln d a remos a conocer la l is ta del  

, personal  académico ga lardonado con la Medal la  a l  
Méri to Académico, que por su destacada labor 
d ocen te, dentro de la U N A M  en los d iferentes i ns­
titutos, facu l tades, escuelas y colegios, los han , 1� hecho merecedores d e  tal d isti nción . 

lf 

., 

Dr. M1mud Barquín Ca/d(...,·ón, Facultad de 
Medicina 
Dr. Pedro Ht.'1'11ández Silva, Facultad de Derecho 
Dr. luan GcmztÍ/ez Zav11la, Faculhid de Medicina 
Dr. M1mud A. Gui..•rrero (;cmzáfoz, Instituto de 
Geografía 
º'" An.tcmio Limonch Wade, focultad de 
Odontologfa 
Dr. R11fc1el Anmda Liz{f1'1'itun·i, Facultad de 
Odontofogfa 
Dr. Fi..>rmín R it1t.T1i Agüt.>ro, ENEP lztacala 
lng. Waltt.'T' Fricdeberg Merzbach, Faculttid de 
lngenii..TÍ11 
C. D Manuel M11ta Qu iñones, FES Zaragoza 
Hfol. Yoland11 Orígel Arenas, ENP, 11lantel 3 
"fusto Sit..,·m " 
M. en L. Alfi·cdo VillanU(..'Va Buenrosfr<', ENP, 
11fontd 7 "Ezequiel A. Chávcz " 
M. en C. ft!sÚs All>crto Cruz Rebolledo, CCH Az� 
c11¡1ot:z11lco 
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CURSO S  
Departamento de Medicina 

Familiar 
Urgencias Médico-Quirúrgicas 

Dr. Hermenegildo Vicenteño A. 
Del 19 al 23 de junio.  
Hospital Regional "Lic . Adolfo 
López Mateas"', ISSSTE. 

Actualización en Pediatría 
Dr. Rafael J. Sánchez Galicia. 
Del 1 9  al 23 de junio.  
HGZ No . 32, IMSS. 

El Laboratorio Clínico en 
Urgencias Médicas 

Dr. Pedro Alvarez Sán chez. 
Del 19 al 2 3  de j u nio.  
Hospital de Jesú s .  
Informes: Depto . d e  Medicina 
Familiar .  Teis . :  532-6 386 ,  672-
8633, 795-4989 y 622-0068. 

Asociación de Medicina 
Familiar de México, A . C .  

Medicina Legal 
Los sábados del mes de julio.  
Hospital Regional "Li c .  Adolfo 
López Mateas", ISSSTE. 
Informes : 5 4 4 -262 6 .  

Asociación Mexicana de 
Hospitales , A.C.  

Determinación d e  Costos 
Hospitalarios 

Del 1 9  al 23 de junio.  
De 1 7 a 2 1 horas . 
Gerencia de Servicios de Salud 
Del 26 al 30 de junio.  
De 17 a 2 1  h oras . 

Economía de la Salud 
Del 3 al 30 de j u lio.  
De 17 a 2 1  h oras . 
Informes : AMH, A.C. , 
Querétaro 2 1  O, Col . Roma. 
Tel. :  574-0 1 28 .  Fax 574-0 1 -35. 

DIPLOMADOS 
Secretaría de Educac ión 

Médic a  
Epidemiología 

Dr . Roberto Tapi Conyer. 
Del 3 al 28 de j u lio .  
De 9 a 14:30 horas . 
Dirección General de Epidemiologfa. 

Junio 
Dirección de Hospitales y de la 

Atención Médica 
(Universal) 

Dr. Lu is Peregrina Pellón . 
Del 1 4  de agosto al 20 de octubre. 
De 1 7  a 20 horas . 
Departamento de Salud Pú blica. 
Informes : Depto . de Educación 
Continua, Palacio de la Anti gua 
Escu ela de Medicina. Brasi1""33, 
esq . Venezuela. Col . Centro. 
Tels. :  529-7542 al 44 y 529-6907. 

Sueros Heterólogos 
1 5  de junio.  
Vacuna Antipol iomielítica 
22 de junio.  
Vacuna Antisarampión 
29 de junio.  
Los jueves de 1 2  a 1 3  horas 
por XEU N  860 K h z  AM; XEUN 
96 . 1 Mhz FM y XEYU 9600 
Kh z SW Banda de 3 1  metros . 

PUIS 
Oiga Doctor 

Estación Radio Mil ( 1 000 del 
cuadrante de amplitud modulada}, 
miércoles 13 horas. Teléfono abier­
to al público. Conductora: Dra. Ma. 
de la Luz Torrescano. 

REUNIONES 
Sociedad Mexicana de Historia 

y Filosofia de la Medicina 
La Cirugía en los Estados 

Unidos y México Durante el 
siglo XIX 

2 1  de junio,  20 horas . 
Santos y Santas para Todo Mal 
29 de junio,  20 horas . 

Las Instituciones Privadas de 
Atención a la Salud. 

2 7 de julio , 20 horas . 
Auditorio de la ANM. 
lnfonnes: Sociedad Mexicana de His­
to1ia y Filosoña de la Medicina, Brasil 
33, Col. Centro. Tel. :  626-2297. 

ASOMEIMSS 
. La Certificación Médica y el 

T.L.C. 
Academia Nacional de Medicina. 
29 de junio,  20 horas . 

Otorrinolaringología 
Problemas más Frecuentes 

27 de julio , 20 horas . 
Aud. Hospital de Pediatría, CMN S XXI 
biformes: Dra. Julieta Reyes Téllez, 
ASOMEIMSS, Río Nexapa No. 1 O, 
Col. Paseos de Churubusco. 
T e l . :  6 5 7 - 5 1 0 8 .  

CONVOCATORIAS 
PUIS 

El Programa Universitario de 
Investigación en Salud y la 
Familia Weiss invitan a los 
profesionistas que trabajen 
temas on cológicos a concu rsar 
en los premios que otorga el 
Programa Aida Weiss, 
Est1mulos para Combatir el 

Cáncer en las c ategorías de: 
- Trabajos de investigación 
científica terminados o 
pu bLicados, de innovación o 
aesarrollo tecnológico. 
- Protocolos de investigación 
científica a realizarse o proyectos 
de innovación o desarrollo 
tecnológico. 
- Programa, cátedra o plan de 
estudios en Oncología. 
- Trabajos de investigación 
sociológica. 
- Sociedades de lu cha contra 
el cáncer. 
Se otorgarán dos premios por 
categona: Primer lugar , 
N$ I 0 , 000 .00 med alla y 
diploma, y segundo lugar , 
N$5 , 000.00 con diploma. 
Fecha límite: 1 6  de junio . 
biformes: PUIS, edif. de la 
Coordinación de la Investigación 
Científica, planta alta, Circuito 
Exterior. Tel . :  622-4 1 50 al 54. 

Unidad de Orientación 
Profesional 

Invita 
A sus talleres de Metodología de 
Estudio, dirigidos a los estudian ­
tes de medicina con objeto de 
mejorar sus Estrategias de 
Aprendizaje para obTener un 
mejor rendimiento académico. 
Los talleres tienen una duración 
de 4 días , con horario de 1 2  a 
1 5  horas durante los días : 

2 1 ,  23 y 27 de junio,  y 3, 4, 6, 
1 0, 1 7, I8, 20 y 24 de octubre. 
Nota: Se podrán abrir talleres 
especiales en fec h as y 
horarios d iferent es , siempre 
y c u an d o  exista un mín imo 
de 5 al u mnos interesados . 
Las inscripciones se realizarán 
con una semana de 
an ticipación . 
Informes: Unidad de Orientación 
Profesional, Edif. B .  60. piso, 
con la Lic. Citlali Medeiros. 
Tel . :  623-2489.  

------.... 
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