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El licenciado Mario Bdrcenas, nuevo titular de la
Secretaria Administrativa

“He pedido el apoyo de los
trabajadores administrati-
vos de la Facultad, ya que
necesitamos de la participa-
cion de todos, porque es
vital que la gente sienta que
no sélo son empleados de la
Universidad sino que for-
man parte de ella.”

7 )

La comunidad de la
Facultad de Medicina
agradece la valiosa cola-
boracion del
- 'doctor Ivan Romero
Coutifio como secretario
Administrativo durante
el periodo 1995-2000.
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( :apacitar y crear recursos humanos
para la Facultad es el objetivo del
licenciado Mario Carlos Bércenas

Herndndez, al tomar posesion de su nue-

vo cargo como titular de la Secretaria Ad-

ministrativa de la Facultad de Medicina.

“Capacitar al personal se reflejard en un
mejor desempeiio y calidad en el trabajo,
con esto no pretendo descalificar a los re-
cursos humanos con los que contamos, por
el contrario, reitero la necesidad de que jun-
tos nos preparemos para Servir mejor.”

Al platicar sobre su designacién, dijo
que: “El nombramientoes un gran compro-
miso por el peso y presencia que la Facul-
tad de Medicina tiene en la UNAM,; ade-
mds, como universitario es un privilegio
servira la comunidad desde estecargo. Tra-
bajar aqui abre las puertas del resto de las
dependencias universitarias por el recono-
cimiento que la Facultad tiene dentro de la
Institucién, aseverd y dio las gracias al doc-
tor Alejandro Cravioto, director de la FM, y
al doctor Ivdn A. Romero Coutifio, por la
confianza que depositaron en €l. El secreta-
rio administrativo encabeza, por razones
naturales, a uno de los grupos mds grandes
de trabajadores dedicados a cumplir con
las tareas vitales que permiten el desarrollo
de los objetivos sustantivos del quehacer
de la Facultad; pues estd constituida por
coordinaciones, unidades, delegaciones y
departamentos.

El licenciado Barcenas coment6 que
una de las diferencias con las que se ha
encontrado ahora en su nuevo cargo es
el manejo del presupuesto; “ya que por
segundo afio consecutivo, las asignacio-
nes presupuestales se entregan cuatri-
mestralmente. Debido a las limitaciones
presupuestales en la educacién superior,
asi hemos aprendido a calendarizar la apli-
cacién del gasto operativo y nos hemos
adaptado a esta situacion.”

Agregé que “... he pedido el apoyo
de los trabajadores administrativos de la
Facultad, ya que necesitamos la partici-
pacién de todos, porque es vital que la
gente sienta que no s6lo son empleados
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de la Universidad sino que forman parte
deella.

“En la actualidad, la UNAM nos brin-
da la oportunidad de recuperar este tipo
de conciencias. Todos estamos obligados
de una o de otra forma a defender a la
Universidad, pues no sélo se defendera
nuestro centro de trabajo sino el mejor
proyecto educativo del pais, de ahi nues-
tro interés para capacitar al personal. Creo
que hay que recuperar la armonia y res-
peto en algunas dreas para que la Facul-
tad avance en sus quehaceres.

“También -continué el licenciado
Barcenas- quiero comprometer mi trabajo
al servicio de la docencia y la investiga-
cién paraque con toda oportunidad cuen-
ten con los insumos, utiles, materiales y
equipamiento, asi como la informacién del
comportamiento presupuestal de cada
unidad responsable que les permita la
oportuna toma de decisiones.”

Por otra parte, “... pretendemos reali-
zar un esfuerzo de limpieza y manteni-
miento para que todas las instalaciones
estén de primera, porque deben ser un
reflejo de la gente que estudia medicina.”

Oriundo del pueblo de Valle de Bravo,
Estadode México, lugar de gran bellezay
famoso por ser, actualmente, un lugar tu-
ristico, emigro a la ciudad de México, don-
de posteriormente, se tituld como licen-
ciado en Administracién de Empresas en
la Facultad de Contaduria y Administra-
c16n, UNAM. Inicié su carrera como em-
pleado universitario en la Facultad de
Medicina en febrero de 1979, en el Depar-
tamento de Personal Administrativo.

Con el tiempo se desempefié profesio-
nalmente, pues trabajé con personal admi-
nistrativo y académico; se convirti6 poste-
riormente en el jefe del Departamento de
Personal, situacién sobre la cual comenté:
“Estome dio un horizonte mis amplio de la
administracion, de los recursos humanos
en laUniversidad y con ello la oportunidad
de ser el responsable de la Unidad Admi-
nistrativa de la Division de Estudios Profe-
sionales de la FM.” Todo ello transcurriria



durante el dltimo afio del doctor Octavio
Rivero Serrano como director en la FM -
quien pasaria a ser rector de la UNAM vy
durante el tiempo del doctor Carlos
Mcgregor, ademés delos primeros afios del
doctor Fernando Cano Valle.

Durante esta primera etapa, asevero
el licenciado Barcenas que la FM le dio
enormes satisfacciones por la libertad de
trabajo, y por ser el lugar donde realmen-
te aprendid; ... nunca tuve ningtn repa-
ro ni me fijé limite para conocer el drea
administrativa de la Universidad, pues se
debe estar al dia en las cuestiones de tra-
bajo para poder avanzar, y en aquel en-
tonces se permitia, como ahora, tener
amplio conocimiento sobre las disposi-
ciones, normas y circulares que regulan
el trabajo. Tengo mucho que agradecerle
ala FMy a la gente que me ensefi a
manejar al personal administrativo. He de
decir que la FM tiene excelentes trabaja-
dores y saben que su trabajo tiene el re-
conocimiento de todos nosotros, de ellos
aprendi grandes cosas, aunque yo con-
taba con la ventaja de que la Universidad
me habia permitido estudiar una carrera,
de asimilar mds rdpido los conocimien-
tos.” Al respecto, afiadié: “No me gusta-
ria dar nombres de compafieros trabaja-
dores, porque ellos saben quiénes son,
el trato y buen recuerdo persisten; de to-
dos aprendi, aunque algunos ya se han
marchado y quedan en mirecuerdo, algu-
nos otros se han jubilado y algunos to-
davia permanecen aqui y son a quienes
saludo con mucho respeto y reconoci-
miento por su trabajo, son personas que
no tienen preparaciéon académica, que se
hicieron en la practica diaria y que ya tie-
nen un prestigio administrativo, gracias
a su voluntad de superacion.

“Creo que para poder trabajar no hay
limite, sinembargo, son ya 21 afios -afia-
de pensativo Mario Barcenas-; antes era
comtin hacer las cosas a mano y los que
en ocasiones nos queddbamos veiamos
amanecer; es decir, nos queddbamos toda
la noche trabajando y nunca entendi por
qué nos ibamos a esa hora, ahora no lo
hago, pero mi compromiso es el mismo;
creo que todos los dias son un reto y
todos los dias asisto con la idea de hacer
las cosas mejor, quiero que la oficina de
la Secretaria esté abierta, para recibir a

todas las personas que sea posible con
el fin de atender el mayor de nimero de
problemas y que €stos no crezcan, por-
que eso nos afecta mucho.

“En los 21 afos que tengo trabajando
en la UNAM he visto grandes adelantos
dentro de las funciones administrativas; por
ejemplo, el pago a proveedores en aquella
época se realizaba en un mes 0 mes y me-
dio; ahora, se tiene la enorme ventaja de
pagarles en pocos dias, esto habla del gran
avance en las medidas de tipo burocratico.
Hoy en la FM tenemos los elementos, las
herramientas y los soportes técnicos para
poder ser mejores. El uso de la computado-
ra ha venido a ser una herramienta de gran
utilidad en la administracién; ahora nues-
tras operaciones van practicamente al dia.
Existen programas de inventario fijo, planti-
llas de personal académico e incluso de per-
sonal administrativo.”

Es digno de mencién que el licencia-
do Bércenas trabajé un tiempo para el
Departamento del Distrito Federal y para
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publi-
coy, posteriormente, se desempefié como
secretario administrativo en la Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, también
colaboré en la Direccién General de Ser-
vicio Social como jefe de la Unidad Ad-
ministrativa y como subdirector de Difu-
sién y Vinculacién del Servicio Social
Universitario, el lugar donde se ha des-
empeflado mas tiempoYy, finalmente, ingre-
s6 a la Direccién de Servicios Médicos.

- De los puestos donde se ha desem-
pefiado, jcudl le ha gustado mas?

“Todos son distintos. Quienes traba-
jamos en la FM somos afortunados, yo
no conozco ninguna universidad del ex-
tranjero; sin embargo, algunos de mis
amigos me han dicho que la FM es tan
grande o mds grande que cualquier uni-
versidad de Estados Unidos, y una gran
cantidad de secretarios administrativos,
que actualmente estdn dentro de la admi-
nistracion universitaria, salieron de aqui.
Si tuviste la fortuna de trabajar en la FM
y por alguna necesidad tienes que pre-
sentar el curriculo en alguna otra depen-
dencia universitaria, practicamente tienes
abiertas las puertas, porque es una Fa-
cultad muy grande, con una carga consi-
derable de trabajo y porque es unabuena
carta de presentacion, ya quetiene el pres-
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tigio de que aqui se hacen bien las cosas.
En Ciencias Politicas hay diversidad de
carreras (Ciencias de la Comunicacion,
Relaciones Internacionales, Administra-
cién Publica, Ciencia Politica y Sociolo-
gia). En el Servicio Social también la res-
ponsabilidad es enorme, pues habia que
presentar publicaciones, hacer trabajos y
realizar visitas a comunidades; en alguna
ocasion hasta sustituir al director o asis-
tir a programas de radio; de cuando en
cuando asistir con los medios de comu-
nicacion y hacer comentarios sobre el que-
hacer universitario, y conforme va uno
ascendiendo de puesto, las cosas son
mads delicadas, hay que cuidar més el len-
guaje, pues muchas veces no estamos
preparados para hablar, pero hay que es-
forzarnos para mejorar; gran parte de lo
que aprendien Ciencias Politicas fue pre-
cisamente a expresarme. En la Direccion
General de Servicios Médicos se atiende
la salud de los estudiantes, de los traba-
jadores y de los profesores, es una de-
pendencia que estd al tanto del riesgo y
cuidado de los imprevistos que suceden
en la Ciudad Universitaria y sus alrede-
dores. Asimismo, se realizaban campafas
de tipo salud publica, manejo de los mé-
todos anticonceptivos y la revision del
agua, entre otras cosas; finalmente, re-
gresé a la FM, donde cada dia vengo con
laidea estimulante de me jorar las cosas.”

El licenciado Barcenas, quien publi-
card un libro de su lugar natal, habl6 so-
bre su decision de escribir y dijo: “Soy
una persona que tuvo la fortuna de cum-
plir con sus padres, de estudiar en la
UNAM, he podido me jorar enlos aspec-
tos laborales, me gusta lo que estoy ha-
ciendo; sin embargo, he tenido algunos
maestros a los que escuché hablar sobre
la importancia que tiene el escribir y me
interesé. Es importante trabajar, pero tam-
bién busco trascender, para que después,
ya viejo, pueda mencionar que hice algo
mds que trabajo administrativo. Quiero
decir que este trabajo de escribir no es
nada fécil, es un trabajo que requiere de
investigaciéon y yo no soy investigador;
por ello, acudo frecuentemente a la Bi-
blioteca Central a buscar informacion, ahi
he encontrado algunas cosas sobre el
tema que me interesa, pero fundamental-
mente cuento con las narraciones de la
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Ante la escalada de violencia en

CU, actuaré con energia: el rector

| rector Juan Ramén de la Fuente convocé, el pasado 27

de marzo, a los universitarios, sin excepcion y sin exclu-

siones, a reanudar el didlogo a partir del 3 de abril, luego
de anunciar que “frente a la escalada de violencia, preocupante
e inadmisible y ante el clamor de detenerla”, actuara con energia,
y de producirse nuevas faltas en la UNAM, serdn sancionadas
con instrumentos que derivan del marco juridico institucional y
de las leyes que nos rigen a todos lo mexicanos, se trata de “no
repetir la historia que ya dejamos atras”.

Por otro lado, aseguré que se han cumplido de manera cabal
los puntos aplicables de la propuesta plebiscitaria, mediante la
cual se dejo6 sin efecto el reglamento general de pagos aprobado
el afo pasado. De igual manera, se procedi6 a regularizar la situa-
cién de todos los alumnos sin excepciones y se suspendieron
las relaciones con el Ceneval; también se gestiond el retiro de
actas y la suspension de sanciones, dirigidas a avanzar en la
reconciliacién de la mdxima casa de estudios, lo que ha permitido
la liberacién de 98 por ciento de los paristas detenidos.

Lo anterior, dijo, no debe entenderse como una patente de
impunidad, ya que los universitarios quieren retomar el didlogo
para el Congreso, mismo que deberd ser respetuoso, incluyente
y tolerante, “un didlogo que muestre nuevamente que la volun-
tad de los universitarios nada tiene que ver con la violencia”, de
tal manera que se espera que se debata con plena libertad y con
respeto a las normas minimas de convivencia institucional, por
lo que este didlogo se desarrollard bajo los criterios de la convo-
catoria general y con los lineamientos especificos que cada co-
munidad determine.

Ante el cuerpo de directores de la mdxima casa de estudios,
elrector informé que la Convocatoria para la Reanudacion del
Didlogo en la Universidad Nacional Auténoma de México, se
iniciard el 3 de abril, previa convocatoria de los Consejos Técni-
cos, con instalacion de mesas en las 57 dependencias universi-
tarias, coordinadas por una comisién de académicos, alumnos y
trabajadores, y finalizard el 4 de mayo.

La temdtica de las mesas tendrd como eje los puntos de la
propuesta elaborada por la Comisién para el Didlogo y el Con-
senso, misma que fue avalada por el Consejo Universitario el
pasado 6 de enero y que fuera sometida al plebiscito del 20 del
mismo mes.

Las conclusiones de esas mesas de didlogo servirdn de base
para que el Consejo Universitario convoque a la realizacién del
Congreso Universitario, por lo que serdn remitidas al coordina-
dor de la Reforma Universitaria, José Narro Robles.

Serén los Consejos Técnicos o Internos los encargados de
determinar el calendario y los horarios de funcionamiento del
didlogo, asi como la descripcién de otras modalidades para que
la comunidad envie sus propuestas.

Convocatoria de la FM para el Didlogo
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La Facultad de Medicina ofrece cursos de posgrado
para médicos especialistas

Médicos especialistas durante la clausura del primer curso, realizado de marzo de 1999 a febrero de 2000.

| desarrollo del conocimiento mé-

dico como en otras dreas de la

ciencia, ha llevado a la necesidad
del profesional, de dedicar su estudio y
practica a dreas de especialidad que le
permitan asimilar la cuantiosa informa-
cién que rdpidamente se genera alrede-
dor de un tema médico especifico.

Con este propdsito, la Facultad de
Medicina a través de la Division de Es-
tudios de Posgrado a Investigacién ha
ofrecido desde 1994, programas de es-
pecializaciones médicas que en conjun-
to con las Instituciones del Sector Sa-
lud, forman especialistas en 75 cursos,
incluidos en el Plan Unico de Especiali-
zaciones Médicas (PUEM). Sin embar-
go la ciencia y la tecnologia avanzan a
gran velocidad ofreciendo nuevas al-
ternativas paraatender la salud, las cua-
les requieren ser incorporadas por los
médicos especialistas para poder res-
ponder a las necesidades que demanda
el perfil epidemiolégico del pais y la
sociedad misma.

Por lo anterior la Facultad de Medi-
cinade la UNAM, siempre atenta y dis-

puesta a preparar los profesionales que
el paisrequiere, considero la necesidad
de disefiar un nuevo programa comple-
mentario que reuniera atributos de: for-
malidad, estructura y disefio, para que
en conjunto con las instituciones de
salud, pudiera ofrecer a los médicos
especialistas una preparacién académi-
ca profesional en areas circunscritas
de su especialidad pero con gran pro-
fundidad.

Este programa garantiza el disefio de
un contenido tedrico y practico bajo es-
trategias bien planificadas en progra-
mas supervisados por 6rganos colegia-
dos de la propia Facultad de Medicina.
Fue aprobado por el H. Conse jo Técni-
co en su Sesién Ordinaria del dia 14 de
octubre de 1998 y qued¢ establecido
como: Cursos de Posgrado para Médi-
cos Especialistas (CPME), dependien-
te de la Subdivisién de Especializacio-
nes Médicas de la Divisién de Estudios
de Posgrado e Investigacion.

Entre sus caracteristicas principales,
se encuentran las de: tener una dura-
cién de un ano, estar dirigidos a médi-
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cos especialistas con disponibilidad de
tiempo completo, aprobados por el Con-
sejo de Certificacién correspondiente;
tutelares (no mds de cinco alumnos por
grupo), con profesores también espe-
cialistas certificados. Los programas in-
cluyen contenidos programaticos diri-
gidos a profundizar el conocimiento en
un drea particular, asi como contenidos
de Bioética e Investigacion. Uno de los
requisitos indispensables para aprobar
el curso, es que el alumno debe presen-
tar al final del mismo y como primer au-
tor, un trabajo de investigacién termi-
nado y escrito en formato para
publicacidn.

Con estas caracteristicas se realizé
el primer curso de marzo de 1999 a fe-
brero de 2000, en el cual participaron
diez sedes hospitalarias, con 24 cursos
y 44 alumnos. Su evaluacién estd en
proceso y los resultados parciales ob-
tenidos permiten asegurar el logro de
los objetivos del programa.

10 de abril de 2000



Seminario Permanente de Salud en el Trabajo
Las otopatias laborales y los programas de

conservacion de la audicion

| doctor Joel Veldzquez Gonzdlez,

subdirector médico del Instituto

Mexicanode la Audicién y el Len-
guaje (IMAL), imparti6 la conferencia Las
otopatias laborales y los programas de
conservacion de la audicion, el pasado
22 de marzo dentro del Seminario Perma-
nente de Salud en el Trabajo.

Mencion6 que Aristételes (fildsofo,
psicélogo, moralista, naturista, pensador
politico y critico griego), puso gran énfa-
sis en el lenguaje hablado como vehiculo
primario del pensamiento y, por lo tanto,
como medio principal parael aprendizaje,
la educacién y el desarrollo integral del
individuo.

El desarrollo progresivo de la tecno-
logia, dijo, ha hecho posible que los se-
res humanos disfrutemos de los avances
de la civilizacién, pero a la vez, la crea-
cién de variadas fuentes de trabajo supe-
ditadas a la creciente maquinizacién de
los procesos industriales, agricolas y de
servicios, asi como la incorporacion de
una enorme cantidad de productos qui-
micos han generado multiples factores de
riesgo para la salud y la vida de los hom-
bres y mujeres que trabajan. Entonces se
generd el concepto “sordera profesional
o de trabajo” para identificar a las altera-
ciones auditivas causadas a los trabaja-
dores por exposicién a sonidos de gran
magnitud.

Los adelantos en medicina, en salud
en el trabajo, en acustica, en electrdnica,
en ciencias sociales y de la educacién,
han propiciado considerablemente su
interrelacién con la audiologia, de tal ma-
nera que el campo de estudio de la pato-
logia audiovestibular de origen laboral,
queda dentro de las atribuciones de un
grupo de profesionales calificados, inte-
grado por: audidlogos, otoreurélogos,
otélogos, médicos del trabajo, ingenieros
industriales e ingenieros en actstica.

Destacé que el mayor riesgo ambien-
tal reconocido es, sin duda, el “ruido ex-
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cesivo’” o mejor identificado como “soni-
dos de gran magnitud”. Los mas obvios
y graves se encuentran en la industria
pesada, las actividades militares, laavia-
cién y otros medios de transporte, entre
ellos los camiones y los tractores agrico-
las, asi como la musica moderna.

Desde el punto de vista laboral, sefia-
16 el doctor Veldzquez Gonzilez, se consi-
deran como consecuencia de accidentes
de trabajo a las otitis medias agudas o
subagudas provocadas por lesiones di-
rectas debidas a: cambios stibitos de pre-
sién barométrica, traumatismo craneano
o trauma actstico agudo. También pue-
den ocurrir cortipatias unilaterales o bila-
terales en accidentes de trabajo por trau-
ma acustico agudo o trauma craneal. Las
lesiones del nervio (neuritis) y de las vias
neuroldgicas de la audicién y el equili-
brio (neuronitis) pueden ocurrir también
en traumatismos craneoencefalicos. En
cuanto a la patologia causada por enfer-
medades de trabajo, pertenecen: la otitis
media crénica por cambios repetidos de
presién barométrica, la cortipatia bilate-
ral por trauma acistico crénico y la
cortipatia y laberintopatia unilateral o bi-
lateral por ototoxicos.

Se refiri6 a que los trastornos del oido
y las sorderas traumaticas se encuentran
dentro de los cinco principales diagnés-
ticos de enfermedad laboral en individuos
bajo seguro de riesgos de trabajo del
IMSS en el periodo 1994-1998, con un to-
tal de 7 mil 169 casos calificados, segui-
dos de 4 mil 714 casos con neumoconio-
sis por silice y silicatos, mil 403 con
bronquitis quimica, mil 50 con dermatosis
y otras enfermedades de la piel y del teji-
do subcutineo, y 229 con efectos toxi-
cos del plomo y sus compuestos.

De los casos terminados en las diez
actividades econdémicas con mayor nu-
mero de accidentes y enfermedades de
trabajo, calificados en la misma institu-
cién y el mismo periodo, que implican
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mayor exposicién a sonidos de gran mag-
nitud, se encuentran: trabajadores de la
construccién de edificaciones y obras,
fabricacién de ropa en general, de pro-
ductos de plastico, metdlicos maquina-
dos, y transporte ferroviario y eléctrico.

En otro aspecto, el doctor Joel Velaz-
quez sefial6 que “el conocimiento de la
historia natural de la cortipatia bilateral
por trauma actstico crénico, demostrada
por estudios que hemos realizado en al-
gunos establecimientos industriales, asi
como en los reportes publicados por au-
tores de trabajos similares, nos permite
afirmar que, cuando la magnitud y carac-
teristicas de la exposicién a sonidos de
gran magnitud por mas de cinco afos, son
superiores al valor critico (85 dBA); 60
por ciento o mas de los trabajadores ex-
puestos, seguramente ya tienen dafio
auditivo permanente.”

Para dar solucidn a esto, la medicina
del trabajo, conjuntamente con la higiene
y laseguridaddel trabajo, consideran que
como parte de los recursos que la
audiologia y la ingenieria acustica apor-
tan para la profilaxis de la patologia
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Las ciencias naturales en México

¢ GF! conocimiento de lafloray la fauna
ha sido condicién bdsica para la su-
pervivenciadel serhumano... En Mé-
xico hay una larga tradicion del estudio
de lanaturaleza..., ya que contamos con
una biodiversidad extraordinaria, reputa-
da entre las mas ricas del mundo, cono-
cerla a fondo y aprovecharla a cabalidad
es uno de los grandes de-
safios para los cientificos
mexicanos en el préximo
siglo”, asf lo expresan los
doctores Hugo Aréchigay
Carlos Beyer en la presen-
tacion del libro que coor-
dinaron, Las ciencias na-
turales en México.

En dicha presentacidn,
realizada en la libreria
“Octavio Paz” del Fondo
de Cultura Econdmica, es-
tuvieron los doctores José
Sarukhan, los autores del
libro y el director de la pu-
blicacién, Enrique Flores-
cano, quien dijo que se
trata de un volumen més
de una vasta coleccion so-
bre los estudios de diferentes areas del
conocimiento, pero sobre todo de la cien-
cia que se realiza en México; el objetivo
es ofrecer una Biblioteca Mexicana con
los conocimientos indispensables para el
desarrollo de la investigacién, y sobre
todo, un anélisis de la evolucién que ha
tenido la ciencia en el presente siglo; asi
que este libro forma parte de una coleccion
que pretende unir a un grupo de cientificos
de la UNAM vy de otras instituciones de
educacion del pais.

Con diez capitulos, los autores de la
obra: Carlos Beyer, Luis Alberto Vargas,
Alberto Saladino Garcia, Ana Cecilia
Rodriguez de Romo, Horacio Merchant,
Teofilo Herrera, Armando Butanda,
Eucario Lépez Ochoterena, José Ramirez
Pulido, Raul N. Ondarza, Antonio Peiia,
Alfonso Larqué, Rubén San Miguel
Chavez y Hugo Aréchiga, presentan al
lector un panorama del estudio de la na-
turaleza desde la época prehispanica, pa-

sando por la conquista y la independen-
cia, hasta la actualidad.

Mais adelante, los capitulos intermedios
ofrecen un analisis de dreas como: biolo-
gia, botdnica, zoologia, biologia molecular,
ciencias del mar y ciencias agronémicas,
para finalizar con un apartado sobre las pers-
pectivas del desarrollo de la investigacién
en ciencias
bioldgicas en
nuestro pais.

Durante la
presentacién
delaobra, José
Sarukhan, ex
rector de la
UNAM, en-
cargado de
comentar su
contenido,
presentd una

vision panora-
mica del futuro
de las ciencias
naturales e
hizonotaralgu-

5 RUGO ARTEHIGA
5 CARLOS BEYER *

nas impreci-
siones u omi-
siones que los
autores deben
considerar.
Asi, sefiald
que el libro tie-
ne un enfoque
fundamental-
mente histdrico, “peroconexcepcion del
capitulo sobrelas ciencias del mar, escri-
to por Antonio Pefia, son muy poco ana-
liticos los articulos; valdriamucho la pena
hacer un esfuerzo por decir para dénde
van las diferentes dreas que componen
este conjunto de las ciencias naturales”.
Entre otras cosas, enfatizé que Méxi-
co estd a la cabeza en lo que se refiere a
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Conabio (Comision Nacional de Biodiver-
sidad), donde el traba jo de muchos mexi-
canos presentes, pasados y algunos que
se encuentran fuera del pais, “ha genera-
do una base de datos que nos permite,
por primera vez en la historia del pais, en-
tender realmente la riqueza bidtica mexi-
cana; la sintesis de este trabajo, realizado
durante varios afios en México, ha empe-
zando a cristalizar y nos coloca a la cabeza,
aligual que Australia, en bioinformética”.
Por otro lado, est4 la privatizacion del
conocimiento; es decir, en la medida en
que las industrias, grandes consorcios
que apoyan la investigacion, por ejemplo
de ingenieria genética, se estdn aduefian-
do del conocimiento y haciéndolo pro-
pio. “En este sentido, existen dos proble-
mas muy serios, el primero es que esta
tendencia se sale de lo que ha sido la filo-
sofia fundamental del desarrollo de la cien-
cia a lo largo de su historia
y que es el compartir el co-
nocimiento de manera uni-
versal, y el segundo es
que esto estd ocurriendo
en areas importantes,
como son los alimentos,
aqui debemos poner mucha
atencion, particularmente
porque México tiene una
capacidad de desarrollo
realen ingenieria genética,
ya que existe un buen nu-
mero de comunidades e in-
vestigadores que estdn in-
virtiendo tiempo, recursos
y esfuerzos importantes en
el desarrollo de esta drea.”
Otroproblemaque plan-
te6 el doctor Sarukhén, y
que asegurd que estd bien
reflejado en el libro, es la division del co-
nocimiento; es decir, unos son biélogos,
boténicos, zodlogos, etc.; “es importan-
te la relacién entre la gente de las cien-
cias naturales y la de ciencias sociales,
sin los cuales no vamos a poder atacar
los problemas graves que nos afectan y
que van a ser mas intensos y mas impor-
tantes a medida que pasa el tiempo”.

15

10 de abril de 2000



Simposio sobre aspectos sociales y
biologicos de la violencia

La violencia es una fuerza
que se ejerce contra una
persona, grupos de perso-
nas, comunidades enteras o
paises por otra persona,
grupo de personas, comuni-
dades o naciones, pero no
es cualquier fuerza. Juliana
Gonzdlez sefiala que los
puntos especificos de la
violencia son: la fuerza
extrema, implacable y
abasayadora, poder de
posicion y transgresion. La
violencia se haya siempre
asociada a la guerra, al
odio, a la dominacion y a la
opresion

Abuso: Intervencion que
causa sufrimiento, daiio,
injuria, desgracia, detri-
mento, menoscabo, lesion
0 amenazay es un acto
de perpetracion
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a Direccién de la Facultad de Me-
dicinade la UNAM organizé el sim-
0si0 Aspectos sociales y biologi-
cos de la violencia. Tema constante en la
vida del ser humano en donde atn persis-
ten diversas incognitas por descubrir, las
cuales trataron de explicar diversos espe-
cialistas y que la Gaceta publicara en las
proximas ediciones. En esta ocasion pre-
sentamos las ponencias Economia y vio-
lencia y El anciano maltratado.

Economiay violencia

El doctor Luis Rubio, director general
del Centro de Investigaciones para el
Desarrollo, hablo de la vinculacion entre
violencia y economia; relacion que el in-
vestigador calific6 de compleja, dado que
no esta totalmente estudiada, aunque se

| encuentran algunos puntos de vincula-

cién entre economia y violencia, estabili-
dad e inestabilidad.
“No existe una definicién absoluta en

| los estudios que se han realizado sobre

las relaciones de causalidad entre una y
otra. Aunque es evidente que cuando hay
cambios bruscos en la actividad econo-
mica de un pais se producen situaciones
potenciales de violencia, y cuando se alte-
rael orden politico de una manera dramati-
ca, ésta se presenta de manera natural.”
Ademds, sefald que en algunos estu-
dios se han buscado las relaciones de
causalidad de estos aspectos, pero sélo
se identificé una relacion de causalidad,
la cual tiene que ver con la necesidad de
las sociedades tradicionales o subdesa-
rrolladas a ser estables en lo social, poli-
tico y econémico, en las que se podrian
presentar situaciones de inestabilidad y
violencia en el transcurso de su transi-
cién entre una y otra formas de vida.
“Esta situacion surge en el momento
en el que se rompen las estructuras basi-
cas de una sociedad en aras de transfor-
marse para construir una nueva, lo que
provoca inestabilidad y violencia, segtin
se identificé en la Teoria de la Moderni-
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dad, mediante estudios realizados de este
fenémeno durante los afios cincuenta y
los sesenta.”

El crecimiento econémico y la conti-
nuidad en las politicas econémicas y de
cada gobierno tienden a producir estabi-
lidad, mientras que los cambios provo-
can violencia e inestabilidad. Todo esto
dentrode ladindmica econémicaen la que
concurren todos los paises del mundo.

La estabilidad es el resultado de un
sinnimero de componentes que existen
en toda sociedad, asegur¢ el doctor Ru-

bio que van desde la demografia hasta la
alimentacion, de la tasa de crecimiento a
la economia; es decir, “... existen factores
econdmicos, politicos, sociales, demogra-
ficos que intervienen en el desarrollo de
una sociedad; si bien algunos factores
de orden coyuntural pueden afectar los
patrones de estabilidad de una sociedad,
en términos generales, salvo la estabili-
dad, la inestabilidad, la violencia y la paz
social se mantienen mucho mds tiempo
debido a factores de desenvolvimiento de
largo plazo.

“No hay duda de que la economia es
uno de los factores mds importantes que
determina en mayor medida la estabilidad,



de tal manera que los niveles vida y em-
pleo, y en el largo plazo, el componente
demogrifico, tienen mucho que ver con
el desempeifio de una economia, por lo
tanto, desde una perspectiva politica, la
inestabilidad y la violencia son asocia-
bles aunque no idénticas, mientras que
en términos econdmicos, la existencia de
empleo y generacién de riqueza permiten
que se evite una situacién de violencia.”

Bajo este contexto, el especialista
cuestiond: el desempeiio de la economia
mexicana, con los cambios que hemos ex-
perimentado los ultimos afios, ;se asocia
o no con la violencia? La respuesta, dijo,
se basa en que: “Tomando en cuenta que
la problematica politica de la economia
hoy en dia es virtualmente la misma en
todos los paises del mundo; es decir, to-
dos avanzan en la misma légica de inte-
gracién comercial, y se evidencian patro-
nes de desarrollo seme jantes (avances de
la tecnologia, una creciente especializa-
cién de la manufactura, apertura a la com-
petencia internacional, etc.), practicamen-
te no hay ninguna diferencia en la politica
econémica que han adoptado los paises.

“Donde existe una diferencia dramati-
ca, y es lo que hace la diferencia en el
desempeiio de las economias a lo largo
del mundo y por lo tanto de desarrollo
social, es la velocidad del cambio, lo que
nos indica que la mayor parte de los pai-
ses avanzan en la misma direccién, pero
no necesariamente a la misma velocidad,
y eso permite que algunas naciones avan-
cen mds rapido que otras.”

En este sentido, dijo que los paises
exitosos en este tipo de transicién mues-
tran tasas muy elevadas y sostenidas de
crecimiento econdémico, a la par de tasas
elevadas de crecimiento en la productivi-
dad, factor, este tltimo, que permite, en el
largo plazo, resolver problemas de ingre-
sos, desarrollo, equidad y otros.

“El crecimiento acelerado y producti-
vo por largos periodos induce situacio-
nes positivas como: oportunidades, ri-
queza,relevancia politica, satisfaccién de
diversos actores de la sociedad, entre
otras, para que unaeconomia funcioney,
ademads, la aleja de la inestabilidad y la
violencia.”

Finalmente, el doctor Rubio recalcé
que México no ha podido lograr estas ta-

sas de crecimiento elevadas por un pe-
riodo suficientemente largo como para
que cambie la dindmica interna tanto eco-
némica como social y politica. Esto debi-
do a que, por un lado, el sector empresa-
rial no ha tenido la capacidad de adaptarse
al cambio a la misma velocidad en que lo
hace la realidad cotidiana de la pobla-
cién. Hoy en dia no se cuenta con las
condiciones para que surjan empresarios,
y losfactores politicos se tornan cruciales
para el desarrollo y proteccion del desa-
rrollo econémico.

El anciano maltratado

Todo ser humano, en cualquier mo-
mento de su vida, sobre todo en la juven-
tud, ha tenido rechazo o maltrato hacia
los ancianos. “Vivimos en una sociedad
que le rinde pleitesia a la juventud, todo
lo bueno es joven, bonito y rico”, sefialé
la doctora Luz Esther Rangel, miembro del
Instituto Nacional de la Senectud, en la
conferencia El anciano maltratado.

En todas las sociedades, en cualquier
parte del mundo y en todas las condicio-
nes, el anciano es maltratado, ya sea de
manera consciente o inconsciente. Algu-
nos factores que se han de identificar en
las personas de edad avanzada, conside-
radas ancianas después de los sesenta,
son: maltrato; negligencia activa y pasi-
va; abusos fisico, psicolégico, terapéuti-
co, financiero y material; supresion de
derechos; efebofilia; violacion de reglas;
deprivacién; explotacién; autonegligen-
cia; autoabuso; crueldad mental; priva-
cidad invasiva; prohibicién de salidas; lla-
madas de atencion; burlas; manipulacién,
y ley de hielo.

Las causas que generan el abuso se
ubican en una psicopatologia del causan-
te, ... hay enfermedades mentales que van
a hacer que no se tenga un limite en el
maltrado, en la agresividad; esto es parte
de la psicopatologia del abusador. Tam-
bién se pueden presentar por trastornos
psiquidtricos, drogadiccion, alcoholismo,
violencia entre las generaciones, depen-
dencia reciproca o unilateral, violencia
doméstica, estrés y aislamiento del ancia-
no.”

Por lo anterior, la doctora Rangel defi-
ni6 al abuso como la intervencion activa
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que causa sufrimiento, dafio, injuria, des-
gracia, detrimento, menoscabo, lesiéon o
amenaza y es un acto intencional de per-
petracién. Mientras que la negligencia, a
diferencia de esto, es un acto de omision.

Ademas sefal6 que la fragilidad del
anciano es propia del proceso de deterio-
ro que conlleva el envejecimiento. “En-
tonces en el anciano fragil se da una re-
duccién en la reserva homeostdtica y se
asocia con mayor posibilidad al desarro-
llo de incapacidad. La fragilidad es un
estado de vulnerabilidad o carencia de
adaptabilidad ante las exigencias del mun-
do. También se caracteriza por una pérdi-
da global de la robustez, la baja reserva
fisiolégica priva al anciano de un margen
de seguridad, y es un estado fisiolégico
en donde se manifiestan todos los efec-
tos combinados del enve jecimiento bio-
l6gico: la enfermedad y el desuso como
determinantes de incapacidad; no pode-
mos cambiar el entomo bioldgico, ni psi-
coldgico ni social, sino que se pueden
hacer intervenciones acordes con los fac-
tores de riesgo que van a predominar y
que van a convertir al anciano en una
persona fragil.”

La victima puede ser hombre o mujer,
aln no existen estadisticas que indiquen
cudntas personas son maltratadas, pero
se sabe que el responsable puede ser un
familiar, un cuidador, un vecino, los
cuidadores del asilo o la sociedad. El mal-
trato se presenta en cualquier lugar, ya
sea en lacasa, enla institucion, en la calle
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SIMPOSIO...

Viene de la 9

oenla vivienda compartida. “A un ancia-
no no sélo lo agrede alguien fisicamente,
sino la sociedad lo estd agrediendo por-
que vive solo. No hay una sola causa del
dafio, es un patrén multifactorial y esta
violencia puede ser continuada.”

Laetiologia que se presenta es el des-
conocimiento del proceso de envejeci-
miento, las actitudes negativas de la so-
ciedad, el aislamiento social, la jubilacién
y la subutilizacién (los viejos tienen la
sabiduria de la vejez, de la experiencia),
supravaloraciéon de la juventud, poder
(quién es el que vale mas, no sélo econd-
micamente sino para mandar, ordenar,
imponer sus ideas), nivel social (el que
pide limosna al que vive en el Pedregal),
estatus de trabajo, conflictos previos en
el anciano y en su familia, “posiblemente
fue un Juan Charrasqueado, borracho,
parrandero, jugador y apestoso”.

Obtener un diagndstico preciso del
maltrato o abuso del anciano es atin com-
plicado, algunos aspectos para poder
identificarlo dependen de las manifesta-
ciones subyacentes que resulten eviden-
tes o sutiles; los conceptos erréneos: to-
dos los viejos padecen osteoporosis,
todos se pueden caer, todos se fracturan
la cadera; el déficit cognoscitivo (hay pro-
cesos degenerativos que afectan a los vie-
jos, algunas son las demencias) en las
personas que atienden a los viejos o en
el sector salud, y también en toda la po-
blacién de lo que puede significar. Las
interpretaciones falsas de anomalias, sos-
pechar de actitudes protectoras de los
familiares, el aislamiento, la limitacién al
acceso de la victima hacia el exterior, la
no denuncia por sentimientos de culpa,
posiblemente también fueron abusadores
de los hijos, fueron demasiado estrictos
y la falta de informacién de los prestadores
de servicios que no sospechan de lo que
puede ser el abuso del viejo.

El abuso se clasifica de la siguiente
manera: psicolégico (amenazas, insultos,
ordenes, silencio, transparencia, infanti-
lismo), fisico (lesiones, poco alimento,
agresion sexual), y econémico (mal uso,
explotacién, apropiacién de las posesio-
nes, manejo irresponsable de las cuen-

10 de abril de 2000

tas). Entre las condiciones que conllevan
a un mayor riesgo de padecer abuso o
maltrato en la edad avanzada estdn: la de-
pendencia de otras personas, la edad, el
sexo (el masculino tiene mayor predispo-
sicién al maltrato), el patrén de conducta
previa (se cosecha lo que aprendid), pa-
tron de conducta actual, economia, alco-
holismo, viudez, vivir solo o estrés.
Asimismo, la infliccién de dolorfisico,
injuria o angustia mental, con intencién o
sin ella, en contra del anciano, privindole
de los servicios que necesita o de los cui-
dados necesarios para mantener la salud
integral, bioldgica, psicoldgica y espiritual.
Las estrategias preventivas por se-
guir, sefial6 la doctora Rangel, son: “El
monitoreo invasivo, la atencién meticu-
losa al estado volumétrico, la pronta mo-
vilizacién cuando un anciano viene
policontundido y con un estado de gra-
vedad, el cuidado de las heridas graves,
el cuidado pulmonar y las técnicas de
asepsia, el monitoreo y tratamiento agre-
sivo de la isquemia, las radiografias y la
interpretacién cuidadosa con los proce-
dimientos adecuados; la consulta apro-
piaday el seguimiento para su pronta mo-
vilizacién y fisioterapia, y la orientacién
cuidadosa al anciano sobre
sus intereses, sobre sus te-

las heridas agudas y las condiciones mé-
dicas resultantes del abuso o negligen-
cia; mantener los objetivos sin prejuicios
perocon eficacia al brindar proteccién al
paciente; establecer la relacién interactiva
con la familia del paciente, e informar en
todos los casos en que se sospecha abu-
so del anciano.”

Finalmente recomendé tomar en cuen-
ta las observaciones del estado psicol6-
gico del paciente, la depresién inexplica-
ble, las interacciones entre el anciano y
su cuidador, las ideas suicidas, el pacien-
te temeroso de su cuidador, el cuidador
indiferente u hostil al paciente, la distinta
relacion de las causas de la herida, el cui-
dador muy interesado en los aspectos fi-
nancieros del anciano y el impedimento
de que el paciente se entreviste a solas
con el médico. En el aspecto fisico, heri-
das sospechosas, fracturas poco comu-
nes, dislocaciones,laceraciones, quema-
duras en sitios poco usuales, heridas en
la cabeza por meca ismos desconocidos,
contusiones en sitios poco usuales, hi-
giene deficiente, deshidratacién inexpli-
cable, signos de incumplimiento de la
medicacién y molestias en genitales, in-
cluyendo enfermedades sexuales inexpli-
cables.

moresy sermuy veraz, por-
que también mentir es una
formade abusar.”

Algunas de las compli-
caciones que puede presen-
tar un anciano maltratado y
abusado pueden ser: ede-
ma pulmonar, embolia, falla
respiratoria, sepsis por no
tener los cuidados suficien-
tes, infarto al miocardio, no
consolidacién de las frac-
turas, necrosis avascular,
contracturas, inmovilidad,
depresién y complicacio-
nes emocionales. “Hay que
identificar al anciano enries-
go de abuso con una bue-
na historia clinica, con pla-
ticas con la familia; instituir
las medidas para proteger-
lo de las heridas subsiguien-
tes, proporcionar la evalua-
cidn para el tratamiento de
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Efemérides del mes de abril

Hist. Sonia C. Flores Gutiérrez

Depto. de Historia y Filosofia de la Medicina
Archivo Historico de la Facultad de Medicina

1921, abril

| doctor Enrique del Pino, inspector

sanitario, publica un interesante tra-
bajo de divulgacién sobre las Caracte-
risticas de la Viruela y la Varicela, su
diferenciacion de cuadros clinicos y nece-
sidad de incrementar la campafia contra
la viruela, enfermedad, que gracias a la
vacunacion sostenida e intensa, se erra-
dicé hacia el afiode 1951.

1923, abril

Se pone a disposicién del publico la
obra titulada Mensajero de la salud,
la cual se complement6 con un almana-
que popular que, atin muchos afios des-
pués se seguia utilizando como libro de
consulta en algunas localidades y zonas
rurales. En este libro se procuraba divul-
gar los mds importantes aspectos de la
higiene bdsica, tanto individual como co-
lectiva.

1923, abril

s abierto al publico el Dispensario
Antivenéreo # 3 en la Ciudad de Méxi-
co.

1924, abril 23

e inicia la Campaiia contra la

Uncinariasis, tomando parte activa
en ella el Departamento de Salubridad y
la Fundacién Rockefeller.

1926, abril

e inician los trabajos de la Comision
de Eficacia, cuyos servicios fueron
asignados por el presidente de la Repu-
blica para inspeccionar al Departamento
de Salubridad, los reportes sobre la orga-
nizacién interna de dicho Departamento,

dados por los delegados de Hacienda y
la Contraloria, fueron muy favorables.

1928, abril

e publica en el Boletin Oficial del De-

partamento de Salubridad el progra-
ma para el Curso de Puericultura para
enfermeras visitadoras honorarias.

1929, abril

Ainstancias de la jefatura del Depar-
amento de Salubridad, en los prime-
ros dias del mes se inaugura un Curso
Breve para Delegados Sanitarios en los
puertos, fronteras y ciudades del interior
del pafs.

1929, abril

paia contra la Mortalidad Infantil,
las autoridades sanitarias mexicanas de-
tectan la urgente necesidad de disponer
de un nimero mayor de enfermeras
visitadoras especializadas en eugenesia
e higiene infantil, por lo que acuerdan la
creacién de un Curso de Puericultura e
Higiene Infantil paraenfermeras y parte-
ras recibidas.

1931, abril

ﬁ | iniciarse la nueva etapa de la Cam-

Se firma el acuerdo por el que las auto-
ridades sanitarias del pais declaran
obligatorio, en toda la Republica, el uso
del Certificado de Defuncién disenado
por el Departamento de Salubridad.

1931, abril 21

Se publicael Decreto mediante el cual
se da a conocer el uniforme que de-
ben usar, en actos oficiales, los funciona-
rios y empleados de las Delegaciones Sa-
nitarias.
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1932, abril

| doctor Alfonso Angelini de la Garza

da a conocer los resultados de su es-
tudio sobre Inmunidad contra la Virue-
la, debida a enfermedad o a la vacuna,
del cual concluye que la inmunidad ad-
quirida por vacunacién con pulpa-linfa se
garantiza tinicamente por dos afios, aun-
que a veces puede durar ocho o mds afios
y la inmunidad adquirida por vacunacién
de brazo a brazo, o con un ataque de vi-
ruelas, dura como minimo 40 afios.

1932, abril 5

e dan a conocer las reformas decreta-
das al Reglamento para la Prepara-
cion y Venta de Cafe.

1941, abril 1

e expide el Reglamento Interior del
Laboratorio Central del Departa-
mento de Salubridad Publica.

1941, abril 4

e promulga el nuevo Estatuto Juridi-
Sco de los Trabajadores al Servicio
delos Poderes de la Union, en virtud del
cual los trabajadores del Estado mexica-
no son amparados por el Derecho Labo-
ral y Sanitario de la Repuiblica.

1945, abril 6

| presidente de la Repuiblica, general

Manuel Avila Camacho firma la ley
de creacién del Centro de Salud Gene-
ral Maximino Avila Camacho.

1949, abril

| Museo Nacional de Higiene, fun-
ado en 1942, es trasladado al edifi-
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Reinicia actividades la Ofunam

“La Orquesta Filarmonica de la UNAM (Ofunam), el conjunto sinfonico mds antiguo en el
panorama cultural de la ciudad de México

-as varios meses de inactividad la

I Orquesta Filarménica de la UNAM

(Ofunam) reinicié actividades para
todo el publico, en su sede de la Sala
Nezahualcoyolt, el pasado sdbado 25 de
marzo.

El concierto estuvo a cargo de su di-
rector titular Ronald Zollman y dos di-
rectores invitados: José Antonio Avila y
Daniel Hasan, quienes interpretaron la
obertura Leonora No. 3 y la Novena
sinfonia coral de Beethoven, acompaiia-
dos de Silvia Rizo, soprano; Grace
Echauri, mezzosoprano; Leonardo Villeda,
tenor; Jesus Suaste, baritono, y los co-
ros de la Escuela Nacional de Musica y
de la Universidad Veracruzana.

El 10 de marzo, dedic6 un concierto
especial a la nueva generacién de alum-
nos de la Escuela Nacional Preparatoria.

Durante mas de medio siglo de activi-
dades, la Ofunam se ha convertido en una
de las mejores orquestas de México y
Latinoamérica, su popularidad se debe a
la calidad del conjunto y de quienes han
sido sus directores artisticos —algunos de
los cuales han alcanzado prestigio inter-
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nacional-, a la participacién constante de
directores huéspedes y solistas de pres-
tigio nacional e internacional en sus con-
ciertos, a una programacion interesante
y variada, al entusiasmo de sus integran-
tes, la comodidad y la magnifica acustica
de su sede, la Sala Nezahualcoyolt.

Su programacioén responde con cali-
dad, diversidad y equilibrio a las necesi-
dades culturales de la sociedad mexicana
y, en particular, de la comunidad univer-
sitaria. En consecuencia, su repertorio
abarca todos los estilos, desde el barro-
co hasta los contemporaneos, incluyen-
do desde luego la produccién nacional;
precisamente en este campo, reviste par-
ticular importancia la reciente publicacién
de un 4dlbum doble de discos compactos,
Muiisica Sinfénica Mexicana, que la or-
questa grabd bajo la batuta de su titular,
Roland Zollman, esta grabacién cubre la
etapa de casi 60 afios de composicién
musicalen México.

La Ofunam presenta temporadas anua-
les de conciertos, tal como lo hacen las
grandes orquestas del mundo. Cada tem-
porada comprende giras por los diferen-
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tes campus de la UNAM y salidas al inte-
rior de la Republica.

El origen del conjunto datade 1929 —
afio en el que se otorgd autonomia uni-
versitaria-, cuando un grupo de estudian-
tes y maestros de musica conformaron
una orquesta de la entonces Facultad de
Mauisica, la cual es considerada profesio-
nal hasta 1936, durante el gobierno de
Lazaro Cérdenas. El conjunto recibid el
nombre de Orquesta Sinfénica Universi-
dad otorgdndole como sede el Anfiteatro
Simon Bolivar, de 1a Escuela Nacional Pre-
paratoria, y su direccién fue compartida
por José F. Vasquez y José Rocabruna.

De sus directores destacados pode-
mos mencionar a Icilio Bredo que tuvo a
su cargo la direccién artistica de 1962 a
1966, y cuyas actividades realizé en el
auditorio Justo Sierra, de la Facultad de
Filosofiay Letras. En 1966, designaron a
Eduardo Mata como director artistico, lo
cual marcé el inicio de una nueva y bri-
llante etapa de desarrollo del conjunto que
duré nueve anos. Fue durante este perio-
do que la Orquesta Sinfénica se convir-
tié en OrquestaFilarménicadela UNAM,




nombre y personalidad que conserva has-
ta la fecha. Héctor Quintanar fue nombra-
do director en 1975. Al aiio siguiente, la
orquesta se mudé a su actual sede, la Sala
Nezahualcoyolr. Entre 1981 y 1984, el tra-
bajo artistico fue conducido por dos di-
rectores asociados: Enrique Diemecke y
Eduardo Diazmufioz. Entre 1985 y junio
de 1989, el director fue Jorge Velasco. De
juliode 1989 a juniode 1993 la direccion
artistica estuvo a cargo de Jesus Medina.
Actualmente, el maestro Ronald Zollman
es el director.

La filarménica esta integrada por no-
venta y un musicos, un director
adminsitrativo y un director artistico. Su
popularidad se debe a sus ciclos espe-
ciales conmemorativos y su temporada re-
gular de casi once meses que cubre de
septiembre a julio del siguiente afio. Su
promedio de presentaciones es de 70 al
ano, durante todos los sdbados y domin-
gos de dichos meses, excepto vacacio-
nes; su programa incluye generalmente
la interpretacién de tres piezas, uno de
las cuales por lo regular es de un autor
mexicano, iberoamericano o espafol, y

con frecuencia realiza estrenos a nivel
nacional e incluso internacional.

De su actual director podemos decir
que nacié en Amberes en 1950, e inicia
sus estudios de musica a la edad de cua-
tro afios. Después de asistir al Real Con-
servatorio de Amberes, estudia en Paris
con Nadia Boulanger e [gor Markevitch.
De regreso a Bélgica, se gradia con ho-
nores en el Real Conservatorio de Bruse-
las, y en 1971 recibe el Diploma al Mérito
de la Academia Chigiana de Siena.

Un afio mds tarde es laureado en
Florencia en el Concurso Internacional de
Jévenes Directores. Desde entonces,
Ronald Zollman se ha presentado como
director en Bélgica, Inglaterra, Francia,
Alemania, Italia Holanda, Suiza, Suecia,
Espafia, Rusia y Australia, con orques-
tas de primer orden como la de la Radio-
difusion de Hessen (Franckfurt), la
Sinfénicadela BBC, la Orquesta de Ca-
mara Escocesa, la Orquesta de la Suiza
Romanda, la Orquesta de la Residencia
(LaHaya), la Sinfénica de San Diego, etc..

Ronald Zollman maneja un sélido re-
pertorio sinfénico cldsico, romdntico y
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moderno, domina también un vasto cam-
po operistico y de musica contempora-
nea. Ha dirigido la Opera Nacional de
Bélgica, asi como la Opera Nacional In-
glesa y la Opera Escocesa.

En el campo de la musica contempo-
ranea, ha realizado un nimero considera-
ble de estrenos mundiales y ha sido hués-
ped principal de conjuntos como la
London Sinfonietta y el conjunto
Intercontemporaneo, con los que ha re-
corrido Europa y Sudamérica. Invitado fre-
cuentemente por la Orquesta Sinfénica de
Basilea, realiza actualmente una serie de
discos compactos con este prestigioso
conjunto.

Dado su profundo interés en la peda-
gogia y en las orquestas de jovenes, cred
en Bélgica la Filarménica Juvenil y ha sido
invitado por la Orquesta Mundial de la
Juventud.

En 1989 fue nombrado director musi-
caldelaOrquesta Sinfénica de Bélgicay
en 1994, después de haber sido Conse je-
ro Artistico de la Orquesta Filarménica
de la UNAM, toma esta misma responsa-
bilidad.

i
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CURSOS

DepartamentodeMedicinaFamiliar
Casos CLiNnicos Y TECNICOS DE ABORDAJE
PARA £L MEDICO FAMILIAR
Del 15 al 19 de mayo.

De 8 a 14 horas.

CEMC “Beatriz Velasco de Aleman”.
TemAS SELECTOS DE MEDICINA INTERNA

Del 22 al 26 de mayo.

De 8 a 14 horas.

HG de Ticoman.

EtecTROCARDIOGRAFiA CLiNICA

Del?22 al 26 de mayo.

De 8 a 14 horas.

Sede: HR “Lic. Adolfo L6pez Mateos”.
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DOMESTICA

Del 22 al 26 de mayo.

De 8 a 14 horas.

CEMC “Dr. José Castro Villagrana”.
ACTUALIZACION EN MEDICINA FAMILIAR PARA
MEpicos ReSIDENTES

Del 22 al 26 de mayo.

De 8 a 14 horas.

CEMC “Beatriz Velasco de Aleman”.
ACTUALIZACION EN MEDICINA INTERNA

Del 29 de mayo al 2 de junio.

De 8 a 14 horas.

CEMC “Dr. Francisco J. Balmis”.
Informes e inscripciones: Coordinacion
de Educacion Médica Continua al
teléfono: 56 22-0061; e-mail:
ricardum®@licega.facmed.unam.mx
CEMC “Dr. Francisco J. Balmis” al
teléfono 5532 -6386y 56 72 — 86 33.
CEMC “Beatriz Velasco de Alemdn” al
teléfono 57 95 — 49 89.

Coordinacion de Educacién Médica
Continua

X Curso DE SisTEMATIZACION DE CONOCI-
MIENTOS MEDICOS
Del 2 de mayo al 31 de agosto.
De 16:00 a20:00 horas.
Auditorio Raoul Fournier, Facultad de
Medicina, UNAM.

Costo: $1,000.00 Egresados de laUNAM, f

$2,000.00 No egresados de la UNAM,
$3,000.00 Extanjeros.

Inscripciones: Del 1 al 31 de marzode
2000.

Lugar: Coordinacion de Educacion
Meédica Continua, 3er. Piso, edificio “B”,
Facultad de Medicina, UNAM.

Cupo limitado a 250 personas.

10 de abril de 2000

Agenda

Requisitos: Copia del titulo o acta del
examen profesional, 1 fotografia tamafio
infantil y recibo de pago

Informes a los teléfonos 5623-2473, 5626-
2417 y Fax: 5623-2440

e-mail: pellon@servidorunam.mx

Coordinacion de EducacionMédica

Continua-Hospital “GeaGonzélez”
Protecoon Chat
11y 12 de mayo.
De 15a 21 horas.
Costo: $350.00
ADESTRAMIENTO BN MICROCIRUGEA
ExprerimentaL,
Del 15 al 19 de mayo.
De 9 a 17 horas.
Costo: $800.00
Meroporocia v Broestapistica Basica
Formacion pe Turowes
Del 15 de mayoal 9 de junio.
De 8 a 10 horas.
Costo: $400.00
Teowco-Pracnco pe AspiAcion MamuaL
EnpouTtering como METopo DIAGNOSTICO
v Terarivnco (AMELY
Del22 al26de mayo.
De 9 a 15 horas.
Costo: $800.00
Avercon InvTecrAL At Pacientr Quigssano
Del 22 al 26 de mayo.
De 15 a 21 horas.
Costo: $300.00
EnrermenAnes o Coron, Recro v Ano.
SGro XX
Del 29 de mayo al 2 de junio.
De9a 15 horas.
Costo: $500.00
Informes. Hospital General “Manuel Gea
Gonzdlez”, Subdireccion de Enseiianza,
Calzada de Tlalpan 4800,
Col. Toriello Guerra.
Tels. 56 66 62 71 y 56 65 35 11,
exts. 146 y 148.
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TALLERES
La Facultad de Medicina y la
Direccion de Literatura de la
Coordinacién de Difusién Cultural de
la UNAM

b

Invitan a participar enel
TaiLer DE LECTURA Y CREACION LITERARIA
LA LITERATURA EN MEXICO DURANTEEL
SiGro XX
Coordinador César Aristides
Inicio: 27 de marzo. Todos los lunes de
13 a 15 horas.
Auditorio “Dr. Alberto Guevara Rojas”
Entrada Libre

Inscripciones: Programa Medios de
Difusién, costado izquierdo del
Auditorio Raoul Fournier.




Las CIENCIAS...

Viene dela 7

Elreto en ciencias naturales para el futu-
ro en todo el mundo, dijo, es volver al en-
tendimiento de los grupos humanos (pobla-
cién que crecerd cada vez mas), a los que
tenemos que proveer de alimentos, lo cual
no seré facil, pero lo tenemos que hacer en
balance sustentable con la naturaleza y con
la sociedad, de manera que sea equitativa y
justa.

“Conservar los ecosistemas y sus servi-
cios que nos permiten la vida en la Tierra
como la conocemos, con la produccién de
oxigeno y las fabricas de agua (montafias
cubiertas de bosques o selvas que captu-
ran la lluvia, la hacen infiltrar, la envian a los
acuiferos y de las cuales nos podemos abas-
tecer), servicios que nunca hemos valuado,
y que van a determinar el tipo de vida de la
sociedad global en cadapafis, dentro de cin-
co decenios. Paraello, debemos desarrollar
una capacidad humana institucional, parti-
cularmente en paises en desarrollo, para
conservar y manejar nuestros recursos na-
turales.”

Necesitamos duplicar la produccién sus-
tentable antes del afio 2050; de no ser asi
tendremos problemas de una magnitud in-
calculable. Aunque en la actualidad se de-
sarrollan tecnologias nuevas como ingenie-
ria genética y biotecnologia, en las cuales
los productos transgénicos son un arma
muy importante, vale la pena entender los
sistemas ecoldgicos para generar tecnolo-
gias que estén adaptadas a las multiples
condiciones ecoldgicas del mundo, particu-
larmente de un pais tan diverso
ecolégicamente como México, concluyd el
doctor Sarukhén.

EFEMERIDES...

Viene de la 11

ciodelacallede Donceles #37, pero debido
a las reformas que se le tuvieron que hacer a
esa construccién, el museo abrié sus puer-
tas hasta el mes de septiembre de dicho afio.

1951, abril 7

Se da a conocer el Reglamento Gene-
ral de Desinfeccion y Desinfestacion
paratodo el territorio nacional.

ANTE LA ESCALADA...
Viene de la 4

En su comunicado, el rector lamenté que
a pesar de todo el esfuerzo realizado duran-
te estas semanas, la UNAM ha vuelto a ser
asediada, se han tomado instalaciones, se
han presentado agresiones contra autori-
dades, directores de facultades, profesores,
alumnos y representantes de algunos me-
dios de comunicacion, por lo que enfatizé
que si hay nuevas faltas éstas serdn san-
cionadas con los mismos instrumentos con
que las anteriores quedaron sin efecto.

Finalmente precisé que los universita-
rios desean seguir avanzando en la vida
académica y en la transformacion de la
UNAM, porlo que con esta nueva etapa de
didlogo y elecciones democréticas a lasque
se convoca para renovar a los consejeros
estudiantiles del Consejo Universitarioy a
los consejeros técnicos, contribuya a des-
terrar la violencia de la UNAM y avanzar
hacia el Congreso de la Reforma Universi-
taria.

LLAS OTOPATIAS...

Viene de la 6

audiovestivular generada por el centro la-
boral, se encuentra el establecimiento de
“programas de conservacion para la audi-
cién”, cuyo propdsito es “que los trabaja-
dores no sufran dafios en su sistema audi-
tivo, aunque existan factores nocivos en el
ambiente laboral.”

Poriltimo, el doctor Veldzquez Gonza-
lez mencioné que los elementos minimos
que debe contener un programa de conser-
vacién de la audicién, son: planear el reco-
nocimiento de los factores de riesgo de pa-
tologiaaudiovascular; planear la evaluacion
de la magnitud y caracteristicas de la expo-
sicién de los trabajadores a esos factores;
realizar la evaluacion en el ambiente de tra-
bajo y en los sujetos y determinar la rela-
cién causa/efecto-trabajo/daiio; planear el
control de la exposicién de las personas a
los factores de riesgo evaluados, cuya mag-
nitud representa peligro potencial; poner
en préctica las acciones para el control de
la exposicion a los factores de riesgo pre-
sentes en el ambiente de trabajo; planear la
supervisién y la evaluacion del programayy,
ejecutar las acciones para la supervisién y
evaluacién del programa.
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EL LICENCIADO...

Viene de la 3

comunidad de mi pueblo y algunas
experiencias de los que hemos vivi-
do ahi, que es sobre lo que me inte-
resa escribir. Puedo decir que esto y
mi familia ocupan mis, escasos, es-
pacios libres”, finalizé.
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