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CODIGO DE ETICA

XY
DE LA FACULTAD DE MEDICINA




Presentacion

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autonoma de México tiene, como una de sus fina-
lidades, formar profesionales en programas académicos de excelencia que atiendan las necesidades
sociodemograficas en los niveles nacional e internacional. Esto se traduce en la atencién a problemas
de corte poblacional, la inclusién de nuevas tecnologias y metodologias aplicables a los desarrollos
cientificos en salud, en consideracion de aspectos culturales, sociales y sanitarios.

Mision

La Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México es una institucion publica
que forma profesionales altamente calificados, éticos, criticos y humanistas, capaces de investigar y
difundir el conocimiento para la solucién de problemas de salud y otras areas cientificas en beneficio
del ser humano y de la nacién.

Vision
Estar a la vanguardia para ejercer el liderazgo en educacion, investigacién y difusion en salud y otras
areas cientificas en beneficio del ser humano y de la nacion.

Justificacion

Considerando que: La Facultad de Medicina de la UNAM tiene como mision formar profesionales alta-
mente calificados, éticos, criticos y humanistas, capaces de investigar y difundir el conocimiento para
la solucion de problemas de salud y otras areas cientificas en beneficio del ser humano y la nacién;

El articulo 1° de su Reglamento Interior indica que la Facultad de Medicina es una de las entidades
académicas a través de la cual la Universidad Nacional Auténoma de México, realiza su funcién docen-
te, de investigacion y de difusion de la cultura, de conformidad con los articulos 1y 2, fracciones Iy II,
de su Ley Organicay articulos 4 y 8, fraccién VIII, de su Estatuto General;

El articulo 2° del mismo Reglamento Interior refiere que la Facultad de Medicina tiene como finalidad,
a nivel pregrado y posgrado, la formacion de médicos cirujanos, investigadores biomédicos basicos,
cientificos forenses, fisioterapeutas, neurocientificos, y cientificos de la nutricién humana, altamente
calificados, éticos, criticos y humanistas, capaces de investigar, difundir el conocimiento para la solu-
cion de problemas de salud y otras areas cientificas en beneficio del ser humano y de la nacion.

El segundo punto del Acuerdo para la Implementacién del Cédigo de Etica de la Universidad Nacional
Autdnoma de México refiere que las entidades académicas y dependencias universitarias podran ela-
borar sus propios codigos de ética tomando como base el Codigo de Etica de la UNAM, con el objeto
de regular cuestiones particulares y especificas a nivel interno;

El tercer punto del Acuerdo citado en el parrafo anterior refiere que cada entidad académica o de-
pendencia universitaria debera contar con una Comision de Etica, misma que promovera y cuidara el
cumplimiento de los principios de ética universitarios. La organizacion y funcionamiento de estas co-
misiones se ajustaran a las reglas o codigos de ética, que en su caso, aprueben los consejos técnicos,
internos o asesores;

Y que la formacién de profesionales de la salud se debe basar en el respeto de la Dignidad Humana y
Derechos Humanos los cuales han de inspirar la conducta ética de profesores, investigadores, alum-
nos y personal administrativo inserto en la comunidad de la Facultad de Medicina;

A continuacion, se establecen los principios y valores que regiran este codigo de ética de la Facultad
de Medicina de la UNAM:
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Principios Eticos de la Facultad de Medicina
de la Universidad Nacional Autonoma de México

e Convivencia pacifica y respeto a la diversidad cultural, étnicay personal
Los miembros de la Facultad de Medicina tienen derecho a que se les reconozca y respete
su diversidad en el marco de la convergencia y convivencia pacifica de la pluralidad univer-
sitaria.

e Libertad de pensamiento y de expresion
Todos los miembros de la Facultad de Medicina tienen derecho a manifestar libremente sus
ideas, dentro de un marco de respeto mutuo.

* Respetoy tolerancia
El respeto es un principio fundamental para la convivencia, que junto con la tolerancia su-
pone el reconocimiento de la diversidad y de las diferencias en el marco de la pluralidad
universitaria.

o Laicidad en las actividades universitarias
El principio de laicidad garantiza la coexistencia de diversas creencias religiosas, sin que
estas incidan en las funciones sustantivas universitarias.

» Integridad y honestidad académica
Los miembros de la Facultad de Medicina deben apegarse en todas sus actividades a los
principios y objetivos académicos en la busqueda, ejercicio, construccion, evaluacion y
transmision del conocimiento, siendo honestos acerca del origen y las fuentes de la infor-
macion que empleen, generen o difundan.

* Responsabilidad social y ambiental en el quehacer universitario
Toda actividad docente, de investigacion, de difusién de la cultura y de extension universita-
ria serd social y ambientalmente responsable.
Cuando corresponda, deberan observarse los principios y estandares universitarios, nacio-
nales e internacionales, que apliquen en materia de bioética.

o Igualdad
En la Facultad de Medicina se promueve el desarrollo en igualdad de derechos.

e Objetividad, honestidad e imparcialidad en las evaluaciones académicas
Los miembros de la comunidad de la Facultad de Medicina que participen en procesos de
evaluacion académica se comprometen a conducirse con objetividad, honestidad e impar-
cialidad.
En caso de existir conflicto de interés, deberan renunciar o abstenerse de participar de los
procesos.

e Cuidado y uso responsable de las instalaciones de la Facultad de Medicina y sedes universi-
tarias
Todos los miembros de la comunidad deben hacer uso responsable, respetary preservar los
bienes y espacios universitarios que constituyen el patrimonio de la Facultad de Medicina.
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e Transparencia en eluso de lainformacion y de los recursos publicos de la Facultad de Medicina
Los miembros de la Facultad de Medicina que tengan responsabilidades en el manejo y ad-
ministracion de bienes, recursos e informacion de la Universidad deben actuar de manera
transparente y observar el principio de maxima publicidad.

La reserva o confidencialidad de una informacion especifica sélo procede en los supuestos
contemplados por las leyes aplicables.

e Privacidad y proteccion de datos
La privacidad es un derecho fundamental, por ello, los integrantes de la Facultad de Medici-
na con responsabilidad en el manejo de datos, se comprometen a respetar y hacer uso que
garantice la privacidad y proteccion de los mismos.
La reserva o confidencialidad de una informacion especifica sélo procede en los supuestos
contemplados por las leyes aplicables.

« Reconocimiento y proteccion de la autoria intelectual
El reconocimiento de la autoria intelectual debe realizarse en todas las evaluaciones acadé-
micas o laborales de la Universidad, asi como en el otorgamiento de premios, distinciones
o nombramientos honorificos.
Por ende, la UNAM debe salvaguardar la autoria intelectual de todo tipo de obras e inven-
ciones que se desarrollen individual o colectivamente por los miembros de la comunidad
universitaria. Debe por tanto, promover su registro para el reconocimiento de la autoria in-
telectual y actuar contra toda persona o institucion que haga uso indebido de las mismas.
La titularidad de la propiedad intelectual de las creaciones e invenciones que se generen
en la Universidad le pertenece a la misma. La Universidad promovera su registro tomando
en cuenta la responsabilidad social que le corresponde y salvaguardando los derechos de
todos los actores involucrados.

Objeto y Ambito de Aplicacion

En concordancia con los valores de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Autonoma de
México, el presente Cédigo de Etica tiene como objetivo informar y orientar la conducta de todos los
miembros de la comunidad de la Facultad, tanto las interacciones entre si como con personas ajenas a
la Facultad con las que entran en contacto, ya sea en el aula, laboratorio, espacios de aprendizaje o en
entornos relacionados con el trabajo (por ejemplo, sedes clinicas, quiréfanos, rotaciones, laboratorios
de docencia e investigacion, trabajo de campo, conferencias u otros lugares).

El presente Cédigo tiene sus bases en el Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de
México, fundado en el respeto y reconocimiento de la comunidad como una muestra de la pluralidad
social, cultural y étnica del pais. Ademas, recoge los valores que deben orientar el actuar de todos los
miembros de la comunidad.

Este Codigo propone fomentar mecanismos de prevencion, deteccion y erradicacion de actitudes que
se opongan a los valores y principios establecidos con particular énfasis en el respeto a la dignidad, la
construccion, la igualdad y generacién de espacios formativos libres de violencia de género.

El Codigo de Etica sera aplicable a todas las formas de comunicacion verbal y escrita, asi como a las
interacciones de los integrantes de la comunidad de la Facultad, tanto presenciales como virtuales.
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Objetivos del Codigo

1. Contar con un instrumento conveniente para los integrantes de la Facultad de Medicina que reco-
pile los principios y valores establecidos que deben guiar su conducta.

2. Elaborar directrices y criterios éticos generales para enfrentar las diversas situaciones que se pre-
sentan en la vida cotidiana de la Facultad.

3. Orientary facilitar la convivencia y respeto entre los integrantes de la comunidad de la Facultad de
Medicina.

4. Permitir a sus elementos la reflexién sobre la necesidad de revivir la dimension humana dentro y
fuera de la Facultad de Medicina.

Ambito de Aplicacion

El Cédigo de Etica se aplica a todos los miembros de la Facultad de Medicina.
Son miembros de la Facultad de Medicina sus estudiantes y su personal académico y administrativo
vinculados oficialmente a ella.

Entendiendo como personal académico a todos los ayudantes de profesor, profesores de asignatura,
técnicos académicos y profesores e investigadores de carrera, como lo establece el Estatuto del Per-
sonal Académico (EPA).

Son estudiantes todas aquellas personas resgistradas en cualquier grado y/o programa de Licencia-
tura, Programas de Educacion Continua, Posgrado y becas Postdoctorales de la Facultad de Medicina.

Se entiende por personal administrativo todas aquellas personas empleadas por la Facultad de Medi-
cina, independientemente de que la funcion para la que han sido contratadas se realice en la Facultad
o en cualesquiera de sus sedes externas (Hospitales, Unidades Mixtas, Palacio de la Medicina, etc.).

Estandares de actuacion de los miembros de la Facultad de Medicina

Se espera que los estudiantes, personal académico y administrativo cumplan con las normas de con-
ducta establecidas en la Legislacién Universitaria en todo momento y, en particular, en cualquier en-
torno en el que se lleven a cabo actividades vinculadas con la Facultad, ya sean estas de orden aca-
démico, social o deportivo, incluyendo los entornos virtuales como los chats, correos electronicos,
llamadas telefdnicas, aulas virtuales y redes sociales.

La pertenencia a las profesiones sanitarias exige integridad, competencia y adhesién a las normas
juridicas y éticas de caracter nacional e internacional, que apliquen y que deberan ser identificadas y
respetadas por los miembros de la comunidad de la Facultad de Medicina.

Quejas y Faltas

La presentacion de las quejas y denuncias formales deberan atender los procedimientos que estable-
cen para tal efecto la Secretaria Juridica y de Control Administrativo de la Facultad de Medicinay la
Defensoria de los Derechos Universitarios Igualdad y Atencion de la Violencia de Género.

La Facultad se compromete a proteger en los términos de su competencia a los miembros que, de
buena fe y con causa razonable, informen de acciones que consideren, constituyan trasgresiones a la
normatividad Universitaria, a este Codigo o a los reglamentos de la Facultad de Medicina que a conti-
nuacion se enlistan:
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Departamento de Bioquimica
Manual de prdcticas de laboratorio bioquimica y biologia molecular
http://bg.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/Manual-2020-FINAL.pdf

Departamento de Cirugia
Reglamento Interno de la Unidad Quirtrgica y Aulas de Basamento Departamento de Cirugia Pregrado
http://cirugia.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2021/08/Reglamento-Interno-de-Cirug%C3%ADa.

pdf

Departamento de Integracion de Ciencias Médicas y Centro de Ensefianza y Certificacion de Aptitudes
Médicas

Lineamientos internos del centro de ensefanza y certificacion de aptitudes médicas para los médicos pasan-
tes de servicio social
http://dicim.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2022/01/Lineamientos-MPSS-CECAM_2022.pdf

Departamento de Biologia Celular y Tisular

Manual de procedimientos para el bioterio de biologia celular y tisular
http://bct.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2022/01/Manual-de-Procedimientos-para-el-Biote-
rio-de-Biologi% CC%81a-Celular-y-Tisular-1.pdf

Departamento de Fisiologia
Reglamento general para los laboratorios de docencia
http://fisiologia.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2022/01/Reglamento-Laboratorios.jpeg

Departamento de Anatomia

Lineamientos de seguridad, higiene y uso de ropa para el ingreso a laboratorios y aulas de diseccion de la
Facultad de Medicina 2017.
http://anatomia.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2022/01/LINEAMIENTOS-DE-SEGURIDAD.pdf

Ciencia Forense

Decdlogo del comportamiento en la modalidad virtual de la licenciatura en ciencia forense

Reglamento pare el manejo, tratamiento y minimizacion de residuos generados en los laboratorios de la
licenciatura en ciencia forense de la UNAM

Reglamento de higiene y seguridad para los laboratorios de la licenciatura en ciencia forense de la Facultad
de Medicina de la UNAM

http://www.cienciaforense.facmed.unam.mx/?page_id=740

Sistema Bibliotecario de la Facultad de Medicina
Reglamento interior de la Comisidn de Bibliotecas de la Facultad de Medicina
http://gaceta.facmed.unam.mx/wp-content/uploads/2019/11/Reglamento-Biblioteca.pdf

Reglamento interior del Sistema Bibliotecario de la Facultad de Medicina
http://www.facmed.unam.mx/bibliotecas/reglamento_2019.pdf

Departamento de Farmacologia

Reglamento interno de las aulas de Laboratorio de Farmacologia

Reglamento de bioseguridad para los laboratorios del Departamento de Farmacologia de la Facultad de
Medicina de la UNAM

Reglamento para el uso de las salas de experimentos agudos, subagudos y crénicos del Departamento de
Farmacologia de la UNAM

http://farma.facmed.unam.mx/wp/#
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