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8 de noviembre de 2017
CONVOCATORIA

CATEDRA PATRIMONIAL CIENCIA Y
SEGURIDAD SOCIAL BENITO COQUET 2017

La Facultad de Medicina, de la Universidad Nacional Auténo-
ma de México, de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 9° del Reglamento del Sistema de Cétedras y Estimulos
Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México,
asi como las Bases de Colaboracién y Convenio Modificatorio
al mismo, convoca a todo el personal del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) que se ha distinguido en actividades como
tutores de maestrias, doctorados o profesores de asignaturas
de posgrado de la Facultad de Medicina de la UNAM, a presen-
tar solicitudes para ocupar por un afio la denominada "Cétedra
Patrimonial Ciencia y Seguridad Social Benito Coquet 2017".

Esta Catedra Patrimonial se asignaré al académico que, a
juicio del Comité Técnico de la Catedra Patrimonial Ciencia y
Seguridad Social Benito Coquet, presente el proyecto de ma-
yor calidad. Podré participar solamente personal académico
cuya labor docente se realice en las sedes hospitalarias del
IMSS y que tenga una antigtiedad minima de cinco afios como
docente universitario. El académico que obtenga el derecho
de la presente Catedra recibird como estimulo econémico
para el desarrollo del proyecto la cantidad de $100,000.00
(Cien mil pesos 00/100 MN), el cual se entregarad a mas tardar
60 dias posteriores a la designacién como ganador de la Ca-
tedra, dicha aportacién serd manejada y proporcionada por el
Patronato de la UNAM.

La solicitud debera entregarse mediante escrito libre en la
Divisién de Investigacién de la Facultad de Medicina, ubicada
en el Ter piso de la Torre de Investigacién, en Circuito Escolar
S/N, campus Ciudad Universitaria, en un plazo que concluira
a los treinta dfas habiles contados a partir de la fecha de pu-
blicacién de esta convocatoria en la Gaceta UNAM y debera
acompanfiarse de:

a) Proyecto de trabajo a realizar durante el afio, en formatos
impreso y electrénico, que incluya cronograma de activida-
des. El plan propuesto deberd considerar las actividades:
docentes como profesor titular o adjunto de cursos de pre-
grado o posgrado en medicina, de investigacién o desarro-
llo tecnolégico relacionados con la ensefianza, o programas
innovadores relacionados con la educaciéon médica;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la prepara-

cion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcidn, categoria y ni-

vel, funciones asignadas, antigliedad académica en las mismas,

antigliedad en la institucion y vigencia de su relacion laboral.

Son requisitos que debe cumplir el interesado:

1. Ser miembro del Personal Académico de la Facultad de

Medicina de la UNAM, que desempefia sus labores en el

IMSS;

2. Tener la calidad de Profesor en Maestria, Doctorado 6

asignaturas de Posgrado de la Facultad de Medicina de la

UNAM,

3. Haberse distinguido de manera sobresaliente en el de-

sempefo de sus actividades;

4. Tener antigliedad minima de 5 afios en la Facultad de Me-

dicina.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estaréa obliga-
do a presentar, al término de la misma y dentro de los 15 dias
posteriores, un informe sobre el desarrollo y cumplimiento del
plan de actividades sefialado en el inciso “a)” que antecede,
el cual serd publicado en la Gaceta de la Facultad de Medici-
na. En caso de que el académico no cumpla con esta obliga-
cién, reintegrard el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un
agradecimiento en todos los productos resultantes del pro-
yecto de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo
de la "Céatedra Patrimonial Ciencia y Seguridad Social Benito
Coquet 2017").

El informe del plan de actividades que presente el académi-
co acreedor a ocupar la Catedra, sera evaluado por el Comité
Técnico de la Cétedra Patrimonial Ciencia y Seguridad Social
Benito Coquet y, para el caso en que se estime que se incum-
plié con el plan de actividades propuestas por el académico,
éste reintegrard el monto de los incentivos recibidos, salvo
causas debidamente justificadas.

Los casos de excepcién seran determinados por el Comité
Técnico de la Cétedra Patrimonial Ciencia y Seguridad Social
Benito Coquet.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara
preferencia al académico que no haya gozado de un estimulo
de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Cétedra podra concursar
nuevamente por alguna después de que transcurra un periodo
igual al doble del tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comisién del Mérito Univer-
sitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo Técnico,

serd inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, CdMx, 8 de noviembre de 2017
El Director
DOCTOR GERMAN ENRIQUE FAJARDO DOLCI
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Criterios para la Evaluacion del Personal Académico
de la Licenciatura en Ciencia Forense

Con base en lo normado por el Estatuto del Personal Académico de la Univer-
sidad Nacional Autébnoma de México, este instrumento contiene los criterios
cuya aplicacion permite reconocer el desempefio tanto para el ingreso y per-
manencia, como para la promocién del personal académico de la Licenciatura

en Ciencia Forense.

1. ORGANIZACION ACADEMICA

El trabajo académico en la Licenciatura en Ciencia Forense se divide en tres
grupos de acuerdo con sus areas de conocimiento, como se presenta en la
siguiente tabla:

TABLA 1- AREAS DE CONOCIMIENTO DE LA ‘I
LICENCIATURA EN CIENCIA FORENSE

. GRUPOS AREAS
Lo Do _— i FIsiIcO-
GRUPOI : *QUIMICA 3 BIOLOGICA : MEDICA | MATEMATICA |
' GRUPOIl **CRIMINALISTICA i “* JURIDICA 3
! GRUPO Il s« HUMANIDADES «+PSICOLOGICA

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

*Comision Dictaminadora del Area Biomédica
**Comision Dictaminadora del Area Clinica
***Comisién Dictaminadora del Area Sociomédica y Humanistica

En tanto no se cuente con una comisién dictaminadora especifica para la Li-
cenciatura en Ciencia Forense, su personal académico sera evaluado por las
comisiones existentes en la Facultad de Medicina, de acuerdo con lo descrito
en la Tabla 1. Dichas comisiones han sido integradas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 83 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM y
sus dictdmenes seran sometidos al H. Consejo Técnico para su consideracion
final.

Las Comisiones Dictaminadoras seran las encargadas de evaluar las activi-
dades académicas relacionadas con las funciones que realice el académico en

su area de adscripcion.

Las asignaturas estan divididas en tres ejes:

* El eje tedrico agrupa a las asignaturas con un enfoque pedagdgico que se
centra en un &rea cognitiva. Seran impartidas por un profesor sin necesidad
del uso de laboratorios.

« El eje metodolégico agrupa a las asignaturas cuyo enfoque pedagdgico,
ademas del aspecto cognitivo, se amplia a una parte practica. Seran impar-



tidas por dos profesores que atiendan de forma simulta-
nea los aspectos tedricos y metodoldgicos.

¢ El eje aplicativo comprende las asignaturas cuyo enfo-
que pedagdgico prevalente es la aplicacion del conoci-
miento tedrico y metodolégico, especificamente en el
ambito forense. Seran impartidas por tres profesores de
forma simultanea.

La clasificacién de todas las materias por grupos, ejes y
areas se presenta en los Anexos | y Il

FUNCION DOCENTE
La funcién docente del profesor en la Licenciatura en Cien-
cia Forense consiste en la imparticion de clases en los
niveles de pregrado, posgrado, cursos extracurriculares,
diplomados y educacién continua, en las modalidades pre-
sencial, semi-presencial y a distancia, asi como el desarro-
llo de actividades de:
e tutorias,
* asesorias y direccién de tesis,
e formacién de alumnos que participen en proyectos de
investigacion,
e participacion en otras actividades enmarcadas en pro-
gramas institucionales de la propia Licenciatura.

2. FIGURAS Y CATEGORIAS DEL PERSONAL
ACADEMICO. Los criterios para la contratacién y promo-
cién que se encuentran abajo con letra cursiva provienen
textualmente del Estatuto del Personal Académico de la
UNAM.

2.1. Técnicos Académicos

Son Técnicos Académicos quienes hayan demostrado te-
ner la experiencia y las aptitudes suficientes en una deter-
minada especialidad, materia o area, para realizar tareas
especificas y sistematicas de los programas académicos
y/o de servicios técnicos en la Licenciatura en Ciencia Fo-

rense.

Criterios para contratacién y promocién
Categorias:
2.1.1. Técnico Académico Auxiliar "A"
® “Tener grado de bachiller o una preparacién equivalen-
te”.
2.1.2. Técnico Académico Auxiliar “B"
® "Haber acreditado el 50% de los estudios de una li-
cenciatura o tener una preparacién equivalente”. (Ver

3.2.3.1)

Gaceta Facultad de Medicina

2.1.3. Técnico Académico Auxiliar “C"
® “Haber acreditado todos los estudios de una licencia-
tura o tener una preparacién equivalente”. (Ver 3.2.3.2)
2.1.4. Técnico Académico Asociado "A"
® “Tener grado de licenciado o preparacién equivalen-
te”. (Ver 3.2.3.2)
® “Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad”.*
2.1.5. Técnico Académico Asociado “B"
® “Tener grado de licenciado o preparacion equivalen-
te”. (Ver 3.2.3.2)
® “Haber trabajado un minimo de un afio en la materia o
area de su especialidad”.*
® “Haber colaborado en trabajos publicados”.**
2.1.6. Técnico Académico Asociado “C"
® “Tener grado de licenciado o preparacién equivalen-
te”. (Ver 3.2.3.2)
® “Haber trabajado un minimo de dos afos en la materia
o érea de su especialidad”.*
® “"Haber colaborado en trabajos publicados”.**
2.1.7. Técnico Académico Titular “A"
® “Tener grado de maestro o preparaciéon equivalente”.
(Ver 3.2.6.)
 “Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia
o érea de su especialidad”.*
® “Haber colaborado en trabajos publicados”.**
2.1.8. Técnico Académico Titular “B”
* “Tener grado de maestro o preparacion equivalente”.
(Ver 3.2.6.)
® “Haber trabajado un minimo de dos afios en tareas de
alta especializaciéon”.***
® “Haber colaborado en trabajos publicados”.**
2.1.9. Técnico Académico Titular “C”
® “Tener grado de doctor o preparaciéon equivalente”.
(Ver 3.2.7.)
® “Haber trabajado un minimo de cinco afios en tareas de
alta especializacion”. ***
® “Haber colaborado en trabajos publicados”.**
*Se entenderd por "area de especialidad” los conocimien-
tos, habilidades y aptitudes que desarrolle en el ejercicio
cotidiano de su trabajo.
**Se considerard como “colaboracion en trabajos publica-
dos” los agradecimientos, indicando de manera explicita
en cada caso nombre y actividad realizada, en publicacio-
nes y tesis; el desarrollo de presentaciones, antologias,
memorias, folletos, manuales y paginas electrénicas.
***Se tomaran en cuenta como tareas de “alta especiali-

zacién” la publicacién como autor o coautor de articulos
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en revistas indizadas, y/o la conduccién de cursos o talleres
para la formacién o capacitaciéon de personal académico.

Criterios para permanencia de Técnicos Académicos
Son requisitos de permanencia para prorrogar la contrata-
cion de Técnicos Académicos interinos y contratados por
articulo 51 del Estatuto del Personal Académico:

* Que exista la necesidad de su contratacién expresada
por el Coordinador de la Licenciatura en Ciencia Fo-
rense.

® Haber cumplido sus funciones y obligaciones, asi como ha-
ber obtenido una opinién satisfactoria de su desempefio,
emitida por el responsable del académico o por el Coordi-
nador de la Licenciatura en Ciencia Forense.

® Presentar la forma telegramica debidamente requisitada.

e Presentar Informe Anual y Proyecto de Actividades,
mismos que deberan ser revisados y aprobados por el
H. Consejo Técnico.

® En el Informe Anual se deberén identificar los logros y/o
productos obtenidos en congruencia con el proyecto
de actividades autorizado por el H. Consejo Técnico.

* En el proyecto de actividades se deberan identificar los
logros y/o productos a cumplir.

2.2. Ayudantes de Profesor

Son ayudantes quienes auxilian a los profesores en sus
labores. La ayudantia debe capacitar al personal para el
desempefio de funciones docentes.

Criterios para contrataciéon y promocién
Categorias:
2.2.1. Ayudante de Profesor Nivel "A"

e “Haber acreditado cuando menos el 75% del plan de
estudios de una licenciatura o tener la preparacién
equivalente a juicio del consejo técnico respectivo”.

* Como “preparacion equivalente” se considerara: ha-
ber acreditado la asignatura en la que colaborard como
Ayudante y el curso de capacitacion sobre la asignatura,
ambos con una calificacidn no menor de 9 (nueve).

® Tener en los estudios de licenciatura realizados "un
promedio no menor de 8 (ocho)".

® Haber acreditado un curso de didéctica en educacién
superior o el impartido por la Secretaria de Educa-
cion Médica de la Facultad de Medicina. Seran va-
lidos los cursos de didéctica en educacién superior
impartidos en la UNAM o en instituciones educativas
de reconocido prestigio, que cuenten con equivalen-
cia en contenidos con los de la Secretaria de Edu-

caciéon Médica de la Facultad de Medicina, con una

duracién de més de 30 horas y con una antigliedad no

mayor a tres afios, la cual avalara el Comité Académico
de la Licenciatura en Ciencia Forense.

e Ser propuesto por escrito por el Profesor Titular de la
asignatura y el Coordinador de la Licenciatura.

2.2.2. Ayudante de Profesor Nivel "B"

® "Haber acreditado la totalidad del plan de estudios de
una licenciatura o tener la preparacién equivalente a jui-
cio del consejo técnico respectivo”.

*Como “preparacion equivalente” se considerara: ha-
ber acreditado cuando menos el 75% del plan de es-
tudios de una licenciatura y haber colaborado como
Ayudante de Profesor nivel "A” de la asignatura du-
rante dos afios.

e Satisfacer los demas requisitos exigidos para el nivel
“A", que son:

*Tener en los estudios de licenciatura realizados "un
promedio no menor de 8 (ocho)".

*Haber acreditado un curso de didactica en edu-
cacion superior o el impartido por la Secretaria
de Educacién Médica de la Facultad de Medicina.
Este requisito sélo aplica para quienes recurran a
la equivalencia.

e Ser propuesto por escrito por el Profesor Titular de la
asignatura y el Coordinador de la Licenciatura.

Criterios para permanencia de Ayudantes de Profesor
Son requisitos de permanencia para prorrogar la contrata-
cion de Ayudante de Profesor:

* Que exista la necesidad de su contratacion expresada por
el Coordinador de la Licenciatura, ademas de la forma te-
legrémica y los documentos que en ella se mencionan.

® Haber mostrado capacidad para la docencia mediante
el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

® Tener opinién satisfactoria de su desempefio académi-
co emitida por el Profesor Titular del grupo en el que
imparte clases.

2.3. Profesores de Asignatura
Son Profesores de Asignatura quienes de acuerdo con la
categoria que fije su nombramiento, sean remunerados en
funcién del nimero de horas de clase que impartan, pu-
diendo otorgar catedra en una o varias asignaturas.
Criterios para contratacién y promocién
Categorias:
2.3.1. Profesor de Asignatura Nivel “"A"

® "Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura

del drea de la materia que se vaya a impartir".



e “Demostrar aptitud para la docencia”, segin los si-
guientes criterios:

e Haber aprobado un examen instrumentado por la
Licenciatura en Ciencia Forense, el cual consistird en
una clase ante grupo a la que asistiran, para evaluar el
desempefio del sustentante, tres profesores que im-
partan la asignatura o materias afines.

* Haber acreditado el Taller de Introduccién a la Ense-
fianza de la Licenciatura en Ciencia Forense impartido
por la Secretaria de Educacién Médica de la Facultad
de Medicina o por el Area de Docencia de la Licen-
ciatura en Ciencia Forense, o haber ostentado la ca-
tegoria de Ayudante de Profesor en la Licenciatura en
Ciencia Forense al menos por un afo.

En caso de que alguna sede o subsede no cuente con los
especialistas especificos de las asignaturas correspondien-
tes al séptimo y octavo semestres del Plan de Estudios, la
Coordinacién de la Licenciatura tendré la facultad de pro-
poner a un profesional que cumpla con la formacién equi-
valente y con la competencia profesional requerida para
impartir la asignatura.

2.3.2. Profesor de Asignatura Nivel "B"

Se requiere cumplir, ademas de los requisitos sefialados en
el criterio 2.3.1 para la categoria de Profesor de Asignatura
“A", con lo siguiente:

® “Haber trabajado cuando menos dos afios en labores
docentes o de investigacion en la categoria “A” y haber
cumplido satisfactoriamente sus labores académicas”.

® “Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia en la docencia o en la investigacién.”

ela equivalencia de este uUltimo requisito serd el ha-
ber desempefiado labores en la direccién de tres se-
minarios o tres tesis o la imparticién de tres cursos
especiales que no estén contemplados en los planes
de estudios y que tengan relacién con el campo dis-
ciplinario de la asignatura y una duracién minima de
30 horas.

Criterios para permanencia de Profesor de Asignatura
Como requisito de permanencia para prorrogar la contrata-
cién de profesores de asignatura se requiere:

*Que exista la necesidad de su contratacion expresada a
través de la forma telegramica suscrita por la Coordina-
cién y la Unidad de Docencia.

*Haber mostrado capacidad para la docencia mediante
el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

*Haber obtenido una opinién satisfactoria de su desem-
pefio académico emitida por el Jefe de la Unidad de
Docencia y la Coordinacién.
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ePresentar Informe Anual y Proyecto de Actividades
Académicas, mismos que deberan ser revisados y
aprobados por el H. Consejo Técnico.

2.4. Profesores e Investigadores de Carrera

Son Profesores o Investigadores de Carrera quienes dedi-
can a la Universidad medio tiempo o tiempo completo en
la realizacién de labores académicas.

Criterios para la contrataciéon y promocién

Categorias:

2.4.1. Profesor o Investigador de Carrera Asociado "A"
La contratacién en esta categoria académica esta suje-
ta a las disposiciones generales que al respecto dicte la
Universidad.

*“Tener una licenciatura o grado equivalente”. (Ver
3.2.3.3)

® “Haber trabajado cuando menos un afio en labores do-
centes o de investigacién, demostrando aptitud, dedi-
cacién y eficiencia”.

* Por "demostracién de aptitud, dedicacién y eficien-
cia” se entenderad haber cumplido sus funciones y
obligaciones, asi como haber obtenido una opinién
satisfactoria de su desempefio académico emitida
por la Coordinacién de la Licenciatura, o mediante
la presentacion de documentacién equivalente de la
institucién de donde provenga.

*En el drea Criminalistica, en caso de que los aspiran-
tes no comprueben la experiencia docente de un
afio, deberan demostrar experiencia destacada en el
dltimo afo, a través de documentos probatorios de
sus actividades profesionales en su érea.

* “Haber producido un trabajo que acredite su compe-
tencia en la docencia o en la investigacién.”

e Se entenderd por “un trabajo que acredite su com-
petencia” la publicacién de un articulo en revista
indizada, o la de un capitulo de un libro, o material
educativo para la ensefianza presencial, semipresen-
cial o a distancia, avalado por un &rea académica ins-
titucional.

*Comprobar la asistencia a una actividad de formacién
docente en los dltimos tres afios.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta cate-
goria:

*Haber aprobado un examen instrumentado por la Uni-
dad de Docencia de la Licenciatura, el cual consistird en
una clase ante grupo a la que asistiran para evaluar el
desempefio del sustentante, tres profesores que impar-
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tan la asignatura o una del mismo grupo de conocimien-
to a que pertenece.
eHaber acreditado el Taller de Introduccion a la Ense-
fianza de la Licenciatura en Ciencia Forense impartido
por la Secretaria de Educaciéon Médica de la Facultad
de Medicina o por la Unidad de Docencia de la Licen-
ciatura.
2.4.2. Profesor o Investigador de Carrera Asociado "B"
La contratacion en esta categoria académica esta sujeta
a las disposiciones generales que al respecto dicte la
Universidad.
e “Tener grado de maestro o estudios similares, o bien

conocimientos y experiencia equivalentes” (Ver 3.2.6).

® “Haber trabajado eficientemente cuando menos dos
afios en labores docentes o de investigacién, en la ma-
teria o drea de su especialidad”.

® “Haber producido trabajos que acrediten su competen-
cia en la docencia o en la investigacién”.

*Se considerardn como “trabajos que acrediten su
competencia” dos articulos publicados en revistas in-
dizadas o dos capitulos de libro o ser compilador de
un libro.

® Se podré considerar equivalente a un articulo publi-
cado en revista indizada, la publicacién de dos mono-
grafias, o manuales, o antologias, o el desarrollo de
un programa de cémputo o dos recursos educativos,
siempre y cuando esta equivalencia no rebase la mi-
tad de la productividad académica requerida de un
Profesor o Investigador Asociado B.

eHaber colaborado en el desarrollo de actividades de
planeacién y evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

Esto se acreditard mediante la constancia respectiva.

*Comprobar la asistencia a una actividad de formacién
docente en los Ultimos tres afios.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:

*Haber aprobado un examen instrumentado por la Uni-
dad de Docencia de la Licenciatura, el cual consistira en
una clase ante grupo a la que asistiran para evaluar el
desempefio del sustentante, tres profesores que impar-
tan la asignatura o una del mismo grupo de conocimien-
to a que pertenece.

eHaber acreditado el Taller de Introduccion a la Ense-
fianza de la Licenciatura en Ciencia Forense impartido
por la Secretaria de Educacién Médica de la Facultad
de Medicina o por la Unidad de Docencia de la Licen-
ciatura.

*Comprobar la asistencia a una actividad de formacion
docente en los Ultimos tres afios.

2.4.3. Profesor o Investigador de Carrera Asociado “C"
®Tener grado de maestro o estudios similares o bien co-

nocimientos y experiencia equivalentes” (Ver 3.2.6).

e “Haber trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes o de investigacién, en la materia o drea de su
especialidad”.

* “Haber publicado trabajos que acrediten su competen-
cia en la docencia o la investigacién, o tener el grado de
doctor, o haber desemperiado sus labores de direccién
de seminarios y tesis, o imparticion de cursos de manera
sobresaliente”.

* Por "trabajos que acrediten su competencia” se con-
siderard la publicacién en el area de su especialidad
en los Gltimos cinco afios, de tres articulos en revistas
indizadas, o seis capitulos de libro, o la publicacion de
un libro como autor, o dos libros como compilador. Se
podré considerar equivalente a un articulo publicado
en revista indizada el disefio y desarrollo de un pro-
grama académico a distancia, la publicacion de dos
monografias, o manuales, o antologias, o el desarrollo
de un programa de cémputo o paginas electrénicas o
dos recursos educativos, siempre y cuando esta equi-
valencia no rebase la tercera parte de la productividad
académica de un Profesor o Investigador Asociado C.

®Se considerard como “labores de direccién de tesis
de manera sobresaliente” el haber obtenido la men-
cion honorifica en una tesis dirigida, o ésta haber sido
ganadora de un concurso de trascendencia nacional.

e Por “imparticién de cursos de manera sobresaliente”
se entenderé el ser Profesor Titular de un curso de es-
pecialidad o maestria durante los Gltimos cinco afos,
demostrando que imparte por lo menos el 30% del
contenido teméatico del mismo, o bien haber sido in-
vitado por una institucién educativa de reconocido
prestigio en cinco cursos, con una duraciéon minima
de 30 horas, en los Ultimos cinco afios.

e Por “direccién de seminarios de manera sobresalien-
te” se entendera la direccién de seminarios de inves-
tigacién o tesis de posgrado.

°Haber colaborado en actividades de planeacién y/o
evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se acre-
ditard mediante la constancia respectiva.

eComprobar la asistencia a una actividad de formacion
docente en los dltimos tres afios.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria,
ademas de lo anterior:

*Haber aprobado un examen instrumentado por la Unidad
de Docencia de la Licenciatura, el cual consistird en una cla-



se ante grupo a la que asistirdn para evaluar el desempefio
del sustentante, tres profesores que impartan la asignatura
o una del mismo grupo de conocimiento a que pertenece.

eHaber acreditado el Taller de Introduccién a la Ense-
fianza de la Licenciatura en Ciencia Forense impartido
por la Secretaria de Educaciéon Médica de la Facultad
de Medicina o por la Unidad de Docencia de la Licen-
ciatura.

2.4.4. Profesor o Investigador de Carrera Titular "A"

® “Tener titulo de doctor, o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes” (Ver 3.2.7.).

® “Haber trabajado cuando menos cuatro arios en labores
docentes o de investigacion en la materia o area de su
especialidad”.

® Haber publicado trabajos originales que acrediten su
competencia.

* Por “trabajos originales” se entendera la publicacion
de seis articulos en revistas indizadas, dos de ellos
como primer autor o autor a quien se dirige la corres-
pondencia, o 12 capitulos de libro, o dos libros como
autor, o tres como compilador. Salvo las publicaciones
que se exigen como primer autor o de corresponden-
cia, se podra considerar equivalente a un articulo pu-
blicado en revista indizada, el disefio y desarrollo
de un programa académico a distancia, la publicacion de
dos monografias, o manuales, o antologias, o el desa-
rrollo de un programa de computo o péagina electré-
nica, o dos recursos educativos, siempre y cuando
esta equivalencia no rebase la tercera parte de la
productividad académica requerida de un Profesor o
Investigador Titular A.

* “Haber demostrado capacidad para formar personal es-
pecializado en su disciplina”.

*Se entenderd como “capacidad para formar personal
especializado”, la direccién de tesis y titulacion de un
alumno como maestro, o mediante la direccién de
dos tesis de especializacién o la direccién de dos tesis
de licenciatura.

*Haber colaborado en actividades de planeaciéon y/o
evaluacién del aprendizaje de los alumnos. Esto se acre-
ditard mediante la constancia respectiva.

eComprobar la asistencia a una actividad de formacién
docente en los Ultimos tres afios.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria
ademas de lo anterior:

*Haber aprobado un examen instrumentado por la Uni-
dad de Docencia de la Licenciatura, el cual consistird

en una clase ante grupo a la que asistiran para evaluar
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el desempefio del sustentante, tres profesores que im-
partan la asignatura o una del mismo grupo de conoci-
miento a que pertenece.

eHaber acreditado el Taller de Introduccién a la Ense-
fianza de la Licenciatura en Ciencia Forense impartido
por la Secretaria de Educacion Médica de la Facultad
de Medicina o por la Unidad de Docencia de la Licen-
ciatura.

2.4.5. Profesor o Investigador de Carrera Titular “B”

* “Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes” (Ver 3.2.7).

® “Haber trabajado cuando menos cinco afios en labores
docentes o de investigacién en la materia o drea de
especialidad”.

*Haber publicado trabajos originales en la materia o area
de su especialidad.

*Por “trabajos originales” se entenderé la publicacion
de doce articulos en revistas indizadas, cuatro de
ellos como primer autor o autora a quien se dirige
la correspondencia; o 18 capitulos de libro o tres li-
bros como autor, o seis como compilador. Salvo las
publicaciones que se exigen como primer autor o de
correspondencia, se podrd considerar equivalente a
un articulo publicado en revista indizada, el disefio y
desarrollo de un programa académico a distancia, la
publicaciéon de dos monografias o manuales o anto-
logias, o el desarrollo de un programa de cémpu-
to o pagina electrénica, o dos recursos educativos,
siempre y cuando esta equivalencia no rebase la ter-
cera parte de la productividad académica requerida
de un Profesor o Investigador Titular B.

® “Haber demostrado capacidad para formar personal
especializado en su disciplina”.

*Se entenderad como “capacidad para formar personal
especializado”, la direccién de tesis y titulacion de un
alumno como maestro o doctor, o mediante la direc-
cién de dos tesis de especializacion, o la direccion de
cuatro tesis de licenciatura.

* “"Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacién”.

*Se entenderd como “capacidad para dirigir grupos
de docencia o investigacion” ser responsable de un
proyecto de investigacion aprobado, o bien haberse
desempefiado como Profesor Titular en cursos de es-
pecializacién o maestria durante tres afios consecuti-
vos; o haber sido Profesor Titular de cuatro cursos de
alta especializacién o de seis diplomados, avalados
por instituciones educativas de reconocido prestigio.
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°Haber colaborado en actividades de planeacion y/o
evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se acre-
ditard mediante la constancia respectiva.

e Comprobar la asistencia a una actividad de formacién
docente en los Ultimos tres afios.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria,
ademas de lo anterior:

®Haber aprobado un examen instrumentado por la Uni-
dad de Docencia de la Licenciatura, el cual consistira en
una clase ante grupo a la que asistiran para evaluar el
desempefio del sustentante, tres profesores que impar-
tan la asignatura o una del mismo grupo de conocimien-
to a que pertenece.

*Haber acreditado el Taller de Introduccién a la Ense-
fianza de la Licenciatura en Ciencia Forense impartido
por la Secretaria de Educacion Médica de la Facultad
de Medicina o por la Unidad de Docencia de la Licen-

ciatura.
2.4.6. Profesor o Investigador de Carrera Titular “C"

® “Tener titulo de doctor o los conocimientos y la expe-
riencia equivalentes” (Ver 3.2.7).

* “Haber trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes o de investigacion, en la materia o drea de
especialidad”.

® “"Haber publicado trabajos que acrediten la trascenden-
cia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a
la investigacién, o al trabajo profesional de su especia-
lidad, asi como su constancia en las actividades acadé-
micas”.

*Se entenderd como “trabajos que acrediten la
trascendencia y alta calidad de sus contribucio-
nes” la publicacién de 18 articulos en revistas
indizadas, ocho de ellos como autor o a quien se
dirige la correspondencia, o 24 capitulos de libro
o cuatro libros como autor, o diez como compila-
dor. Salvo las publicaciones que se exigen como
primer autor o de correspondencia, se podra
considerar equivalente a un articulo publicado
en revista indizada, el disefio y desarrollo de un
programa académico a distancia, la publicacién
de dos monografias, o manuales o antologias,
o el desarrollo de un programa de cémputo, o
dos recursos educativos, siempre y cuando esta
equivalencia no rebase la tercera parte de la pro-
ductividad académica requerida de un Profesor o
Investigador Titular C.

e “"Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de
docencia o de investigacién”.

*Se entenderd como “capacidad para dirigir grupos
de docencia o investigacion, ser responsable de un
proyecto de investigacion aprobado, o bien, haberse
desempefiado como Profesor Titular en cursos de es-
pecializacién o maestria durante cinco afios consecu-
tivos o demostrar haber sido Profesor Titular de seis
cursos de alta especializacion o nueve diplomados,
avalados por instituciones educativas de reconocido
prestigio.

® “Haber formado profesores o investigadores que labo-
ren de manera auténoma”.

*Se entenderd como “formacién de profesores o
investigadores que laboren de manera auténo-
ma" el haber graduado mediante la direccién de
tesis a cuatro alumnos como maestro o doctor, o
bien, haber graduado a ocho alumnos como es-
pecialistas.

*Haber colaborado en actividades de planeacién y/o
evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se acre-
ditard mediante la constancia respectiva.

eComprobar la asistencia a una actividad de formacion
docente en los Ultimos tres afios.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria,
ademas de lo anterior:

eHaber aprobado un examen instrumentado por la Uni-
dad de Docencia de la Licenciatura, el cual consistird en
una clase ante grupo a la que asistirdn para evaluar el
desempefio del sustentante, tres profesores que impar-
tan la asignatura o una del mismo grupo de conocimien-
to a que pertenece.

eHaber acreditado el Taller de Introduccién a la Ense-
fianza de la Licenciatura en Ciencia Forense impartido
por la Secretaria de Educaciéon Médica de la Facultad
de Medicina o por la Unidad de Docencia de la Licen-
ciatura.

eComprobar la asistencia a una actividad de formacién
docente en los ultimos tres afios.

Criterios para permanencia de Profesor de Carrera

Como requisito de permanencia para prorrogar la con-
tratacién de Profesor, el Investigador de Carrera Interino
y contratado por articulo 51 del Estatuto del Personal Aca-
démico, se requiere:
*Que exista la necesidad de su contratacién expresada
por el Coordinador de la Licenciatura.



® Haber mostrado capacidad para la docencia mediante
el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, asi
como haber obtenido una opinién satisfactoria de su
desempefio académico por parte del Jefe de la Uni-
dad de Docencia y la Coordinacién.

e Haber colaborado en actividades de planeacién y/o
evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se
acreditard mediante la constancia respectiva.

e Comprobar la asistencia a una actividad de actuali-
zacién en el campo disciplinario de la asignatura que
imparte.

* Presentar la forma telegramica debidamente requisita-
da con la documentacion probatoria.

* Presentar Informe Anual y Proyecto de Actividades, mis-
mos que deberan ser revisados y aprobados por el H.
Consejo Técnico.

En el caso especifico de los estudios de posgrado, se con-
siderard lo dispuesto en las Normas Operativas de los co-
rrespondientes Programas de Maestria y/o Doctorado.

2.4.7 CUADROS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y
SUS EQUIVALENCIAS

Los “Criterios para la Evaluacion del Personal Académico
de la Licenciatura en Ciencia Forense” incluyen los requi-
sitos especificos de la productividad académica que se es-

Gaceta Facultad de Medicina

pera de sus Profesores e Investigadores de Carrera; lo que
facilita la apertura a la diversidad de la productividad y la
innovacion educativa que encuentra en materiales didacti-
cos impresos y digitales.

Para los Profesores e Investigadores de Carrera, la
Legislacion Universitaria estipula requisitos generales
directamente relacionados con la “productividad aca-

"

démica”, sefialados como: “...un trabajo que acredite su
competencia en la docencia o en la investigacién”; “...tra-
bajos originales que acrediten su competencia”y “...trabajos
que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus con-
tribuciones a la docencia, a la investigacién, o al trabajo
profesional de su especialidad”.

Asimismo, la Carrera de Licenciado en Ciencia Foren-
se requiere de profesionales en diferentes areas del cono-
cimiento, lo que genera que la productividad académica
también sea heterogénea. Son las tres Comisiones Dictami-
nadoras y la Comision de Asuntos Académico-Administrati-
vos (CAAA) del Pleno del Consejo Técnico las responsables
de dictaminar, y en su caso, aprobar el cumplimiento de los
requisitos estatutarios.

Con la intencién de facilitar el trabajo de dictamen
que realizan las Comisiones Dictaminadoras y la CAAA,
a continuacién se sintetizan en dos cuadros los requisi-
tos especificos que la Facultad aplicard para dictaminar la
“productividad académica” sefialada de manera general
en el Estatuto del Personal Académico de la UNAM.

e . ARTICULOS INDIZADOS ) CariTuLos ) AuTOR DE ) CoMPILACION
ATEGORIA Y IVEL ! DE LIBRO LIBRO DE LiBRO 1
ProFesor Asociabo “A” 1 [¢) 1 [¢) 0 <] 0 '
ProFESOR Asociabo “B" i 2 1) 2 1) 0 1) 1 '
ProFesor Asociabo “C"” i 3 o) 1) o) 1 1) 2
C L e :
ProFesor TiTuLAr “A' : 2 primer autor o 5 12 6 ) 6 3
' ; correspondencia
i P 12 3
Proresor TiruLar “B” ; 4 primer autor o 6 18 <} 3 autor 6 6
! correspondencia
: : 18 |
: Proresor TituLar “C 8 primer autor o é 24 9 4 autor 6 10

correspondencia
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3 DISENO Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA ACADEMICO A DISTANCIA

El programa académico debera contar con el aval del érea de adscripcion correspondiente para el contenido temético; la duracién debera ser de un minimo de
34 horas; contar con la aprobacion del H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, el aval del desarrollo en la modalidad a distancia por la Secretaria del
Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia, de la Facultad (SUAyED-FM) y, en su caso, otra instancia autorizada en educacién a distancia.

| RECURSOS EDUCATIVOS*

. Dos recursos educativos deberan ser de autoria original, complementar el desarrollo de un programa académico de la Licenciatura en Ciencia Forense, contar
con el aval académico del area de adscrpcion y del SUAYED de la Facultad (este aval se fundamentara en los criterios establecidos para tal efecto, publicados
en: http://suayed.facmed.unam.mx/documentos/recursos_educativos_mar29.pdf. Esto incluye los sitios web y las paginas electronicas.

| MONOGRAFIAS, MANUALES O ANTOLOGIAS**

Dos monografias o manuales de autoria original, contar con una dimension didactica y estar dirigidos a apoyar el desarrollo de un programa académico
de la Licenciatura en Ciencia Forense. Dos antologias que deberéan ser comentadas. Todos deberan contar con el aval académico del érea de adscripcion de la
Facultad, o en su caso, otra instancia autorizada.

| PROGRAMAS DE COMPUTO**

El programa de computo debera ser de autoria original y complementar el desarrollo de un programa académico-administrativo de la Licenciatura; contar con
el aval académico del area de adscripcion. Debera contar con la documentacion de su desarrollo avalada por el grupo de informética institucional autorizado
\_ para tal fin.

EQUIVALENCIA EN NUMERO DE
ARTICULOS INDIZADOS

*Recursos educativos: Conjunto de materiales educativos que estan estructurados de manera significativa (relacionados

y dispuestos en un orden légico), desarrollados con propésitos pedagdgicos para el logro de un objetivo de aprendizaje

o competencia. Se caracterizan por ser auto contenidos, reutilizables e interoperables.

¢ Autocontenidos. Todos sus componentes se integra-
ran como una unidad o un “todo”, por lo que no se
necesitan otros recursos o materiales externos para ser
entendidos.

* Reutilizables. Pueden utilizarse en diferentes contex-
tos, con posibilidades de acoplamiento que favorezcan
la formacién de médulos de aprendizaje.

e Interoperables. Pueden funcionar en cualquier pla-
taforma o ambiente de aprendizaje, pues se crean si-
guiendo estandares.

**Las equivalencias de |a tabla anterior no deberan rebasar
la tercera parte de la productividad académica citada en
estos criterios de evaluacion.

2.4.8. Listado de indices

Se considerardn como revistas indizadas todas aquellas
que aparezcan en los listados de cualquiera de los siguien-
tes indices:

® Articulos Editados en México sobre Informacion en
Salud (ARTEMISA)

® Biological Abstracts

®BioMed Central

® Chemical Abstracts

°CLASE

* Directory of Open Access Journals (DOAJ)

°*EMBASE

* Journal Citation Reports (JCR)

® Latindex (Catélogo)

® Literatura Latinoamericana y del Caribe en Ciencias
de la Salud (LILACS)

®MedLine PubMed

* PERIODICA

® Psyc INFO

® Red de Revistas Cientificas de América Latina y del

Caribe, Espafa y Portugal (REDALyC)

* Scientific Electronic Library Online (SCIELO)

® Scopus

* Web of Knowledge
NOTA. En tanto el drea de ciencias forenses es multidisci-
plinaria, las revistas pueden pertenecer a dos o mas cam-
pos de conocimiento. Por lo que los indices basicos en los
que las publicaciones deben aparecer son Scopus, Web of
Knowledge y MedLine, que son los indices multidisciplina-
rios mas importantes en la comunicacién de la investigacion
cientifica. La aparicién de un articulo cientifico de esta area
de conocimiento en un determinado indice, estara en fun-
cién de la disciplina a la que esté enfocado, ya sea de-
recho, ciencias de la salud, biologia o quimica.
En caso de no aparecer en estos indices, deberad com-
probar el indice en el que esta incluida la revista.

3. FORMACION ACADEMICA Y EQUIVALENCIAS
3.1. Formacién Académica
3.1.1. Bachillerato
3.1.2. Carrera Técnica
3.1.3. Licenciatura
3.1.4. Diplomado (curso formal de educacién continua
con duracién mayor o igual a 120 horas)
3.1.5. Especializacion
3.1.6. Maestria
3.1.7. Doctorado



3.2. Equivalencias
3.2.1. Bachillerato:
* No se considerara equivalencia para este requisito.
3.2.2. Carrera Técnica:

* No se considerara equivalencia para este requisito.

3.2.3. Licenciatura (Sélo aplica para el caso de Técnicos
Académicos)

3.2.3.1. Como equivalente al 50% de estudios de licencia-
tura se consideran:

® Bachillerato, con experiencia no menor de tres afios en
el area a la que aspira, mas opinién fundamentada fa-
vorable, suscrita por su responsable o jefe del area de
adscripcion correspondiente.

® Carrera técnica.

3.2.3.2. Como equivalente al 100% de estudios de licencia-
tura se consideran:

® Bachillerato y 50% de estudios de licenciatura, con ex-
periencia no menor de tres afios en el drea a la que as-
pira, mas opinién fundamentada favorable suscrita por
su responsable o jefe del drea de adscripcion corres-
pondiente,

e Carrera técnica o 50% de estudios de licenciatura, y
haber aprobado cinco cursos relacionados con el area
disciplinaria y duracién minima de 30 horas cada uno,

e Carrera técnica o 50% de estudios de licenciatura, y
haber aprobado un diplomado relacionado con el area
disciplinaria con duracién minima de 120 horas.

Licenciatura (Sélo aplica para el caso de Profesores e
Investigadores de Carrera)
3.2.3.3. Como grado equivalente a la licenciatura, se con-
sidera el reconocimiento de estudios expedido por institu-
cién académica nacional ajena a la UNAM o extranjera con
reconocimiento y validez oficial en México.
3.2.4. Diplomado:
* No se considerara equivalencia para este requisito.
3.2.5. Especializaciones:
* No se considerara equivalencia para este requisito.
3.2.6. Maestria:
3.2.6.1. Areas de Ciencias Biomédicas y Ciencias Socio-
médicas y Humanisticas:
® Para los Técnicos Académicos: especializacién en su
area de desempefio o especializacion con certifica-
cién vigente del Consejo correspondiente, cuando
éste exista o, si no se tiene especializacién, cuatro
trabajos de investigacion original publicados en revis-
tas indizadas, uno como primer autor o autor a quien
se dirige la correspondencia y, en ambas situaciones,
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cinco afios de ejercicio profesional en instituciones de
procuracién o de administracién de justicia, servicios pe-
riciales, salud, o educativas o de investigacién.

® Para los Profesores de Carrera: especializacion en su
area de desempefo o especializacién con certifica-
cion vigente del Consejo correspondiente, cuando
éste exista o, si no se tiene especializacién, cinco tra-
bajos de investigacién original publicados en revistas
indizadas, uno como primer autor o autor a quien se
dirige la correspondencia y, en ambas situaciones,
cinco afios de experiencia docente* comprobable.

3.2.6.2. Area de Ciencias Clinicas:

* Los académicos deberan contar con especializacion
y certificacion vigente del Consejo correspondiente,
cuando éste exista, y tres trabajos de investigacion
original publicados en revistas indizadas, dos de ellos
como primer autor, y cinco afos de ejercicio profesio-
nal y experiencia docente* en instituciones de salud
o educativas.

3.2.7. Doctorado:

3.2.7.1. Areas de Ciencias Biomédicas y Ciencias Socio-

médicas y Humanisticas:

® Para los Técnicos Académicos: maestria o especializa-
cién en su area de desempefio con certificacion vigen-
te del Consejo correspondiente, cuando éste exista, y
dos trabajos de investigacion en revistas indizadas o,
si no se tiene maestria o especializacién, seis traba-
jos de investigacion original publicados en revistas
indizadas, dos como primer autor o autor a quien se
dirige la correspondencia y, en ambas situaciones, 10
afios de ejercicio profesional en instituciones del area
de procuracién o de administraciéon de justicia, servi-
cios periciales, educativas o de investigacion.

e Para los Profesores de Carrera: maestria o especia-
lizacion en su area de desempefio con certificacion
vigente del Consejo correspondiente, cuando éste
exista, y tres trabajos de investigacién publicados en
revistas indizadas, dos como primer autor, o si no se
tiene maestria o especializacién, ocho trabajos de in-
vestigacion original publicados en revistas indizadas,
tres como primer autor o autor a quien se dirige la
correspondencia y, en ambas situaciones, 10 afios de
experiencia docente* comprobable.

3.2.7.2. Area de Ciencias Clinicas:

* Los académicos deberan contar con especializacion
y certificacion vigente del Consejo correspondiente,
cuando éste exista, y cinco trabajos de investigacion
original publicados en revistas indizadas, dos de ellos
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como primer autor o autor a quien se dirige la corres-
pondencia, y 10 afos de ejercicio profesional y do-
cente comprobables, en instituciones de procuracién
o de administracion de justicia, servicios forenses, sa-
lud, educativas o de investigacién.
*Se entiende por experiencia docente la instruccion
frente a grupo de modo tedrico, practico o a distancia,
o ensefianza individual mediante el trabajo en el campo
profesional.
NOTA: Los trabajos de investigacion que se evaliien en
los rubros para equivalencia de grado en cualquiera de
las areas no se consideraran en ningun otro rubro.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se emiten los presentes Criterios de Evaluacién
del Personal Académico de la Licenciatura en Ciencia Fo-
rense, los cuales entrardn en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Facultad de Medicina.
SEGUNDO. A los procedimientos de Evaluacién o Contra-
tacion cuyo tramite haya sido recibido en la Secretaria del
Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, antes de la
entrada en vigor de los presentes Criterios, les seran apli-
cables los Criterios de Evaluacion del Personal Académico
de la Facultad de Medicina, publicados en la Gaceta Facul-
tad de Medicina el 10 de febrero de 2017.

ANEXO I. CLASIFICACION DE TODAS LAS ASIGNATURAS POR GRUPOS Y EJES

: ¢ Ciencias Morfofuncionales
H ® Quimica Organica
] ¢ Odontologia Forense

i ' ' * Fisica Mecanica : ® Microscopia Forense

] f ® Quimica General H * Entomologia Forense '

i Grupol * Metodologia de la Investigacién ® Biologia Celular y Bioquimica

i @ufinia : » Hematologia y Serologia Forense Cientifica : * Genética y Biologia Molecular
Biolégica * Estadistica Forense | * Toxicologia
Médica * Bases de la Reproduccién Humana ® Quimica Forense g * Estadistica Forense Il

Fisico-Matematica

Nociones de Derecho

Introduccién a la Ciencia Forense
Derecho Penal y Teoria del Delito
Estudio Dogmético de los Delitos y
Anélisis de Casos

® Teoria y Practica de la Prueba

*® Sociologia del Derecho H
La Intervencidn Pericial en el Procedi-
miento Penal
Teoria General del Indicio H
Derechos Humanos e Investigacion
Criminalistica con Perspectiva de
Género

Criminalistica

Criminologia

Grupo Il

Criminalistica
Juridica

Perfiles Criminales

Victimologia

Introduccién a la Psicologia Criminal :
Factores Psicologicos de la Violencia '
Bioética y Deontologia Forenses :
Filosofia de la Ciencia
Problemas Contemporaneos de
Bioética

Grupo Il

Humanidades
Psicolégica

* Medicina Forense
® Entomologia Avanzada
¢ Introduccién a la Tafonomia Forense

*Metodologia de la Investigacién
Cientifica Forense

e Cadena de Custodia |

e Cadena de Custodia Il

*Fuego y Explosiones

* Métodos Avanzados de Identificacion

* Farmacodependencia y Adicciones

* Arqueologia Forense

! * Antropologia Forense

: * Delitos Cibernéticos

H ® Sexologia Forense

: ® Quimica Forense Avanzada
* Toxicologia Avanzada

® Acustica Forense

 Fotografia Forense

! * Grafoscopia y Documentoscopia

o Légica y Argumentacion Juridica !

1 * Dactiloscopia

* Métodos de la Investigacion del '
Lugar de los Hechos

* Métodos de Investigacién de los
Hechos de Transito (Aéreo, Nautico y
Terrestre) ;

* Método de Investigacién de los
Hechos Ocasionados por Proyectil de
Arma de Fuego

¢ El Delito, el Material Sensible Signifi-
cativo y el Contexto Psicosocial

* Juicios Orales en Materia Penal

* Fotografia Forense Avanzada

® Procedimiento de Procuracién de
Justicia

e Poligrafo
: ¢ Entrevista Psicol6gica Forense
: o Psicodiagnéstico: Instrumentos y '
i Técnicas de Deteccién y Evaluacién
*Anatomia Artistica

: e Técnicas de Expresién Oral y Escrita
*Teoria y Técnica de la Entrevista
®Inglés |

eInglés II
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ANEXO IIl. CLASIFICACION DE TODAS LAS ASIGNATURAS POR GRUPOS Y AREAS

Grupo |
Quimica
Bioldgica
Médica
Fisico-Matematica

Grupo Il

Criminalistica
Juridica

Humanidades
Psicolégica

Fundamental en el estudio

Aplica los fundamentos de las
ciencias bioldgicas en el estudio
cientifico de los indicios. En la
Biologia Molecular y la Genética
Bésica encuentra los estudios de
ADN fundamentales.

de la evidencia, ya que la
composicién molecular de
lo encontrado en los indicios
llevard a su plena identifica-
cién.

o Quimica General

* Quimica Organica

o Quimica Forense

* Microscopia Forense

*Biologia Celulary
Bioquimica

* Entomologia Forense

*Genética y Biologia
Molecular

*® Antropologia Forense

® Entomologia Avanzada*

* Introduccion a la Tafonomia
Forense*

Investigacién Cientifica
* Toxicologia
* Quimica Forense
Avanzada
* Toxicologia Avanzada

Aprovecha los conocimientos
de las disciplinas médicas en el
estudio y andlisis del delito, los
delincuentes, los restos huma-
nos, las lesiones y los indicios
que se necesitan analizar para
determinar la naturaleza de la
evidencia.

* Ciencias Morfofuncionales

* Odontologia Forense

¢ Hematologia y Serologia
Forense

* Medicina Forense

* Sexologia Forense

® Bases de la Reproduccion
Humana*

Consiste en la aplicacién de las
matematicas y de la fisica a
problemas del ambito de las
ciencias forenses y el desarro-
llo de conocimientos estadisti-
cos aplicables también al campo
forense.

o Fisica Mecénica

o Estadistica Forense |
o Estadistica Forense ||
e Delitos Cibernéticos
e Acustica Forense*

» Metodologia de la

s S N YRS Sy 0 S A I S

'
'
'
'
'

Determina la forma en que se cometié un delito y quién lo
cometid. Las disciplinas que la integran apoyan en el estudio
de los indicios para valorarlos en su calidad de evidencia.

* Introduccién a la Ciencia Forense

e Fotografia Forense

* Metodologia de la Investigacion Cientifica Forense

e Grafoscopia y Documentoscopia

» Métodos de Investigacion del Lugar de los Hechos

e Criminalistica

¢ Criminologia

® Dactiloscopia

® Métodos de Investigacion de los Hechos Ocasionados por
Proyectil de Arma de Fuego

* Métodos de Investigacion de los Hechos de Transito (Aéreo,
Nautico y Terrestre)

* Cadena de Custodia |

 Cadena de Custodia Il

* Fuego y Explosiones

® Fotografia Forense Avanzada*

® Métodos Avanzados de Identificacién*

Humanidade

Incluye la filosofia, la historia, la literatura, las lenguas clésicas
y las modernas y el arte, entre otras disciplinas caracterizadas
por no tener una aplicacién practica inmediata pero ser intrin-
secas al conocimiento humano en el contexto social.

* Bioética y Deontologia Forenses

® Anatomia Artistica*

* Arqueologia Forense*

® Filosofia de la Ciencia*

* Problemas Contemporaneos de Bioética*
® Técnicas de Expresion Oral y Escrita*

® Inglés I*

® Inglés II*

Se ocupa del estudio de las disciplinas juridicas en que los
cientificos forenses se ven involucrados. Introduce a las reglas
del proceso y el papel que en él desempefia el perito como
auxiliar en la procuracién y administracién de justicia.

¢ Nociones de Derecho

e Derecho Penal y Teoria del Delito

e Teoria y Préctica de la Prueba

o El Delito, el Material Sensible Significativo y el Contexto
Psicosocial

* Sociologia del Derecho

® Estudio Dogmtico de los Delitos y Analisis de Casos

® La Intervencién Pericial en el Procedimiento Penal

® Teoria General del Indicio

e Logica y Argumentacion Juridica

e Derechos Humanos e Investigacién Criminalistica con
Perspectiva de Género

e Juicios Orales en Materia Penal

® Procedimiento de Procuracién de Justicia*

Explora la percepcién, atencién, motivacién, emocién, funcio-
namiento del cerebro, inteligencia, personalidad, relaciones
personales, consciencia e inconsciencia. En tanto estos elemen-
tos describen el comportamiento humano, sirven de apoyo para
analizar la conducta de quienes se ven involucrados en el proce-
so judicial como victimas, imputados, testigos o cualquier otro
interviniente en el mismo.

® Perfiles Criminales

® Victimologia

® Introduccién a la Psicologia Criminal

® Factores Psicolégicos de la Violencia

® Entrevista Psicoldgica Forense

® Psicodiagndstico: Instrumentos y Técnicas de Deteccion y
Evaluacién

® Poligrafo

¢ Farmacodependencia y Adicciones

® Teoria y Técnica de la Entrevista*

*Asignaturas optativas



MEGAOFRENDA

Homenaje a Diego Rivera

Dl'as llenos de color, memoria y arte vivié la Plaza de
Santo Domingo, en el Centro Histérico de la Ciudad
de México, donde tuvo lugar la edicién XX del Festival
Universitario de Dia de Muertos “Megaofrenda”.

Desde la mafana del sabado 28 de octubre, las diferen-
tes escuelas y facultades que forman parte de la méaxima
casa de estudios, entre otras instituciones incorporadas,
instalaron sus creaciones, este afno inspiradas en Diego Ri-
vera, quien nacié en Guanajuato, en 1886, y fallecié a la
edad de 70 anos en su casa estudio, ubicada en San Angel,
al sur de la capital.

Alcatraces, ranas, Catrinas, trajineras, pinceles y ele-
mentos prehispéanicos se mezclaron con el cempasuchil y
el papel picado que enmarcan, como en toda ofrenda tra-
dicional, el camino que guia a las almas de regreso a casa.
Los mexicanos vivimos estos dias como ritual y fiesta a la
vez, poniendo una significativa y aromatica mesa para los
nuestros, los que ya no estan. La Universidad Nacional no
se quedo atras y recordd al pintor con sus obras mas ico-
nicas.

“Vendedora de flores” fue una de ellas (1942); pintura

que encarna el estilo nacionalista del movimiento del mu-
ralismo mexicano, y del cual Rivera, David Alfaro Siqueiros
y José Clemente Orozco fueron las cabezas mas visibles.

El mural “Sangre de los Martires Revolucionarios Fer-
tilizando la Tierra” (1926), también reinterpretado en la
\ "Megaofrenda”, da cuenta de los ideales sociales que per-
seguia dicho movimiento.

Una de las obras més socorridas fue el “Suefio de una
noche dominical en la Alameda” (1947), en donde aparece
la famosa Catrina, que no es creacién de Rivera, sino un
homenaje que hizo al grabador José Guadalupe Posada
y que originalmente se llamé “la Calavera Garbancera”
(1913), como una critica a quienes negaban sus origenes y
querian aparentar ser de clases altas. Diego Rivera la bau-
tiz6 como “La Catrina” y, con los afios, se convirtié en la
representacion mexicana de la muerte por excelencia.

La Facultad de Medicina se baso en esta obray en “Ca-
noa enflorada” (1931), creando “Suefio de media noche en
canoa”, en donde los personajes del mural aparecen de
un lado vivos y del otro como calaveras, paseando en
trajineras por Xochimilco. ()
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