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13 de junio de 2018

CONFERENCIA MAGISTRAL

Como parte del Seminario Permanen-
te de Educacién, la Facultad de Medi-
cina (FM) y las fundaciones UNAM vy
Carlos Slim organizaron la conferencia
magistral “Diadlogos con expertos de la
ciencia”, en la que participaron dos fi-
guras de reconocimiento internacional
en dos temas fundamentales para la
Salud Publica: investigacion gendmica

y vacunacion.

La genémica en 2018 ;Hemos

cumplido las metas?
En la sesién -coordinada por el doctor
Roberto Tapia-Conyer, profesor de la
FMy director General de la Fundacion
Carlos Slim-, el doctor Eric Lander, di-
rector General del Broad Institute del
Massachussets Institute of Technology
(MIT) y la Universidad de Harvard, ase-
gurd que los avances en gendmica a
nivel global han sido sorprendentes en
los ultimos afios.

“La primera secuenciacién de un
genoma humano completo llevd 13
afos y costé 3 mil millones de ddlares
estadounidenses. Actualmente, se-
cuenciamos un genoma humano, en
promedio, cada 11 minutos y cuesta
menos de mil délares”, indicd.

El también profesor de Biologia en
el MIT afirmé que “hoy podemos ex-
plicar de verdad los procesos biolégi-
cos que dan lugar a las enfermedades.
Es maravillosa la variacién gendmica
que hemos ido descubriendo y esta-
mos observando fenémenos que no
esperabamos.

"Puedo darles ejemplos en enfer-
medad cardiovascular o en céncer,
en los que nada méas por saber cuéles

son los genes, las proteinas y las vias

Una nueva terapéutica con
genomica y la importancia
de la vacunacion

metabdlicas a través de los que se de-
sarrollan esos padecimientos, se pue-
de reorganizar todo el pensamiento
sobre la terapéutica. Todos los textos
de Medicina Interna se estéan reescri-
biendo, basdndonos en este nuevo co-
nocimiento de los genes. Por supuesto
no vamos a dejar los libros anteriores
porque la fisiologia es muy importante,
pero ésta no puede conducir al avance
necesario en la prevencion y la tera-
péutica si no se le acopla al estudio
de los mecanismos celulares a niveles
sumamente detallados”.

El doctor Lander adelanté que los
avances en gendmica tendran un im-
pacto en el desarrollo de herramientas
diagndsticas y de tratamientos innova-
dores personalizados. “Todo esto cam-
biaréd de maneraimportante la forma en
la que se hace la prevencién y el control
de enfermedades para beneficio de la
Salud Publica”.

El riesgo de la anti-ciencia global
El doctor Peter Hotez, decano de la
Escuela Nacional de Medicina Tro-
pical de la Facultad de Medicina de
Baylor, destacé que gracias a la vacu-
nacién ha habido una reduccién del
80 al 90 por ciento de las muertes
en el mundo por sarampion, tétanos,
difteria, tosferina, influenza, hepatitis
B y rotavirus, entre otras. “Se estima
que al afio se salvan 2.5 millones de
vidas en el mundo, gracias a inicia-
tivas como la Alianza Global por las
Vacunas que naci6 en el afio 2000.
En 1980 se reportaban 2 millones de
muertes por sarampion y en 2016 la
cifra se redujo a 68 mil en todo el pla-

neta”, menciond.

El también titular de la Catedra de
Pediatria Tropical del Texas Children's
Hospital recordd que a partirde unar-
ticulo de Andrew Wakefield, publicado
en The Lancet, en 1998, donde afirma-
ba que el componente de sarampion
de la vacuna triple viral ocasionaba
inflamacion en el colon y autismo en
los nifios, nacid un movimiento anti-
vacunacién en Europay luego en Esta-
dos Unidos de América, el cual se esta
extendiendo a otras partes del mundo,
incluyendo Latinoamérica.

Aunque la revista britanica retir6 el
articulo en 2010, al demostrarse que la
informacién en la que se basé el estudio
habia sido falseada, fueron 12 afios en
los que muchos padres -principalmente
educados, con una economia media o
altay con acceso al Internety a las redes
sociales- dejaron de vacunar a sus hijos.
No obstante, “no existe relacién entre la
vacuna y el autismo, pues la evidencia
cientifica sefiala que los cambios cere-
brales en nifios con esta enfermedad
ocurren en el primer o segundo trimes-
tre del embarazo”, aseguré el doctor
Hotez, quien tiene una hija de 25 afios
con autismo grave.

“El movimiento antivacunas no sdlo
ha impactado en la reduccién de la co-
bertura de las enfermedades, también
va a impedir que se desarrollen e intro-
duzcan otras nuevas”, alerté el doctor
Hotez al mencionar la importancia de
impulsar estrategias para evitar, con
evidencia cientifica, la diseminacién de
informacién anti-vacunas en los paises
que hoy cuentan con exitosos progra-

mas de vacunacién como México.@@

Lili Wences
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CONGRESO

”Hablar de la evaluaciéon por com-

petencias es pertinente y relevante
porque el Plan de Estudios de la Li-
cenciatura de Médico Cirujano esté
fundamentado en ellas”, expresé la
doctora Liz Hamui Sutton, titular de
la Secretaria de Educacién Médica
(SEM) de la Facultad de Medicina (FM),
al explicar que uno de los propdsitos
importantes del modelo pedagdgico
por competencias es la posibilidad de
reportar los resultados de aprendizaje
de manera vélida y confiable.

Durante la inauguracién del congre-
so "Evaluacién por competencias en
la educacién superior: Modelos, pro-
cesos y usos”, el doctor German Fa-
jardo Dolci, director de la FM, celebré
que se dedique “tiempo, capacidad y
experiencia en hablar sobre la evalua-
cién, puesto que siempre nos estamos
preguntando si lo estamos haciendo
correctamente”.

En la ceremonia también estuvieron
presentes las doctoras Irene Durante
Montiel, secretaria General de la FM,
Rosalinda Guevara Guzman, jefa de la
Divisién de Investigacion, y Margarita
Cabrera Bravo, coordinadora de Cien-
cias Baésicas, asi como el doctor José
Halabe Cherem, jefe de la Divisién de
Estudios de Posgrado.

Congruencia entre planes de
estudio y evaluacién

En su ponencia, la doctora Hamui
Sutton refirié que un curriculum por
competencias (conjunto de métodos
pedagodgicos y criterios de evaluacion
que orientan la vida académica) se en-
foca en los resultados de aprendizaje.
De ahi que la evaluacién sea central en
este modelo educativo.

“Nos enfrentamos a la tarea de
repensar la relacién entre curriculum
y evaluacion. Esto incluye fortalecer
la relacién entre los profesores y los
estudiantes, privilegiar la formacion y
la actualizacién de los docentes para
orientarlas hacia esa consecucién de
las competencias, homologar las téc-
nicas y las herramientas de evaluacién
con estandares de calidad, fomentar
la realimentacién del aprendizaje, y
favorecer la comunicacion y reflexion
sobre los actos educativos”, considerd
la también coordinadora del Modelo
Educativo para Desarrollar Actividades
Profesionales Confiables (MEDAPROC).

Fundamentos de MEDAPROC
Puesto en marcha por la SEM y basa-
do en las tendencias internacionales
educativas denominadas entrustable

professional activities y el Plan de Es-

La evaluacion, base del
modelo pedagégico por
competencias

tudios de 2010, busca operacionalizar
las competencias clinicas partiendo
de la epistemologfa interpretativa y
la pedagogia del Constructivismo,
explico la doctora Verénica Duran Pé-
rez, integrante del Departamento de
Investigacion en Educacién Médica
en la SEM y colaboradora del grupo
de trabajo. En tanto, la doctora Sahi-
ra Garcia Téllez, profesora titular en el
diplomado “Formacién de expertos
en el MEDAPROC”, afadié que las
APROC son tareas y responsabilidades
que se confian a los estudiantes en el
Internado Médico, que ya adquirieron
conocimientos, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes para prestar
atencion médica a los pacientes.

Este afio, el modelo fue acreedor
al Premio al “Mejor trabajo en la En-
sefianza de Grado” por la Catedra de
Educacién Médica de la Fundacién
Lilly y la Universidad Complutense
de Madrid. Incluye los proyectos ME-
DAPROConfiable (Internado Médico),
MEDAPROC Integra (enlace entre las
ciencias basicas e Internado), ANA-
TOPROC (Anatomia), IB MEDAPROC
(Informéatica Biomédica), PSCV MEDA-
PROC (Salud Pdblica), MEDAPROC GO
(Ginecologia y Obstetricia) y CF ME-
DAPROC (Ciencia Forense).



€15 que no se mide no

se puede mejorar”
WiLLiAM THOMSON KELVIN

Los componentes de
la evaluacién

“La filosoffa inspiradora de la evalua-
cién es la equidad: evaluar a todos con
el mismo rasero, para asi evitar cual-
quier tipo de sesgo”, sefialé el doctor
José Muniz Fernandez, catedratico de
Psicometria en la Universidad de Ovie-
do, Espanfia.

Asimismo, asegurd que para llevar
a buen término una evaluacién son
necesarios siete componentes: qué se
evallay para qué, identificar las partes
legitimamente implicadas, quién eva-
lGa las competencias, cémo lo hace, el
feadback o retroalimentacion, generar
planes de mejora, y tener presente la

opinién de las partes implicadas.

Monitoreo de la evaluacién
Hasta antes de 1980, en México no
existian datos sobre la evaluacién en
la ensefianza. Actualmente, agencias
evaluadoras se encargan de garantizar
que se cumplan los criterios estableci-
dos para el aprendizaje y que cuenten
con los recursos humanos e infraes-
tructura necesaria para ello.

“Existen dos mecanismos para rea-
lizar este monitoreo: El aseguramien-
to interno, a cargo de una instancia

dentro del organismo educativo, y el

aseguramiento externo, en el que un
6rgano ajeno evalta la operacién de
la institucion y sus programas”, sefialé
el maestro Rafael Vidal Uribe, coordi-
nador general de los Comités Interins-
titucionales para la Evaluacion de la
Educacién Superior.

Simulacién clinica avanzada

La doctora Angélica Garcia Gémez,
jefa de Simulacién Clinica de la Facul-
tad de Medicina de la Universidad La
Salle, refiri6 que “cuando el alumno
esté en un contexto lo més parecido a
la realidad, puede aprender del errory
ser autoreflexivo y autocritico”.

A diferencia de la técnica basica, la
simulacién clinica avanzada tiene tres
etapas: briefing, en la que se marcan
los lineamientos a seguir; el escenario,
donde se efectda la simulacién, y de-
briefing, cuando el alumno reflexiona
en torno a lo que realizé. Esta ultima
etapa se divide en otras tres: descrip-
cion, en la que el estudiante expresa
su percepcion; andlisis, donde respon-
de qué lo llevé a realizar determinado
procedimiento y, finalmente, la sinte-
sis, donde se describe y se amplian
soluciones a los casos.

El Congreso conté también con la

presencia del doctor Eduardo Bac-

Gaceta Facultad de Medicina

khoff, quien hablé del disefio de prue-

bas a gran escala y las implicaciones
en el uso de resultados; la doctora Isa-
bel Arbesu, de la evaluacién docente
en educacién superior; el doctor Da-
vid Fetterman, sobre la Empowerment
Evaluation y su aplicacién en la edu-
cacidén universitaria; el doctor Agustin
Tristan, de la certificacion de procesos
de evaluacién profesional en Medicina
general; el doctor Mario Rueda, de la
evaluacion del desempefio docente y
Adriana Mendieta, de los Procesos de
evaluacién institucional.

El evento realizado el 4 y 5 de junio
en el auditorio "Doctor Raoul Fournier
Villada"” fue organizado por la SEM y
la Red Latinoamericana de Educacion
Médica, reunié a los especialistas lide-
res de la evaluacién con mas de 300
congresistas de modo presencial y 150
en linea, quienes pudieron inscribirse a
diferentes talleres sobre el disefio de
instrumentos e innovacién en el area

de evaluacién, entre otros.@@

Mariana Montiel y Valeria Cuatecatl
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SALUD PUBLICA

”La salud sexual es aquella que per-

mite que todas las personas vivan
la sexualidad sin temores ni riesgos
asociados con enfermedades de
transmisién sexual o embarazos no
planeados. Incluye todos los aspectos
relacionados con el aparato reproduc-
tivo, sus funciones y procesos”, refirié
la maestra Lourdes Enriquez Rosas,
coordinadora del area de derechos
sexuales y reproductivos del Progra-
ma Universitario de Bioética de la
UNAM.

En el Seminario Permanente de
Género y Salud, organizado por el
Departamento de Salud Publica de la
Facultad de Medicina, explicé que el

derecho a la salud sexual esté relacio-

FISIOLOGIA . -« vvvvenn..

"Las mujeres deben saber que pue-
den producir leche a partir de la semana
17 de gestacién, olvidarse de mitos y
amamantar a su bebé a libre demanda
(de ocho a 12 veces por dia durante el
primer mes)”, indicé Graciela Hess Ca-
rrillo, consultora certificada en lactancia
del Hospital Médica Sur, tras asegurar
que la bioquimica de la leche materna
favorece el desarrollo del sistema ner-
vioso central y, por lo tanto, del coefi-
ciente intelectual.

nado con otros derechos como la no
discriminacién, la informacién, la edu-
cacién, la igualdad diferenciada, una
vida libre de violencia, la privacidad, la
intimidad, el trato digno, la integridad
fisica, psiquica y moral, y la autonomia
reproductiva, que implica una mater-
nidad libremente elegida; es decir, la
toma de decisiones sobre el propio
cuerpo.

Aunque los convenios y las leyes
internacionales los abordan, estos
derechos no llegan de facto a las mu-
jeres, por lo que destacé la necesidad
de “nombrar, visibilizar y politizar las
injusticias, las desigualdades y exclu-
siones para exigir al Estado garantizar

su cumplimiento. Buscar justicia en co-

Derechos sexuales

y reproductivos
interrelacionados con
igualdad y educacion

lectivo, desde una Etica del cuidado
del otro y la otra”.

La también profesora de la Catedra
Unesco en la Facultad de Ciencias Po-
liticas y Sociales de la UNAM, ejempli-
ficd que, en México, las diferencias en
las leyes de los estados, aunadas a la
carencia del derecho a la educacion,
afectan gravemente a las mujeres,
sobre todo a las que viven en zonas
rurales. “No saben cémo es el proce-
so de embarazo y cuando les sucede
un parto prematuro son encarceladas.
Muchas veces no saben ni de qué las
acusan. Eso también tiene que ver con

los derechos sexualesy reproductivos”.@

Mariana Montiel

La lactancia favorece el
coeficiente intelectual

En la primera sesion del curso
“Crecimiento y nutricién en la infan-
cia”, organizado por la doctora Laura
Escobar Pérez, profesora titular del
Departamento de Fisiologia de la Fa-
cultad de Medicina, especialistas del
Hospital Infantil de México “Federico
Gémez" abordaron también aspectos
de la microbiota, la introduccién de
alimentos en la infancia, los factores
que contribuyen en el desarrollo de los

tres primeros afios de vida, asi como el

impacto de la leche maternay su rela-
cién con la prevencién de infecciones.

El objetivo de la actividad fue que
“los médicos que hacen investigacio-
nes, sobre todo a nivel molecular, y
atienden a la poblacién infantil, expli-
quen el porqué de los beneficios de
la lactancia”, indicé la doctora Escobar

Pérez. @

Valeria Cuatecatl
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA

Con base en lo normado por el Estatuto del Personal Académico de la Universidad Nacional Auténoma de México, este
instrumento contiene los criterios cuya aplicacion permite reconocer el desempefio tanto para el ingreso y permanencia,

como para la promocién del personal académico de la Licenciatura en Fisioterapia.
1. ORGANIZACION ACADEMICA

El trabajo académico en la Facultad de Medicina en la carrera de médico cirujano, se divide en tres areas de conocimien-
to: Ciencias Biomédicas, Ciencias Clinicas y Ciencias Sociomédicas y Humanisticas, en las cuales se cumplen los fines
sustantivos de la UNAM, a saber: impartir, generar y difundir conocimientos.

En consecuencia, existen en la Facultad comisiones dictaminadoras para cada una de estas areas, integradas de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 83 del Estatuto del Personal Académico de la UNAM. Estas comisiones son
las responsables de evaluar al personal académico y sus dictdmenes son sometidos al H. Consejo Técnico para su consi-
deracion final.

* Area de Ciencias Biomédicas: Comprende todas las disciplinas de las Ciencias Biolégicas y Biomédicas.

* Area de Ciencias Clinicas: Comprende todas las disciplinas relacionadas con el diagnéstico, prevencién y tratamiento,
involucradas en la atencién del paciente.

* Area de Ciencias Sociomédicas y Humanisticas: Comprende todas las disciplinas humanisticas y del comportamiento

social relacionadas con los procesos de salud-enfermedad-atencién-educacién, desde una perspectiva colectiva.

El plan de estudios de la Licenciatura en Fisioterapia (LF) comprende tres etapas de formacién:
* Bésica: En esta etapa se encuentran las ciencias, donde el estudiante adquiere los conocimientos que le permiten
identificar la estructura y fundamento del cuerpo humano y su relacién con el movimiento.
¢ Disciplinar: Comprende las etapas preclinicas y clinicas, donde el estudiante articula teoria y practica para desarrollar
competencias para la prevencion, el diagnéstico y el tratamiento fisioterapéutico.
e Profundizacion: Comprende cuatro areas de eleccion:
1. Fisioterapia en Geriatria
2. Fisioterapia en Neurologia
3. Fisioterapia en Ortopedia y Lesiones Deportivas

4. Fisioterapia en Pediatria

Est4 organizada en cuatro campos del conocimiento:
¢ Ciencias bioldgicas y de la conducta: Comprende disciplinas que explican el desarrollo molecular y tisular hasta la
integracién del cuerpo humano, asi como su interrelacién con el movimiento.
e Ciencias fisicas: Comprende las disciplinas para la comprensién de la correlacién cuerpo movimiento, asi como los
principios fisicos de las diversas modalidades fisioterapéuticas.
e Formacién disciplinar y practica clinica: Comprende las disciplinas relacionadas con el diagnéstico funcional, pronds-
tico e intervencioén integral, que involucra aspectos éticos y humanisticos.
® Investigacién: Comprende las disciplinas enfocadas a la adquisicion de habilidades del pensamiento critico y comuni-
cacion, de la capacidad para analizar y resolver problemas, asi como para generar conocimiento y difundirlo.

En tanto no se cuente con una comisién dictaminadora especifica para |a Licenciatura en Fisioterapia, su personal académi-

co seré evaluado por las comisiones existentes en la Facultad de Medicina, de acuerdo con lo descrito en el apartado 2.4.7.
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Todo profesional que sea contratado como personal académico de la Licenciatura en Fisioterapia, se regira por
estos Criterios para la Evaluacion del Personal Académico. Aquellos que prescriban y apliquen tratamientos a pacientes
dentro de su labor universitaria, deberan contar con cédula profesional que lo autorice para ello.

Para dar cumplimiento al perfil profesiogréfico de los académicos que imparten las asignaturas del plan de estudios
vigente de la Licenciatura en Fisioterapia, la planta docente se conforma por académicos de diferentes disciplinas, de las
cuales algunas corresponden a carreras de la salud relacionadas con la rehabilitacion de reciente creacion y profesionali-

zacién, como son: Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Gerontologia, Terapia del Lenguaje, y Ortesis y Protesis.

FUNCION DOCENTE
La funcién docente del profesor en la Licenciatura en Fisioterapia consiste en la imparticion de clases en los niveles de pre-
grado, posgrado, cursos extracurriculares, diplomados y educacion continua en las modalidades presencial, semi-presencial
y a distancia, asi como el desarrollo de actividades de:

e tutorias,

e asesorias y direccién de tesis,

e formacién de alumnos que participen en proyectos de investigacion,

* participacion en otras actividades enmarcadas en programas institucionales de la propia Licenciatura.

2. FIGURAS Y CATEGORIAS DEL PERSONAL ACADEMICO. LOS CRITERIOS PARA LA CONTRATACION Y PROMOCION QUE SE ENCUENTRAN ABAJO
EN LETRA CURSIVA, PROVIENEN TEXTUALMENTE DEL EsTATUTO DEL PERSONAL AcaDEmico DE LA UNAM.

2.1. Tecnicos AcADEMICOS
Son Técnicos Académicos quienes hayan demostrado tener la experiencia y aptitudes suficientes en una determina-
da especialidad, materia o area, para realizar tareas especificas y sistematicas de los programas académicos y/o de

servicios técnicos en la Licenciatura en Fisioterapia.

CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCION
CATEGORIAS:
2.1.1. Técnico Acapémico Auxiuiar “A”

e “Tener grado de bachiller o una preparacién equivalente”.

2.1.2. Técnico AcapEmico AuxiLArR “B”

e “Haber acreditado el 50% de los estudios de una licenciatura o tener una preparacién equivalente”. (Ver 3.2.3.1)

2.1.3. Técnico Acapbémico Auxiiar “C”

e “Haber acreditado todos los estudios de una licenciatura o tener una preparacién equivalente”. (Ver 3.2.3.2)

2.1.4. Técnico Acapémico Asociapo “A”
e “Tener grado de licenciado o preparacién equivalente”. (Ver 3.2.3.2)
e “Haber trabajado un minimo de un arfio en la materia o rea de su especialidad”.
* Se entenderd por area de especialidad los conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle en el ejer-
cicio cotidiano de su trabajo.

2.1.5. TécNico Acapimico Asociabo “B”
e “Tener grado de licenciado o preparacién equivalente”. (Ver 3.2.3.2)
e “"Haber trabajado un minimo de un arfio en la materia o rea de su especialidad”.
* Se entenderd por area de especialidad los conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle en el ejer-
cicio cotidiano de su trabajo.
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e “Haber colaborado en trabajos publicados”.
* Se considerard como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de manera
explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de presentaciones,

antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electrénicas.

2.1.6. TecNico Acapemico Asociapo “C”

e “Tener grado de licenciado o preparacién equivalente”. (Ver 3.2.3.2)

e “Haber trabajado un minimo de dos afios en la materia o drea de su especialidad”.
* Se entenderd por area de especialidad los conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle en el ejer-
cicio cotidiano de su trabajo.

e “Haber colaborado en trabajos publicados”.
* Se considerard como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de manera
explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de presentaciones,
antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electrénicas.

2.1.7. TécNico Acapimico TiTuLar “A”

e “Tener grado de maestro o preparacién equivalente”. (Ver 3.2.7)

e “Haber trabajado un minimo de tres afios en la materia o drea de su especialidad”.
* Se entenderd por area de especialidad los conocimientos, habilidades y aptitudes que desarrolle en el ejer-
cicio cotidiano de su trabajo.

® Haber colaborado en trabajos publicados.
* Se considerard como “colaboraciéon en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de manera
explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de presentaciones,

antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electrénicas.

2.1.8. TécNico Acabemico TiTuLAr “B”

e “Tener grado de maestro o preparacién equivalente”. (Ver 3.2.7)

¢ “Haber trabajado un minimo de dos afnos en tareas de alta especializacién”.
* Se tomaran en cuenta como tareas de “alta especializacién” la publicacién como autor o coautor de articu-
los en revistas indizadas, y/o la conduccién en cursos o talleres para la formacién o capacitacion de personal
académico.

¢ Haber colaborado en trabajos publicados.
* Se considerard como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de manera
explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de presentaciones,
antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electrénicas.

2.1.9. Técnico Acapémico Titutar “C”

e “Tener grado de doctor o preparacion equivalente”. (Ver 3.2.8)

e “Haber trabajado un minimo de cinco arios en tareas de alta especializacion”.
* Se tomaran en cuenta como tareas de “alta especializacién” la publicacion como autor o coautor de articu-
los en revistas indizadas, y/o la conduccién de cursos o talleres para la formacién o capacitacién de personal
académico.

® “"Haber colaborado en trabajos publicados”.
* Se considerard como “colaboracién en trabajos publicados” los agradecimientos, indicando de manera
explicita en cada caso nombre y actividad realizada, en publicaciones y tesis; el desarrollo de presentaciones,

antologias, memorias, folletos, manuales y paginas electrénicas.
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CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE TECNICOS ACADEMICOS
Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacion de técnicos académicos interinos y contratados
por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, se requiere:
* Que exista la necesidad de su contratacion expresada por el Coordinador de la Licenciatura en Fisiote-
rapia.
* Haber cumplido sus funciones y obligaciones, asi como haber obtenido una opinién satisfactoria de su de-
sempefio, emitida por el responsable del académico o por el Coordinador de la Licenciatura en Fisioterapia.
* Presentar la forma telegrdmica debidamente requisitada.
* Presentar Informe Anual y Proyecto de Actividades, mismos que deberan ser revisados y aprobados por
el H. Consejo Técnico.
* En el informe anual se deberan identificar los logros y/o productos obtenidos en congruencia con el
proyecto de actividades autorizado por el H. Consejo Técnico.

* En el proyecto de actividades se deberan identificar los logros y/o productos a cumplir.

2.2. AYUDANTES DE PROFESOR
Son ayudantes quienes auxilian a los profesores en sus labores. La ayudantia debe capacitar al personal para el

desempefio de funciones docentes.

CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCION

CATEGORIAS:

2.2.1. AYUDANTE DE PROFESOR NIVEL “A”
e “Haber acreditado cuando menos el 75% del plan de estudios de una licenciatura o tener la preparacién equiva-
lente a juicio del Consejo Técnico respectivo".
e Como “preparacion equivalente” se considerara: haber acreditado la asignatura en la que colaborard como
Ayudante y aprobar el curso de capacitacion sobre la asignatura, impartido por la Coordinacién de Fisioterapia;
ambos con calificacion no menor de 9 (nueve).
e Tener “un promedio no menor de 8 (ocho) en los estudios realizados”.
® Haber acreditado un curso de didéctica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacion Médica
de la Facultad de Medicina.
® Ser propuesto por escrito por el Profesor Titular de la asignatura y avalado por la Coordinacién de la Licenciatura

en Fisioterapia.

2.2.2. AvupANTE DE PROFESOR NIVEL “B”
e “Haber acreditado la totalidad del plan de estudios de una licenciatura o tener la preparacién equivalente a juicio
del consejo técnico respectivo”.
* Como “preparacion equivalente” se considerara: haber acreditado cuando menos el 75% del plan de estudios
de una licenciatura y haber colaborado como Ayudante de Profesor nivel “A” de la asignatura durante dos afios.
e Satisfacer los requisitos exigidos para el nivel “A”, que son:
* Tener en los estudios de licenciatura realizados “un promedio no menor de 8 (ocho)”.
* Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacion
Médica de la Facultad de Medicina.
* Ser propuesto por escrito por el Profesor Titular de la asignatura y por la Coordinacién de la Licenciatura en

Fisioterapia.

CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE AYUDANTES DE PROFESOR

Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacién de Ayudante de Profesor, se requiere:
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* Que exista la necesidad de su contratacion expresada por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia, ademas

de la forma telegramica y los documentos que en ella se mencionan.

® Haber mostrado capacidad para la docencia mediante el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.

® Tener opinidn satisfactoria de su desempefio académico emitida por el Profesor Titular del grupo en el que imparte

clases.

2.3. PROFESORES DE ASIGNATURA

Son profesores de Asignatura quienes, de acuerdo con la categoria que fije su nombramiento, sean remunerados en

funcién del nimero de horas de clase que impartan, pudiendo otorgar catedra en una o varias asignaturas.

CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCION

CATEGORIAS:

2.3.1. PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL “A”

e “Tener titulo superior al de bachiller en una licenciatura del drea de la materia que se vaya a impartir".

* "Demostrar aptitud para la docencia” bajo los criterios que se describen a continuacion:

2.3.1.1. PARA EL INGRESO A LAS ASIGNATURAS DE LAS AREAS DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA CONDUCTA, DE LAS CIENCIAS
FiSICAS Y DE INVESTIGACION DE PRIMERO A CUARTO ANOS, ADEMAS DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PUNTO 2.3.1,
ES NECESARIO:

* Haber acreditado con una calificacion no menor de 9 (nueve) el curso de formacién de profesores que
sobre la asignatura sea impartido por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia, orientado a la
planeacion didéctica y la evaluacion del aprendizaje que permita demostrar conocimiento del Plan de
Estudios y dominio del contenido académico del programa vigente.

o,
* Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia, el
cual consistird en una exposicién ante grupo a la que asistiran, para evaluar el desempefio del susten-
tante, tres profesores de la Licenciatura en Fisioterapia.

o,
* Haber acreditado un curso de didactica en educacion superior o el impartido por la Secretaria de
Educacién Médica de la Facultad de Medicina; en el caso de que el contenido de los dos cursos se
encuentre en uno solo, deberé anexar el programa académico del mismo.

o,
® Haber ostentado la categoria de Profesor de Asignatura o Ayudante de Profesor en la Facultad de

Medicina por al menos un afio.

2.3.1.2. PARA EL INGRESO A CADA UNA DE LAS ASIGNATURAS DEL AREA DISCIPLINAR Y PRACTICA CLINICA, DEL SEGUNDO AL
CUARTO ANOS, ADEMAS DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PUNTO 2.3.1 ES NECESARIO:

* Haber acreditado con una calificaciéon no menor de 9 (nueve) el curso de formacién de profesores que
sobre la asignatura sea impartido por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia de la Facultad
de Medicina, orientado a la planeacion didactica y la evaluacion del aprendizaje que permita demostrar
conocimiento del Plan de Estudios y dominio del contenido académico del programa vigente.
o,

* Haber acreditado un curso de didactica en educacion superior o el impartido por la Secretaria de
Educacién Médica de la Facultad de Medicina; en el caso de que el contenido de los dos cursos se
encuentre en uno solo, podra expedirse una sola constancia y debera anexar el programa académico
del mismo.

o,
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* Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinaciéon de la Licenciatura en Fisioterapia, el
cual consistird en una exposicion ante grupo a la que asistiran, para evaluar el desempefio del susten-
tante, tres profesores de la Licenciatura en Fisioterapia.

* Serén vélidos los cursos de didéctica en educacién superior impartidos por instituciones de salud o
educativas de reconocido prestigio, que cuenten con equivalencia en contenidos con el de la Secretaria
de Educacion Médica, con una duracion de més de 30 horas y con una antigliedad no mayor a tres afios,
la cual avalara la propia Secretaria de Educacion Médica.

* En caso de que el candidato a profesor tenga antecedentes de haber impartido alguna asignatura
equivalente o igual a la actual, el jefe de ensefianza de la sede avalara, a través de un oficio, que cum-
ple con la formacién necesaria y la competencia profesional requerida, en lo que quedaré exento del
curso de didactica.

* En caso de que un candidato a profesor con formacién en alguna de las disciplinas relacionadas con
la rehabilitacién, por haber realizado sus estudios antes del afio 2000, no posea el diploma o titulo de
licenciado otorgado por una institucion de educacion superior, se requerird un diploma de un curso
de fisioterapia de al menos tres afios, con estudios previos de bachillerato o equivalente, avalado por
una Institucion de Salud Estatal o Federal y haber laborado en una institucion de salud gubernamental
por lo menos durante 3 afios en el area clinica de su competencia.

* En caso de que un profesor sea propuesto para una segunda asignatura, se le solicitara la documen-
tacién correspondiente.

* Los candidatos a profesor para las areas disciplinar y practica clinica, deberan estar adscritos a una
sede que cuente con el campo clinico de la asignatura que impartira, previo convenio de colaboracién.
* En caso de que alguna sede no cuente con profesor especifico de la asignatura, la Coordinacién de
Fisioterapia o el drea de adscripcién correspondiente, tendréan la facultad de proponer que se avale que
el profesional propuesto por la institucién para impartir dicha asignatura cumple con la formacién equi-
valente y con la competencia profesional requerida.

2.3.2. PROFESOR DE ASIGNATURA NIVEL “B”

Se requiere cumplir, ademas de los requisitos sefialados en el criterio 2.3.1 para la categoria de Profesor de

Asignatura “A", con lo siguiente:

® "Haber trabajado cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacién en la categoria ‘A" y haber

cumplido satisfactoriamente sus labores académicas”.

e "Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o en la investigacién”.
* La equivalencia de este Ultimo requisito seré el haber desempefiado labores en la direccién de tres se-
minarios, o tres tesis, o la imparticién de tres cursos especiales que no estén contemplados en los planes
de estudios y que tengan relacién con el campo disciplinario de la asignatura y una duracién minima de
30 horas.

CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE PROFESOR DE ASIGNATURA

Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacion de profesores de asignatura del primero al

cuarto afos, se necesita:
* Que exista la necesidad de su contratacion expresada a través de la forma telegramica suscrita por el
Coordinador de la Licenciatura en Fisioterapia.
* Haber mostrado capacidad para la docencia mediante el cumplimiento de sus funciones y obligaciones.
* Haber obtenido una opinion satisfactoria de su desempefio académico emitida por el Coordinador de la
Licenciatura en Fisioterapia.

* Presentar Informe Anual, mismo que debera ser revisado y aprobado por el H. Consejo Técnico.
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2.4. PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA
"Son profesores o investigadores de carrera quienes dedican a la Universidad medio tiempo o tiempo completo en la

realizacién de labores académicas”.

CRITERIOS PARA CONTRATACION Y PROMOCION
CATEGORIAS:
2.4.1. ProFEsOR O INVESTIGADOR DE CARRERA Asociapo “A”
La contratacion en esta categoria académica estd sujeta a las disposiciones generales que al respecto dicte la
Universidad.
e “Tener una licenciatura o grado equivalente”. (Ver 3.2.4)
e "Haber trabajado cuando menos un afno en labores docentes o de investigacién, demostrando aptitud, de-
dicacién y eficiencia”.
* Por “demostracion de aptitud, dedicacion y eficiencia” se entendera haber cumplido sus funciones y obli-
gaciones, asi como haber obtenido una opinién satisfactoria de su desempefio académico emitida por la
Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia, o mediante la presentacion de documentacién equivalente
de la instituciéon de donde provenga.
® "Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia o en la investigacién”.
* Se entenderd por “un trabajo que acredite su competencia” la publicacién de un articulo en revista indi-
zada, o la de un capitulo de un libro o material educativo para la ensefianza presencial, semipresencial o a

distancia, avalado por un area académica institucional.

ProDUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR O INVESTIGADOR Asociapo “A”

ARTICULOS INDIZADOS 0 CAPITULOS DE LIBRO 0 AUTOR DE LIBRO 0 COMPILACION DE LIBRO

1 o 1 o 0 o 0

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica y equivalencias)

® Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia, el cual
consistird en una exposiciéon ante grupo a la que asistiran, para evaluar el desempefio del sustentante, tres
profesores de la Licenciatura en Fisioterapia.
e Comprobar la asistencia a una actividad de formacién docente en los Ultimos tres afios.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:
* Haber aprobado el examen instrumentado sefialado en el parrafo anterior.
* Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacién
Médica de la Facultad de Medicina.

2.4.2. ProFesor 0 INVESTIGADOR DE CARRERA Asocliapo “B”
La contratacion en esta categoria académica esta sujeta a las disposiciones generales que al respecto dicte la
Universidad.
e “Tener grado de maestro o estudios similares o bien conocimientos y experiencia equivalentes”. (Ver 3.2.7)
¢ “"Haber trabajado eficientemente cuando menos dos afios en labores docentes o de investigacién, en la ma-
teria o drea de su especialidad”.
e "Haber producido un trabajo que acredite su competencia en la docencia o en la investigacién”.

® Se considerard como “trabajos que acrediten su competencia” lo siguiente:

ProDUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR O INVESTIGADOR Asociapo “B”

ARTICULOS INDIZADOS 0 CAPITULOS DE LIBRO 0 AUTOR DE LIBRO 0 COMPILACION DE LIBRO

2 o 2 o 0 o 1

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica y equivalencias)
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* Se podré considerar equivalente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un progra-
ma académico a distancia, la publicacién de dos monografias, o manuales, o antologias, o guias de practica clinica
con algoritmos, el desarrollo de un programa de cémputo o dos recursos educativos, o el disefio y desarrollo
de un protocolo de investigacion, siempre y cuando esta equivalencia no rebase la mitad de la productividad
académica requerida de un Profesor o Investigador Asociado “B".

® Haber colaborado en actividades de planeacion y/o evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se acreditara

mediante la constancia respectiva.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:

* Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia, el cual
consistird en una exposicion ante grupo, a la que asistiran, para evaluar el desempefio del sustentante, tres
profesores de la Licenciatura en Fisioterapia.
* Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacién
Médica de la Facultad de Medicina.

e Comprobar la asistencia a una actividad de formacién docente en los ultimos tres afios.

2.4.3. PROFESOR O INVESTIGADOR DE CARRERA AsociADo “C”
e “Tener grado de maestro, o estudios similares, o bien conocimientos y experiencia equivalentes”. (Ver 3.2.7)
® “Haber trabajado cuando menos tres arfios en labores docentes o de investigacién en la materia o drea de
su especialidad"”.
® “Haber publicado trabajos que acrediten su competencia en la docencia o la investigacion, o tener el grado
de doctor, o haber desempenado sus labores de direccion de seminarios y tesis, o imparticion de cursos, de
manera sobresaliente”.
* Por “trabajos que acrediten su competencia” se considerara la publicacién en el area de su especialidad,
en los Ultimos cinco anos, de:

PropucTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR O INVESTIGADOR Asociapo “C”

ARTICULOS INDIZADOS [o} CAPITULOS DE LIBRO [o} o COMPILACION DE LIBRO

3 0 6 o 1 o 2

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica y equivalencias)

* Se podra considerar equivalente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un
programa académico a distancia, la publicaciéon de dos monografias, o manuales, o antologias, o guias
de préctica clinica con algoritmos, el desarrollo de un programa de computo o dos recursos educativos, o
el disefio y desarrollo de un protocolo de investigacién, siempre y cuando esta equivalencia no rebase la
tercera parte de la productividad académica requerida de un Profesor o Investigador Asociado “C".
¢ Se considerard como “labores de direccién de tesis de manera sobresaliente” el haber obtenido la men-
cién honorifica en una tesis dirigida, o ésta haber sido ganadora de un concurso de trascendencia nacional.
* Por “imparticién de cursos de manera sobresaliente” se entenderd el ser profesor titular de un curso de
especialidad o maestria durante los Ultimos cinco afos, demostrando que imparte por lo menos el 30%
del contenido temético del mismo, o bien haber sido invitado por una institucion educativa de reconocido
prestigio como profesor en tres cursos, con una duracién minima de 30 horas, en los Ultimos cinco afios.
e Por “direccién de seminarios de manera sobresaliente” se entendera la direccion de seminarios de in-
vestigacion o tesis de posgrado.

* Haber colaborado en actividades de planeaciéon y/o evaluacién del aprendizaje de los alumnos. Esto se

acreditard mediante la constancia respectiva.
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En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:
* Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de la Licenciatura en Fisioterapia, el cual consistira
en una exposicion ante grupo, a la que asistirdn, para evaluar el desempefio del sustentante, tres profesores de la
Licenciatura en Fisioterapia.
* Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacion
Médica de la Facultad de Medicina.

2.4.4. PROFESOR O INVESTIGADOR DE CARRERA TITULAR “A”
e “Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes”. (Ver 3.2.8)
® "Haber trabajado cuando menos cuatro afios en labores docentes o de investigacién, incluyendo publicaciones
originales en la materia o érea de su especialidad"”.

* Por “trabajos originales” se entendera la publicaciéon de:

ProDUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR O INVESTIGADOR TiTULAR “A”

ARTICULOS INDIZADOS CAPITULOS DE LIBRO o AuTor 0 COAUTOR DE LIBRO (o} COMPILACION DE LIBRO

6 o 12 o 2 o 3

2 primer autor o
correspondencia

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica y equivalencias)

* Salvo las publicaciones que se exigen como primer autor o de correspondencia, se podra considerar equiva-
lente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un programa académico a distancia,
la publicacion de dos monografias, o manuales, o antologias, o guias de practica clinica con algoritmos, el
desarrollo de un programa de computo o dos recursos educativos, o el disefio y desarrollo de un protocolo de
investigacion, siempre y cuando esta equivalencia no rebase la tercera parte de la productividad académica
requerida de un Profesor o Investigador Titular “A”.

* “Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina”.
* Se entenderd como “capacidad para formar personal especializado”, la direccién de tesis y titulacion de
un alumno como maestro, o mediante la direccion de dos tesis de especializacién o la direccién de dos
tesis de licenciatura.

* Haber colaborado en actividades de planeacion y/o evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se acre-

ditard mediante la constancia respectiva.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:

* Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacién de Licenciatura en Fisioterapia, el cual

consistird en una exposicién ante grupo, a la que asistiran, para evaluar el desempefo del sustentante, tres

profesores de la Licenciatura en Fisioterapia.

* Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacion

Médica de la Facultad de Medicina.

2.4.5. PROFESOR O INVESTIGADOR DE CARRERA TiTULAR “B”
e “Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes”. (Ver 3.2.8)
® “"Haber trabajado cuando menos cinco afios en labores docentes o de investigacion en la materia o drea de
su especialidad”.
* Haber publicado trabajos originales en la materia o area de su profesion.

* Por “trabajos originales” se entenderd la publicacién de:
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ProbucTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR O INVESTIGADOR TITULAR “B”
ARTICULOS INDIZADOS (o} CAPITULOS DE LIBRO (o} AUTOR DE LIBRO o COMPILACION DE LIBRO

12 o 18 o 3 o 6

4 primer autor o
correspondencia

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica y equivalencias)

* Salvo las publicaciones que se exigen como primer autor o de correspondencia, se podra considerar
equivalente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un programa académico
a distancia, la publicacién de dos monografias, o manuales, o antologias, o guias de practica clinica con
algoritmos, el desarrollo de un programa de cémputo o dos recursos educativos, o el disefio y desarrollo
de un protocolo de investigacién, siempre y cuando esta equivalencia no rebase la tercera parte de la pro-
ductividad académica requerida de un Profesor o Investigador Titular “B".
® “Haber demostrado capacidad para formar personal especializado en su disciplina”.
* Se entenderad como “capacidad para formar personal especializado”, la direccién de tesis y titulacién de
un alumno como maestro, o mediante la direccién de dos tesis de especializacion, o la direccién de cuatro
tesis de licenciatura.
® “Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de investigacién”.
* Se entenderd como “capacidad para dirigir grupos de docencia o investigacion”, ser responsable de un
proyecto de investigacién aprobado, o bien, haberse desempefiado como Profesor Titular en cursos de
especializacién o maestria durante tres afios consecutivos; o haber sido profesor titular de cuatro cursos
de alta especialidad, o de tres diplomados, avalados por instituciones educativas de reconocido prestigio.
® Haber colaborado en actividades de planeacion y/o evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se acre-
ditard mediante la constancia respectiva.
En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:
® Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinacion de la Licenciatura en Fisioterapia, el cual consistira
en una exposicién ante grupo, a la que asistiran, para evaluar el desempefio del sustentante, tres profesores de la
Licenciatura en Fisioterapia.
® Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacion
Médica de la Facultad de Medicina.

® Comprobar asistencia a una actividad de formacién docente en los tltimos tres afios.

2.4.6. ProFESOR O INVESTIGADOR DE CARRERA TiTULAR “C”
e “Tener titulo de doctor o los conocimientos y la experiencia equivalentes”. (Ver 3.2.8)
e "Haber trabajado cuando menos seis afios en labores docentes o de investigacién, en la materia o drea de su
especialidad"”.
e "Haber publicado trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones a la docencia, a la
investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad, asi como su constancia en las actividades académicas”.
* Se entenderd como “trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de sus contribuciones” la publi-

cacién de:

PropucTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESOR O INVESTIGADOR TiTULAR “C”
ARTICULOS INDIZADOS (o} CAPITULOS DE LIBRO (o} AUTOR DE LIBRO (o} COMPILACION DE LIBRO

18 o 24 o 4 o 10

8 primer autor o
correspondencia

(Ver 2.4.8. Cuadros de productividad académica y equivalencias)
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* Salvo las publicaciones que se exigen como primer autor o de correspondencia, se podra considerar equiva-
lente a un articulo publicado en revista indizada, el disefio y desarrollo de un programa académico a distancia,
la publicacién de dos monografias, o manuales, o antologias, o guias de practica clinica con algoritmos, el
desarrollo de un programa de cémputo o dos recursos educativos, o el disefio y desarrollo de un protocolo de
investigacién, siempre y cuando esta equivalencia no rebase la tercera parte de la productividad académica
requerida de un Profesor o Investigador Titular “C".

e "Haber demostrado capacidad para dirigir grupos de docencia o de investigacién”.
¢ Se entenderd como “capacidad para dirigir grupos de docencia o investigacion”, ser responsable de un
proyecto de investigacién aprobado, o bien, haberse desempefiado como Profesor Titular en cursos de es-
pecializacién o maestria durante cinco afos consecutivos o haber sido profesor titular de seis cursos de alta
especialidad o de cuatro diplomados, avalados por instituciones educativas de reconocido prestigio.

¢ “Haber formado profesores o investigadores que laboren de manera auténoma”.
® Se entenderd como “formacién de profesores o investigadores que laboren de manera auténoma” el haber
graduado mediante la direccién de tesis a dos alumnos como maestro, o bien, haber graduado a cuatro alum-
nos como especialistas.

® Haber colaborado en actividades de planeacion y/o evaluacion del aprendizaje de los alumnos. Esto se acreditara

mediante la constancia respectiva.

En caso de nuevo ingreso por articulo 51 a esta categoria:

® Haber aprobado un examen instrumentado por la Coordinaciéon de la Licenciatura en Fisioterapia, el cual consis-

tird en una exposicién ante grupo, a la que asistiran, para evaluar el desempefio del sustentante, tres profesores

de la Licenciatura en Fisioterapia.

® Haber acreditado un curso de didactica en educacién superior o el impartido por la Secretaria de Educacion

Médica de la Facultad de Medicina.

e Comprobar asistencia a una actividad de formacién docente en los tltimos tres afios.

CRITERIOS PARA PERMANENCIA DE PROFESOR DE CARRERA
Como requisito de permanencia para prorrogar la contratacién de profesor e investigador de carrera interino y con-
tratado por articulo 51 del Estatuto del Personal Académico, se requiere:
¢ Que exista la necesidad de su contrataciéon expresada por el Coordinador de la Licenciatura en Fisioterapia.
® Haber mostrado capacidad para la docencia mediante el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, asi
como haber obtenido una opinién satisfactoria de su desempefio académico por parte de la Coordinacién de la
Licenciatura en Fisioterapia.
® Haber colaborado en actividades de planeacion y/o evaluacién del aprendizaje de los alumnos. Esto se acreditara
mediante la constancia respectiva.
e Comprobar la asistencia a una actividad de actualizacién al afio, en el campo disciplinario de la asignatura que
imparte.
® Comprobar la asistencia a una actividad de formacién docente cada tres afios.
e Presentar Informe Anual y Proyecto de Actividades, mismos que deberan ser revisados y aprobados por el H.
Consejo Técnico.
* Presentar la forma telegrdmica debidamente requisitada con la documentacién probatoria.
En el caso especifico de los estudios de posgrado, se considerara lo dispuesto en las “Normas Operativas de los
Planes de Especializaciones en Fisioterapia” y las Normas Operativas de los correspondientes Programas de Maestria

y/o Doctorado.
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2.4.7. Cuapros DE ComiISIONES DICTAMINADORAS PARA LAS ASIGNATURAS DE LA LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA

Los profesores de asignatura seran evaluados por las comisiones dictaminadoras de acuerdo a los siguientes cuadros:

Cuabro 1: ComisioNEs DICTAMINADORAS PARA LAS ASIGNATURAS DE LAS ETAPAS DE FORMACION
BAsica v DiscIPLINAR, MARCADAS EN EL PLAN DE EsTupIOs

AREA SOCIOMEDICA Y

AREA BioMmEDICA ARreA CLiNICA

Humanistica

Valoracion de la Funcién Muscular y

Biologia Molecular Celular y Tisular Psicologia y Desarrollo Humano

de la Postura

Bases Tedricas y Fundamentos de

Fundamentos de Embriologia Discapacidad y Sociedad

Fisioterapia
Procesos Bioguimicos y Funcién Valoracién de la Funcion Musculary  giostica
Muscular de la Marcha
_. ’ Medicamentos y su relacion con el Andlisis Critico de la Literatura
Anatomofisiologia Humana . o
Ejercicio Cientifica
Anatomia del Sistema base Fisioterapi itari
’ ste pia Comunitaria y
Musculo Esquelético Control Motor Salud Publica

foi ‘ Intervencion a través del Ejercicio . L
Conceptos Basicos de Inmunologia . Metodologia de la Investigacion

Terapéutico

Agentes Bioldgicos y Enfermedad Clinica Propedéutica Aprendizaje Basado en Problemas

Fisiologia del Ejercicio Intervencioén a través de Agentes Inglés 1, 11, 11l, IV, \, VI, VIl y VI

Fisicos

Sistema Modulador del Movimiento  Practica Clinica Basica

Biofisica Aplicada a |a Fisioterapia Imagenologia

Kinesiologia y Biomecanica Ortesis y Prétesis

Educacién Somatica | y Il

Fisioterapia Neurolégica

Fisioterapia en Ortopedia y
Reumatologia

Fisioterapia en Geriatria y Pediatria

Fisioterapia Cardiorrespiratoria

Semiologia Clinica

Diagndstico Funcional y

Andlisis de casos
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CuADRO 2: ASIGNATURAS DE LAS AREAS DE PROFUNDIZACION QUE SERAN DIcTAMINADAS
POR LA ComisION DEL AREA CLiNICA

FISIOTERAPIA
PEDIATRICA

FISIOTERAPIA
NEuroLS6GICA

FiSIOTERAPIA EN ORTOPEDIA
Y LEsioNEs DEPORTIVAS

FiSIOTERAPIA GERIATRICA

Practica Clinica en
Pediatria

Préctica Clinica en
Neurologia

Integracién de los

Integracién de los
Elementos para el
Diagnéstico Funcional

Elementos para el
Diagnéstico Funcional

Estrategias de Atencion

Fisioterapia Neuroldgica > >
P J Fisioterapéutica en Pa-

Pediétrica |

cientes en Estado Critico

Fisioterapia Neurolégica

Pediatrica |l de la Deglucion

Fisioterapia en Mecanica

Préctica Clinica en
Ortopedia

Practica Clinica en
Geriatria

Practica Clinica en
Lesiones Deportivas

Integracién de los
Elementos para el
Diagnéstico Funcional

Procesos de
envejecimiento

Integracion de los
Elementos para el
Diagndstico Funcional

Intervencion de la
Fisioterapia en Lesiones

Paciente terminal

Deportivas

Fisioterapia en
Padecimientos Crénicos
en Pediatria

Fisioterapia Neurolégica
Adultos |

Intervencion
Fisioterapéutica en

Fisioterapia Neurolégica
Adultos Il

Padecimientos metabdli- Miembro Inferior

COs y vascu lares

Padecimientos
degenerativos

Miembro Superior

Sindromes Genéticos

Aprendizaje y recupera- Neurodesarrollo,

cién de la funcién

Desempefio Motor Programas de Atencién

Temprana en Pediatria

Estrategias de Fisioterapia

Padecimientos cognitivos  Articulacién Temporo-

mandibular y columna

Areas de Aplicacién de la
Fisioterapia en el Deporte

Prevencion de riesgos
de caida

Manejo de la Incontinencia
y Salud Sexual

Fisioterapia en Alto
Rendimiento

Cuabro 3: CoMISIONES DICTAMINADORAS PARA LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

ARrea CLinica

ARrea SociomEpica
Y HumanisTica

Resucitacién Cardiopulmonar

Ergonomia

Uso Académico del Internet

El Médico ante la Muerte

Terapia Visual

Fisiopatologia de la
Hiperexcitabilidad Neuronal

Estrategias para el Aprendizaje
de Contenidos Declarativos

Asertividad de la Practica
Profesional

Conciencia Corporal

Perspectivas del Tratamiento de
Neurodesarrollo

Habilidades de Comunicacion
Oral y Escrita

Administracion en los Servicios
de Salud

Bases de la Terapia Manual

Redaccion de los Escritos
Cientificos

Bioestadistica
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2.4.8 CUADROS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA Y SUS EQUIVALENCIAS

Por més de una década, los “Criterios de Evaluacion del Personal Académico de la Facultad de Medicina” han
incluido los requisitos especificos de la productividad académica que se espera de sus Profesores e Investigadores
de Carrera. También han marcado la apertura a la diversidad de la productividad y la innovacién educativa que
encuentra en materiales didacticos impresos y digitales.

Para los Profesores e Investigadores de Carrera, la Legislacion Universitaria estipula requisitos generales

"

directamente relacionados con la “productividad académica”, sefialados como: “...un trabajo que acredite su
competencia en la docencia o en la investigacién.”, y “...trabajos que acrediten la trascendencia y alta calidad de
sus contribuciones a la docencia, a la investigacion, o al trabajo profesional de su especialidad”.

Asimismo, la Carrera de Fisioterapia requiere de profesionales en diferentes areas del conocimiento, lo
que genera que la productividad académica también sea heterogénea. Son las tres Comisiones Dictaminadoras
y la Comisién de Asuntos Académico—Administrativos (CAAA) del Pleno del Consejo Técnico los responsables de
dictaminar, y en su caso, aprobar el cumplimiento de los requisitos estatutarios.

Con la intencién de facilitar el trabajo de dictamen que realizan las Comisiones Dictaminadoras y la CAAA,
a continuacién, se sintetizan en dos cuadros, los requisitos especificos para la Carrera de Fisioterapia, que la

Facultad aplicara para dictaminar la "productividad académica" sefialada de manera general en el Estatuto del

Personal Académico de la UNAM.

CuAaDRO 4: PrODUCTIVIDAD ACADEMICA REQUERIDA DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE

CARRERA
: X CAPIiTULOS DE AUTOR DE COMPILACION DE
CATEGORIA Y NIVEL ARTICULOS INDIZADOS o) o]
LIBRO LIBRO UN LIBRO

PROFESOR

o 1 o 1 o (0] o 0
Asociapo "A
PROFESOR
Asociapo "B"
PROFESOR

wen 3 o 6 o 1 o 2
Asociapo "C
PROFESOR .
T A 2 primer autor o

ITULAR correspondencia

PROFESOR 12
Tiruiar "B" 2 primer autor o o 18 o 3 autor o 6

correspondencia

ProFeEsor 18
2 primer autor o

wen
TiTuLar "C correspondencia
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Cuabro 5: EQUIVALENCIAS DE PRODUCTIVIDAD ACADEMICA PARA LA EDUCACION PRESENCIAL O A
DISTANCIA

ProbucTIVIDAD EQUIVALENCIA EN NUMERO

DE ARTICULOS

DISENO Y DESARROLLO DE UN PROGRAMA ACADEMICO A DISTANCIA

¢ El programa académico deberé contar con el aval de la Coordinacién de Fisiotera-

pia para el contenido temético; la duracién deberé ser de un minimo de 34 horas en

linea; contar con la aprobacion del H. Consejo Técnico de la Facultad de Medicina, 1
el aval del desarrollo en la modalidad a distancia por la Secretaria del Sistema de

Universidad Abierta y Educacién a distancia de la Facultad (SUAYED-FM), y en su

caso otra instancia autorizada en educacién a distancia.

Recursos Epucarivos'

® Dos recursos educativos deberan ser de autoria original, complementar el desa-
rrollo de un programa académico de la Facultad, contar con el aval académico del
area de adscripcién y del SUAYED? de la Facultad. Esto incluye los sitios web y las
paginas electrénicas.

MONOGRAFiIAS, MANUALES O ANTOLOGIAS

* Dos monografias o manuales que deberan ser de autorfa original, contar con una

dimension didactica y estar dirigidos a apoyar el desarrollo de un programa académi- 1
co de la Facultad de Medicina. Dos antologias que deberan ser comentadas. Todos

deberan contar con el aval académico del drea de adscripcion de la Facultad o en

su caso otra instancia autorizada.

PROGRAMAS DE COMPUTO

® Un programa de computo que debera ser de autoria original y complementar el
desarrollo académico-administrativo de la Facultad; contar con el aval del drea de
adscripcién. Debera contar con la documentacién de su desarrollo avalada por el
grupo de Informatica Institucional autorizado para tal fin.

Guias DE PRACTICA CLINICA CON ALGORITMOS

* Dos guias de practica clinica con algoritmos de autoria original, dirigidos a pro-

porcionar recomendaciones de valoracién, diagnéstico y tratamiento institucionales 1
en patologias diversas. Debera contar con el aval del drea de adscripcion y de una

institucién de salud.

DISENO Y DESARROLLO DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION

* El proyecto de investigacion debera contar con el aval del rea de adscripcién y la

aprobacién de los Comités de Etica e Investigacién de la Facultad de Medicina. En
caso de realizarse en colaboraciéon con alguna otra institucion, debera contar también
con la aprobacion de su comité de investigacion.

'Recursos educativos: Conjunto de materiales educativos que estan estructurados de manera significativa (relacionados y
dispuestos en un orden légico), desarrollados con propésitos pedagdégicos para el logro de un objetivo de aprendizaje o com-
petencia. Se caracterizan por ser autocontenidos, reutilizables e interoperables.
* Autocontenidos. Todos sus componentes se integraran como una unidad o un “todo”, por lo que no se necesitan
otros recursos o materiales externos para ser entendidos.
* Reutilizables. Pueden utilizarse en diferentes contextos, con posibilidades de acoplamiento que favorezcan la forma-
cién de médulos de aprendizaje.
* Interoperables. Pueden funcionar en cualquier plataforma o ambiente de aprendizaje, pues se crean siguiendo

estandares.

2E| aval del SUAYED FM se fundamentara en los criterios establecidos para tal efecto y publicados en:

<http://suayed.facmed.unam.mx/documentos/recursos_educativos_mar29.pdf>.
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2.4.9. Listapo bE INDICES
Se consideraran como revistas indizadas todas aquellas que aparezcan en los listados de cualquiera de los
siguientes indices:
e Articulos Editados en México sobre Informacién en Salud (ARTEMISA)
* Biological Abstracts
¢ BioMed Central
e Chemical Abstracts
e CLASE
* Directory of Open Access Journals (DOAJ)
e EMBASE
e Journal Citation Reports (JCR)
e Latindex (Catélogo)
e Literatura Latinoamericana y del Caribe en Ciencias de la Salud (LILACS)
® MedLine PubMed
e PERIODICA
¢ Psyc INFO
* Red de Revistas Cientificas de América Latina y del Caribe, Espafa y Portugal (REDALyC)
e Scientific Electronic Library Online (SCIELO)
* Scopus
* Web of Knowledge

En caso de no aparecer en estos indices debera comprobar el indice en el que esta incluida la revista.
3. FORMACION AcADEMICA Y EQUIVALENCIAS

3.1. FORMACION ACADEMICA
3.1.1. Bachillerato
3.1.2. Carrera Técnica
3.1.3. Licenciatura
3.1.4. Diplomado (curso formal de educacién continua con duracién mayor o igual a 120 horas)
3.1.5. Especializacién
3.1.6. Maestria
3.1.7. Doctorado

3.2. EQUIVALENCIAS

3.2.1. BACHILLERATO:

* No se considerara equivalencia para este requisito.

3.2.2. CARRERA TECNICA:

* No se considerara equivalencia para este requisito.

3.2.3. LICENCIATURA (SOLO APLICA PARA EL CASO DE TECNICOS ACADEMICOS):
3.2.3.1. Como equivalente al 50% de estudios de licenciatura se consideran:
* Bachillerato, con experiencia no menor de tres afios en el area a la que aspira, més opinién fundamentada
favorable, suscrita por el Coordinador de la Licenciatura en Fisioterapia,
e Carrera Técnica.

3.2.3.2. Como equivalente al 100% de estudios de licenciatura se consideran:
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® Bachillerato y 50% de estudios de licenciatura, con experiencia no menor de tres afios en el area a la que
aspira, mas opiniéon fundamentada favorable suscrita por el Coordinador de la Licenciatura en Fisioterapia,
e Carrera Técnica o 50% de estudios de licenciatura, y haber aprobado cinco cursos relacionados con el
area disciplinaria y duracién minima de 30 horas cada uno,

e Carrera Técnica o 50% de estudios de licenciatura, y haber aprobado un diplomado relacionado con el

area disciplinaria con duraciéon minima de 120 horas.

3.2.4. LICENCIATURA (SOLO APLICA PARA EL CASO DE PROFESORES E INVESTIGADORES DE CARRERA AsociaDos “A”)
* Como grado equivalente al de licenciatura, se considera el reconocimiento de estudios expedido por institu-

cién académica nacional ajena a la UNAM o extranjera con reconocimiento y validez oficial en México.

3.2.5. DirLomapo:

* No se considerara equivalencia para este requisito.

3.2.6. ESPECIALIZACIONES:

* No se considerara equivalencia para este requisito.

3.2.7. MaEsTRIA:
3.2.7.1. Para los Técnicos Académicos: estudios de especializacion, o cuatro trabajos de investigacién original
publicados en revistas indizadas, uno como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia, y cinco
afios de ejercicio profesional en instituciones de salud, educativas o de investigacion.
3.2.7.2. Para los Profesores de Carrera: estudios de especializacién o cinco trabajos de investigacién original
publicados en revistas indizadas, uno como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia y cinco

afios de experiencia docente* comprobable.

3.2.8. DocTorapoO:
3.2.8.1. Para los Técnicos Académicos: maestria o estudios de especializacién y dos trabajos de investigacion
en revistas indizadas o, si no tiene maestria o estudios de especializacion, seis trabajos de investigacion original
publicados en revistas indizadas, dos como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia, y diez
afios de ejercicio profesional en instituciones de salud, educativas o de investigacion.
3.2.8.2. Para los Profesores de Carrera: maestria o estudios de especializacién y cinco trabajos de investigacion
en revistas indizadas, dos de ellos como primer autor o autor a quien se dirige la correspondencia, y diez afios

de experiencia docente* comprobable, en instituciones de salud, educativas o de investigacion.

*Se entiende por experiencia docente la instruccién frente a grupo de modo tedrico, practico o a distancia; o ensefianza individual
mediante el trabajo en el campo profesional.

NOTA: Los trabajos de investigacion que se evalien en los rubros para equivalencia de grado (maestria y/o docto-
rado), no se consideraran en ningun otro rubro para la evaluacién (productividad académica).

TRANSITORIOS
PrimERO. Los presentes Criterios entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Facultad de Medicina.
SEGUNDO. A los procedimientos de evaluacién o contratacién, cuyo tramite haya sido recibido en la Secretaria del Con-
sejo Técnico de la Facultad de Medicina, antes de la entrada en vigor de los presentes Criterios, les seran aplicables los

"Criterios para la Evaluacion del Personal Académico de la Facultad de Medicina”, publicados en la Gaceta Facultad de
Medicina el 10 de febrero de 2017.



COMUNIDAD
Se gradud la 42° Generacion de
la Licenciatura en Investigacion
Biomédica Basica

Fotografia cortesia de la LIBB

L izbeth Airais Bolafios Castro, Julia Carrasco Zanini Sanchez,

Juan Carlos Gémora Garcia, Carlos Ricardo Martinez Goémez
y Julian Bryce Uriarte Ortiz integran la 42° Generacion de la Licencia-
tura en Investigacion Biomédica Basica (LIBB), impartida de manera
conjunta por la Facultad de Medicina (FM) y los institutos de Investi-
gaciones Biomédicas (IIB) y de Fisiologia Celular (IFC).

Durante la ceremonia de graduacién, la doctora Patricia Os-
trosky Shejet, directora del I1B, felicité a los egresados y destaco que
el haberse formado en ese lugar “les da el sello de garantia de ser
gente excepcional. Esperamos mucho de ustedes, ésta es sélo una
etapa, faltan muchas cosechas que seran muy importantes, muchas
felicidades”.

En representacion del doctor German Fajardo Dolci, direc-
tor de la FM, la doctora Margarita Cabrera Bravo, coordinadora de
Ciencias Basicas, aseguré que “es un orgullo para las familias, los
tutores, los profesores, el IIB, la Facultad y la UNAM contar con
alumnos tan destacados y que estan egresando con una formacién
de primera. Estoy segura que continuaran en este quehacer de in-
vestigacion y tendran éxito absoluto”.

La doctora Soledad Funes Argtiello, coordinadora de Ensefianza
del IFC, en representacion de su director, el doctor Félix Recillas
Targa, celebré la presencia de los alumnos de esta Licenciatura en

los laboratorios al hacer tesis o posgrados. “Su presencia siempre es

SSN 0186-2987
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una mirada fresca, sin duda llenan de energia nuestros espacios de
trabajo y su constante agudeza inquisitiva hace que todos seamos
mejores tutores e investigadores”.

El doctor Rafael Camacho Carranza, coordinador de la LIBB,
expreso que la tradicion en ciencia tiene un significado trascendente
porque se trata del conocimiento que pasa de mano en mano. “Pero
el conocimiento no puede ser inmutable, también se incrementa,
se transforma en cada mano que lo recibe [...]. Ustedes son esas
nuevas manos; acepten, disfruten, honren la responsabilidad de lo
que han recibido, transformen y hagan viva dicha tradicion. Enho-
rabuena’”.

Por su parte, el doctor Alejandro Zentella Dehesa, tutor y pro-
fesor de la Licenciatura, resalté que cerca de 170 investigadores
de la UNAM y de otras instituciones forman el grupo académico
que integra la LIBB. “Recuerden que la ciencia esta basada en la
honestidad, hay que ser fiel a la verdad en nuestra vida cotidiana,
pero especialmente en nuestra actividad cientifica”.

Finalmente, a nombre de la generacion, tomo la palabra Julian
Bryce Uriarte, quien deseo a sus compaferos que “siempre tengan
un brillo en su corazon, sabiendo que disfrutan lo que hacen de su
vida, que amen y sean humanos. Gracias a todos por las experien-
cias, los aprendizajes y por estar en esta aventura".@

Lili Wences



