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Consejo Técnico

Sesiones ordinarias

Reseia del 1 de junio de 2016
En la sesion se aprobaron los siguientes asuntos académico-administrativos: 29 contratos
por Obra Determinada, 28 ingresos de Profesor de Asignatura Interino, seis ingresos de Ayu-
dante de Profesor, un Concurso Cerrado para Definitividad, tres concursos cerrados para
Promocién, dos concursos cerrados para Definitividad y Promocién, 24 licencias con goce
de sueldo y una sin goce de sueldo, un periodo sabatico, un cambio de adscripciéon tempo-
ral y tres definitivos, y una estancia posdoctoral.

La Comision de Trabajo Académico informd que evalué dos solicitudes de suspensidon
temporal de estudios y una mas para percibir el Estimulo Equivalente al Programa de Primas
al Desempenio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE) nivel “B”, asi como un
ingreso, un reingreso y 29 renovaciones al PRIDE. La Comisién de Verificacion de Informes
y Proyectos de Actividades del Personal Académico de la Facultad de Medicina “B” evalu6
189 informes anuales de Actividades: 175 informes de Profesor de Asignatura, 170 apro-
bados, un aprobado con recomendacion y cuatro pendientes; 11 informes de Profesor de
Carrera, seis aprobados, y cinco con recomendacidn, asi como tres informes aprobados
de Técnico Académico. También evalué un total de 22 proyectos anuales de actividades: 19
aprobados de Profesor de Carrera y tres de Técnico Académico.

Resena del 15 de junio de 2016

Se aprobaron los siguientes asuntos académico-administrativos: dos concursos de Oposi-
cién Abierto, cinco contratos por Obra Determinada, 12 ingresos de Profesor de Asignatura
Interino, dos ingresos de Ayudante de Profesor, una comisién y un informe, 13 licencias con
goce de sueldo y dos sin goce de sueldo, un periodo sabatico, dos prérrogas de estancia
posdoctoral, tres actualizaciones de fecha de inicio de contratacion por obra determinada,
y una convocatoria para Concurso de Oposicion Abierto pendiente de publicacion.

La Comisidn de Trabajo Académico evalué una solicitud de suspensién temporal de es-
tudios. Asimismo, se evaluaron 66 renovaciones al PRIDE.

En asuntos generales, se aprobé el calendario de sesiones para el segundo semestre de 2016.

Secretaria de Educacion Médica (SEM)
Profesionalizacion docente en competencias

Taller de primer nivel. Introduccion a la ensetanza de la Medicina. 29 de agosto
al 9 de septiembre, lunes a viernes de 15 a 18 horas | Duracién: 30 horas.

Taller de segundo nivel. Disefio de estrategias de ensefianza para dirigir el apren-
dizaje de los conocimientos: tedrico, procedimental y actitudinal/contextual.
5 de septiembre al 10 de octubre, lunes y jueves de 8 a 10 horas | Duracién: 20 horas.

Profesora titular: licenciada Monica Ramirez Arrieta | Sede: aulas de formacion
docente, Facultad de Medicina (FM) | Informes: Unidad de Desarrollo Académico,
edificio “B”, tercer piso, SEM, FM. Teléfonos 5623-2475; 5623-2300, extensiones 43016,
43035 y 45175, o en <mara702002@gmail.com> y <www.facmed.unam.mx>.
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El vinculo profesor-estudiante
como promotor del aprendizaje

de Asuntos del Personal Académico de la UNAM
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Fecha: 29 de agosto al 29 de septiembre | Horario:
lunes de 12 a 14 horas, el resto del tiempo en linea
Sede: Aulas de formaciéon docente, FM | Ponen-
tes: licenciada Veronica Luna de la Luz y maestra
Maria del Carmen Osorio Alvarez | Duracién: 30 ho-
ras|Modalidad: semipresencial | Informes: maestra
Osorio Alvarez, al 5623-2457, o en <mcoa06@
yahoo.com.mx> | Inscripciones académicos UNAM:
<https://zafiro.dgapa.unam.mx/registro/>.
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Psiquiatria y Salud Mental

Manejo adecuado de trastornos psiquiatricos
en la atencion primaria, proposito
del Curso del Programa para superar
las brechas en salud mental

Lili Wences

Como parte de las actividades de la Catedra de Patro-
cinio en Psiquiatria y Salud de la Universidad Autdbnoma
de Madrid (UAM), la UNAMy el Banco Santander, del 20
al 23 de junio pasados se impartid, de manera presen-
cial, el “Curso de formacién sobre el manejo de trastor-
nos mentales en atencién no especializada” a médicos
generales y familiares, asi como a pediatras, ginecélo-
gos y cirujanos.

En el aula 3 del Departamento de Psiquiatria y Salud
Mental (DPSM) de la Facultad de Medicina (FM), la doc-
tora Pilar Lépez Garcia, profesora de la UAM, explicé
que la actividad forma parte del “Programa de accién
para superar las brechas en salud mental” (mhGAP por
sus siglas en inglés) en paises en vias de desarrollo de la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), y tiene como
objetivo capacitar a los médicos de atenciéon prima-
ria para el manejo de los trastornos psiquidtricos mas
prevalentes.

La especialista, quien impartio el Curso, informé que
éste se llevé a cabo por tercera ocasién en la FM e inclu-
y6 capacitacion en linea por cinco semanas, en las que
los 20 participantes mexicanos conocieron el mhGAP y
las caracteristicas de la depresidn, la psicosis y el riesgo
de suicidio, patologias que también se abordaron du-
rante las 20 horas que duré la ensefianza presencial.

Consideré que quienes concluyeron la actividad es-
tan mejor preparados para realizar la evaluacién de los
pacientes, porque tienen conocimientos sobre coémo
explorarlos de forma adecuada, cémo hacer un diag-
nostico mas fiable y qué tratamientos deben ofrecer de
acuerdo con la guia clinica aprobada por la OMS, en la
cual colaboraron profesores de la UAM y de la UNAM
con amplia experiencia en el ambito de la asistencia.
“Creo que se sienten mas cémodos, mas seguros y con

La doctora Pilar Lopez resalté que la experiencia ha sido muy positiva

mas confianza para atender mejor a los enfermos con
patologia mental”, apunto.

La doctora Lépez Garcia resalté que la experiencia
ha sido muy positiva, pues la interaccion con los docto-
res y las evaluaciones posteriores al Curso en otros afios
han evidenciado que si utilizan la guia y aplican los co-
nocimientos adquiridos en el manejo de sus pacientes.

En la clausura, la doctora Maria Elena Medina-Mora
Icaza, directora General del Instituto Nacional de Psi-
quiatria “Ramon de la Fuente Muhiz”, resaltd que es
muy importante que haya personal de primer contacto
interesado en temas de salud mental, pues el nimero
de especialistas es insuficiente y las necesidades de la
poblacién son muy grandes.



En esta edicién, el evento fue organizado por las
doctoras Silvia Ortiz Le6n e Ingrid Vargas Huicochea,
jefa y académica del DPSM, en ese orden, quienes se
desempenaron como coordinadoras titular y adjunta,
respectivamente.

Cabe senalar que en 2007, a iniciativa de los depar-
tamentos de Psiquiatria y Salud Mental de la UAM y la
UNAM, se creé la Catedra de Patrocinio, cuyas activida-
des comenzaron en el ciclo académico 2008-2009, con
el propésito de favorecer el enriquecimiento, la innova-
ciény el impulso de las actividades de docencia e inves-
tigacion en el area, fomentar el intercambio académico
al mas alto nivel, permitir que profesores espafoles y
mexicanos impartan conferencias, seminarios y orga-
nicen reuniones cientificas, asi como que realicen inves-
tigaciones conjuntas en ambas instituciones.

Cambio de vision
Para el doctor Arnulfo Torres Torres, médico general y
presidente de la Sociedad Médica de la Zona Postal

Nueve, el Curso fue “excelente, porque nos abrié la pau-
ta para un mejor manejo y diagnéstico de personas con
trastornos emocionales. La vision que teniamos antes
es que eran pacientes dificiles de tratar porque no sa-
biamos por dénde iniciar”.

Recordd que durante la actividad revisaron la rela-
cién médico-paciente, cdmo recibir a un individuo con
un trastorno emocional, cémo interactuar con ély con su
familia, y qué consejos utiles pueden proporcionar para
ayudar a la pronta recuperacién del enfermo. “También
aprendimos que si tiene un padecimiento crénico o que
haya sido manejado anteriormente y pone en riesgo su
vida, lo mejor es referirlo a un hospital psiquiatrico”.

Por su parte, el doctor Enrique Vera Meza, ex acadé-
mico de la UNAMy médico privado, afirmé que los cono-
cimientos adquiridos cambian el punto de vista clinicoy
educativo, y la manera de abordar al paciente, tanto en
el aspecto farmacolégico como en el social. “Hace falta
que se siga dando este Curso y valdria la pena seguirlo
haciendo aqui de forma permanente”, sugirid.

Nombramiento

La doctora Maria Guadalupe Sanchez dirige
el trabajo del Departamento de Embriologia

Rocio Mucino

Desdejulio pasado, la doctora Maria Guadalupe Sanchez
Bringas dirige las labores de académicos y trabajadores
del Departamento de Embriologia (DE), con el propésito de
llevar por buen camino las tareas cotidianas.

Durante la toma de posesion celebrada en el Labo-
ratorio 1, el doctor German E. Fajardo Dolci, director de
la Facultad de Medicina (FM), explicé que el proceso
de designacion incluyé los planes de trabajo de tres can-
didatos: doctores Carmen Méndez Herrera, José Asz Sigall
y Maria Guadalupe Sanchez Bringas, a quienes dio gracias
por su entusiasmo, participacion y programa de trabajo.

Asever6 que la doctora Sanchez Bringas recibe un DE
en crecimiento y con un ambiente cordial, apto para tra-
bajar y para que los alumnos aprendan Embriologia y Ge-
nética. “Muchas felicidades y bienvenida”.

Posteriormente, agradecio la labor que durante cua-
tro afios desarroll6 la doctora Ménica B. Aburto Arcinie-
ga, quien con trabajo, esfuerzo, dedicacién y empeio
logré resultados importantes para el Departamento.
“Te vas con el reconocimiento y carifio de todos noso-
tros; te deseamos la mejor de las suertes en la nueva
labor que desempefaras en el 'Programa de preven-
cién de embarazo', bajo la coordinacién de la doctora
Rosalinda Guevara Guzman, titular de la Division de In-
vestigacién de la FM [...]", manifesto.

Al dictar sus primeras palabras como titular, la doc-
tora Sanchez Bringas sefald, ante académicos y traba-
jadores, que juntos lograran que el DE continue con la
excelencia que lo caracteriza, y afiadié que, trabajando
con ganas, siguiendo el Plan de Estudios, reconociendo a

Continua...
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los estudiantes y sintiendo el orgullo de ser profesores
de la Facultad, lograran regirse por la justicia, la honesti-
dady la confianza, ademas de la transparencia.

Por ultimo, dio gracias e invité a los miembros del
Departamento a trabajar en equipo.

En su oportunidad, la doctora Aburto Arciniega reco-
nocié a quienes la apoyaron al frente del Departamento
y a sus colaboradores por su labor: “Fue un verdadero pla-
cer haber trabajado con ustedes; me llevo buenos recuer-
dos de esta gran familia y muchas satisfacciones, pero,
mas importante aun, me llevo la experiencia, el desarro-
llo personaly el espiritual. Yo, en retribucién, les dejo mi
compaierismo, mi carifio y mi lealtad”.

Posteriormente, la doctora Angélica Arce Cedefio, enton-
ces coordinadora de Ensefanza, le entregd una medalla
en agradecimiento por el tiempo, la constancia y la dedi-
cacién: “[...] no sélo se lleva el carifio, sino el respeto y la
admiracion de quienes conformamos el Departamento.
No sélo fue una lider, sino también una amiga y compa-
Aera, asi que muchisimas felicidades [...]".

La doctora Sanchez Bringas estudio la Licenciaturaen
Biologia en la Facultad de Ciencias, la Maestria en Inves-
tigacion Biomédica Basica en el Instituto de Investiga-

ciones Biomédicas y el Doctorado en Ciencias (Biomédi-
cas) en la FM, todos de la UNAM.

Es miembro del Sistema Nacional de Investigadores, ni-
vell, ha publicado 19 articulos (internacionales, nacionales
y de divulgacién) y ha participado en mas de 20 congresosy
seminarios. Ademas, ha dirigido y asesorado nueve tesis
y es tutora de alumnos que pertenecen al Programa de
Apoyo y Fomento a la Investigacion Estudiantil.

Es profesora de la materia “Embriologia Humana” del
DE desde hace 16 afios, del Programa de Maestria y
Doctorado en Ciencias Médicas, Odontolégicas y de la
Salud de la Universidad Nacional y de la Seccién de Es-
tudios de Posgrado e Investigacién de la Escuela Supe-
rior de Medicina del Instituto Politécnico Nacional.

En la FM ha sido coordinadora de Ensefianza del DE, y
en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Luis Guillermo
Ibarra Ibarra” ha desempenado diversas actividades labo-
rales e institucionales, entre ellas, Investigadora en Cien-
cias Médicas “A”, “B" y “C", coordinadora de Investigacion
y Desarrollo del Servicio de Cirugia de Columna Vertebral,
co-editora fundadora de la revista Investigacién en Disca-
pacidad, vocal de la Comisién de Investigacion y coordina-
dora del grupo de trabajo del Laboratorio Facilitador.@

Secretaria de Ensenanza Clinica
e Internado Médico
Programa maestro de capacitacion docente
Curso de capacitacion y actualizacion

Fecha: 12 de septiembre al 28 de octubre | Sede:
plataforma Moodle | Profesoras titulares: Karem
Mendoza Salas, Patricia Vidal Licona, Sarahi Arias
Labastida y Lydia Alcazar Martinez | Objetivo:
profesionalizar y dignificar la practica docente con
temas de actualidad en la modalidad e-learning
Mddulos: 1. Curso-taller: Introduccién a la ense-
fnanza de la Medicina y planeacién didactica de la
asignatura (requisitos para contratacion); 2. Curso-
taller: Disefio y elaboracién de instrumentos de
evaluacién de la competencia clinica; 3. Cursos-
talleres: Acceso a fuentes de informacion electro-
nicas (profesores ya contratados), y Comunicacién
en el proceso enseflanza-aprendizaje de la clinica,
y 4.Tallerde practicadocente: Exposiciondetraba-
jos en un érea de la plataforma Moodle | Duracion:
30 horas | Informes: doctora Mendoza Salas, te-
Iéfono 5623-2300, extension 43055, o en <secim.
pmcd@gmail.com>.




Fotografia cortesia de la médico pasante de
Servicio Social Tania Karina Rolddn Vences

Colaboracion

Aplicacion de la prueba piloto “Fase practica tipo
ECOE" y segunda capacitacion para elaboracion
de las estaciones de la Evaluacion Diagnéstica y

Formativa del Perfil Intermedio I, 2016

Doctor Julio Alejandro Hernandez Nava y licenciada Guadalupe Gémez Gudino*

EI 21 de mayo, encabezada por el doctor Julio Alejandro Herndndez Nava y la licenciada
Guadalupe Gémez Gudiio, coordinadores de Evaluacion de la Secretaria de Ensefanza Cli-
nica e Internado Médico (SECIM), y en colaboracién con la Secretaria de Educacion Médica,
se llevé a cabo la aplicacion de la prueba piloto para la evaluacion de las estaciones, tipo
Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE), para la Evaluacién Diagnéstica y Formativa
del Perfil Intermedio Il, 2016.

Se realizé en la Unidad de Medicina Familiar nimero 10 del Instituto Mexicano del Se-
guro Social; participaron 27 profesores evaluadores, 10 alumnos de Internado Médico de
Pregrado -sustentantes de la prueba- y 26 pasantes de Servicio Social, quienes fungieron
como pacientes estandarizados. Se evaluaron, de manera exitosa, mediante tres circuitos y
10 diferentes estaciones de 12 minutos cada una.

Asimismo, el 7 de junio, en la Unidad de Seminarios “Doctor Ignacio Chavez”, con la par-
ticipacion de la doctora Maria Teresa Rojas Hernandez, se efectud la segunda capacitacion
de elaboracién de estaciones, tipo ECOE, para el Examen Perfil Intermedio Il. Esta actividad
inicié con la exposicion de las caracteristicas de la evaluacion diagndstica y formativa de
la fase practica, que valora el desempefio del alumno durante el interrogatorio, la explora-
cién fisica, la interpretacion de estudios auxiliares, asi como la integracién de tres diagnés-
ticos probables, fundamentados y jerarquizados.

Asistieron 23 profesores, quienes participaron de manera activa en la creacién de las es-
taciones de acuerdo con las caracteristicas previamente estipuladas y, posterior a la elabo-
racion grupal e individual, se llevé a cabo una breve discusion. La evaluacién se aplicard el
8 de octubre, en diferentes unidades de Medicina Familiar, a quienes concluyan el noveno
semestre de la Licenciatura de Médico Cirujano.@

*Coordinadores de Evaluacion de la SECIM, Facultad de Medicina, UNAM
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Comunidad

Por quinto ano consecutivo, el “Grupo 106 de la
Generacion 1971” realiz6 un donativo que
favorecera a alumnos de escasos recursos

Rocio Mucino

EI pasado 22 de junio, el doctor German E. Fajardo Dol-
ci, director de la Facultad de Medicina (FM), recibi6é un
donativo econdmico del “Grupo 106 de la Generacién
1971”7, equivalente a 30 mil pesos, que sera destinado al
fondo de becas que lleva el mismo nombre.

Al tomar la palabra, el titular aseguré que la entrega
es una accién importante que refleja el altruismo y las
ganas de ayudar, de manera espontdnea y sin recibir
nada a cambio, “sélo porque lesimporta la Facultad y los
alumnos, y por su interés para que sean mejores y sal-
gan adelante”.

Dio a conocer que la FM recibe, por afo, a mil 200 es-
tudiantes, 30 por ciento de los cuales no pasa el primer
o segundo afos por motivos sociales y econdmicos que
condicionan su situacion, y alrededor del 10 por ciento
de las familias de los alumnos viven con cinco salarios
minimos o menos.

Por lo anterior, asevero, “[...] lo que ustedes hacen es
sumamente importante y trascendente para los futuros
médicos, porque lo necesitan, debido a que sus condi-
ciones sociales, econémicas y familiares no son las me-
jores. Qué bueno que un grupo de exalumnos realice
esta accién [...] y ojald que esto sirva de ejemplo para
otros grupos o generaciones [...]".

En la Sala de Juntas de la Direccion, la generacién
fue representada por los doctores Héctor Jaime Gon-
zalez Cabello, Guillermo Soria Fernandez, Jorge Alfredo
Zendejas Vazquez, Graciela Lopez Vazquez, Patricia Vi-
llanueva Castilleja, Cipriano Méndez Rosas, Arturo Blas
Sénchez, Antonio Jacobo Méndez y Luis Padilla San-
chez. Este ultimo afirmé que el Grupo se reldne desde
2009, cuando cumplieron 38 afos de haber ingresado
ala FM. Posteriormente, celebraron reuniones anuales y
el 14 de junio de 2011, en agradecimiento a lo recibido
por la dependencia, realizaron la primera donacién a
estudiantes brillantes, de buen promedio, pero con es-
casos recursos econdmicos; la segunda fue el 4 de agosto
de 2012; la tercera el 14 de noviembre del mismo afo, y
la cuarta el 6 de marzo de 2015.

Finalmente, reconocié que el programa de becas ha
tenido gran éxito, ya que, desde la primera convoca-
toria y hasta la fecha, se han otorgado 23 becas a 16
alumnos.

De igual forma, los demas miembros de la genera-
cioén coincidieron en la importancia de crear esta beca,
de su justa entrega y de que otras generaciones reto-
men este ejemplo para apoyar a mas estudiantes y a la
Universidad. ¢m)
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Convocatoria

Catedra Especial “Doctor Alberto Guevara Rojas” %\WJ)

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema
de Catedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores
y Técnicos de Carrera adscritos a la misma, que retinan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15y 16 del
Reglamento citado, y que se hayan distinguido particularmente en el desempefio de sus actividades académicas,
a presentar solicitudes para ocupar por un afno la Catedra Especial “Doctor Alberto Guevara Rojas”.

Esta Catedra Especial se asignard al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el
proyecto de mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegrdmica correspondiente en la Secretaria del Consejo
Técnico, en un plazo que concluird a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en la Gaceta UNAM, y deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El
plan propuesto deberd considerar las actividades docentes (imparticion de cursos extracurriculares o
programa de conferencias) o de investigacion relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos,
desarrollo de tecnologias o elaboracién de programas de computo) o de difusién del conocimiento, que
se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparaciéon académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las
mismas, antigliedad en la institucién y vigencia de su relaciéon laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comisién del Mérito Universi-
tario, la evaluacion del solicitante;

f)  Carta compromiso de no tener relacién laboral o remuneracién adicional fuera de la UNAM, con excep-
cién de los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe
sobre el desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual serd publicado en la Gaceta
Facultad de Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrara el monto de los
incentivos recibidos, salvo causas debidamente justificadas.

El académico beneficiado con la Catedra deberd incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes
del proyecto de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Cdtedra Especial <<nombre de la Cdtedra y afio>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra sera evaluado por
el H. Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se
incumplié con el plan de actividades propuestas por el académico, éste reintegrarad el monto de los incentivos
recibidos, salvo causas debidamente justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comisién del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de
un estimulo de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que transcurra
un periodo igual al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comision del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo
Técnico, serd inapelable.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de agosto de 2016

El Director

Doctor German Enrique Fajardo Dolci -
Continda...
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Convocatoria

Catedra Especial “Doctor Ignacio Chdvez"” K\@RWJ)

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema
de Cétedras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores
y Técnicos de Carrera adscritos a la misma, que rednan los requisitos sefalados en los articulos 13, 15 y 16 del
Reglamento citado, y que se hayan distinguido particularmente en el desempefo de sus actividades académicas,
a presentar solicitudes para ocupar por un afno la Catedra Especial “Doctor Ignacio Chdvez”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comision del Mérito Universitario, presente el
proyecto de mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo
Técnico, en un plazo que concluirad a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en la Gaceta UNAM, y deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El
plan propuesto debera considerar las actividades docentes (imparticiéon de cursos extracurriculares o
programa de conferencias) o de investigacién relacionada con la ensefianza (realizacion de proyectos,
desarrollo de tecnologias o elaboracién de programas de cémputo) o de difusién del conocimiento, que
se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparacion académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las
mismas, antigliedad en la institucién y vigencia de su relaciéon laboral;

e) Documentacién probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universi-
tario, la evaluacion del solicitante;

f)  Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracion adicional fuera de la UNAM, con excep-
cién de los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe
sobre el desarrollo del plan de actividades sefialado en el inciso a) que antecede, el cual serd publicado en la Gaceta
Facultad de Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrarad el monto de los
incentivos recibidos, salvo causas debidamente justificadas.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes
del proyecto de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Cdtedra Especial <<nombre de la Cdtedra y ano>>).

El informe del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra sera evaluado por
el H. Consejo Técnico, a través de su Comision del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se
incumplié con el plan de actividades propuestas por el académico, éste reintegrard el monto de los incentivos
recibidos, salvo causas debidamente justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comisién del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de
un estimulo de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que transcurra
un periodo igual al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comisién del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo
Técnico, sera inapelable.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de agosto de 2016

El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci
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Catedra Especial “Doctor Salvador Zubirdan Anchondo” K\@RWJ)

La Facultad de Medicina, de conformidad con lo establecido en el articulo 14 del Reglamento del Sistema de Cate-
dras y Estimulos Especiales de la Universidad Nacional Auténoma de México, convoca a los Profesores y Técnicos
de Carrera adscritos a la misma, que retinan los requisitos sefialados en los articulos 13, 15 y 16 del Reglamento
citado, y que se hayan distinguido particularmente en el desempeio de sus actividades académicas, a presentar
solicitudes para ocupar por un afo la Catedra Especial “Doctor Salvador Zubirdn Anchondo”.

Esta Catedra Especial se asignara al académico que, a juicio de la Comisién del Mérito Universitario, presente el
proyecto de mayor calidad.

Las solicitudes deberan entregarse con la forma telegramica correspondiente en la Secretaria del Consejo Téc-
nico, en un plazo que concluird a los 30 dias naturales contados a partir de la fecha de publicacién de esta convo-
catoria en la Gaceta UNAM, y deberan acompanarse de:

a) Proyecto de trabajo, en formatos impreso y electrénico, que incluya cronograma de actividades. El
plan propuesto debera considerar las actividades docentes (imparticiéon de cursos extracurriculares o
programa de conferencias) o de investigacion relacionada con la ensefianza (realizaciéon de proyectos,
desarrollo de tecnologias o elaboracién de programas de cémputo) o de difusién del conocimiento, que
se compromete a lograr durante el ejercicio de la Catedra;

b) Curriculum vitae;

c¢) Fotocopias de los documentos que acrediten la preparaciéon académica del solicitante;

d) Documentos en los que conste su adscripcion, categoria y nivel, funciones asignadas, antigliedad en las
mismas, antigliedad en la institucién y vigencia de su relacion laboral;

e) Documentacion probatoria que permita al Consejo Técnico, a través de su Comisién del Mérito Universi-
tario, la evaluacion del solicitante;

f)  Carta compromiso de no tener relacion laboral o remuneracién adicional fuera de la UNAM, con excep-
cién de los estimulos del Sistema Nacional de Investigadores y de los previstos en la normatividad.

El académico acreedor para ocupar la Catedra estara obligado a presentar, al término de la misma, un informe
sobre el desarrollo del plan de actividades sefalado en el inciso a) que antecede, el cual serd publicado en la Gaceta
Facultad de Medicina. En caso de que el académico no cumpla con esta obligacion, reintegrarad el monto de los
incentivos recibidos, salvo causas debidamente justificadas.

El académico beneficiado con la Catedra debera incluir un agradecimiento en todos los productos resultantes
del proyecto de trabajo aprobado (Proyecto realizado con el apoyo de la Cdtedra Especial <<nombre de la Cdtedray afio>>).

Elinforme del plan de actividades que presente el académico acreedor a ocupar la Catedra sera evaluado por el
H. Consejo Técnico, a través de su Comisién del Mérito Universitario y, para el caso en que se estime que se incum-
plié con el plan de actividades propuestas por el académico, éste reintegrara el monto de los incentivos recibidos,
salvo causas debidamente justificadas.

Los casos de excepcion seran determinados por la Comisién del Mérito Universitario.

Estando en igualdad de circunstancias los proyectos, se dara preferencia al académico que no haya gozado de
un estimulo de esta caracteristica.

El académico recipiendario de una Catedra podra concursar nuevamente por alguna después de que transcurra
un periodo igual al doble de tiempo del que haya gozado del estimulo.

El dictamen presentado por la Comisién del Mérito Universitario, una vez ratificado por el Pleno del H. Consejo
Técnico, serd inapelable.

“Por mi raza hablara el espiritu”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 25 de agosto de 2016

El Director
Doctor German Enrique Fajardo Dolci
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iBienvenida Generacion 2017!

Rocio Mucino

Bajo el lema “Check-in, inicia tu mejor historia” se celebré la Semana de Bienvenida 2017,
con la que cientos de estudiantes ingresaron a las aulas de la Facultad de Medicina (FM)
para cursar alguna de las cuatro licenciaturas que imparte: Médico Cirujano, Fisioterapia,
Ciencia Forense e Investigacion Biomédica Basica.

Bienvenidos a la que sera su casa
por el resto de sus vidas:
doctor German E. Fajardo

Lili Wences

En la apertura, el doctor German E. Fajardo Dolci, direc-
tor de la Facultad de Medicina (FM), dio la bienvenida a
los estudiantes de nuevo ingreso a la escuela “mas im-
portante de Latinoamérica” en el érea, y adelanté que
“cualquiera que sea su futuro, nunca dejaran de estu-
diar y prepararse”.

El lema de su vida, anadid, debe ser lo que dice el
logotipo de la Facultad, Allis vivere, que significa “Vivir
para los demas”, “esa es la esencia de las licenciaturas
que se imparten en la dependencia y de quienes tene-
mos la fortuna de dedicar la vida al drea de la salud”.

Asimismo, los invité a que sientan confianza y se
acerquen a las autoridades de la FM para cualquier pro-
blema o situacién que se les presente. “Todos estamos
aqui para que ustedes sean los mejores de nuestro pais,
asi que ayudenos a conseguir ese objetivo. Estamos aqui
para servirles. Sean ustedes muy bienvenidos a la que
serd su casa por el resto de sus vidas. Muchas felicida-
des”, expreso.

En su oportunidad, estudiantes de las cuatro carreras
que se imparten en la Facultad orientaron e incentiva-
ron alos nuevosintegrantes de lacomunidad estudiantil
para que disfruten cada momento y consigan sus me-
tas, a pesar de las dificultades que puedan encontrar
durante su formacién.

Los alumnos de la Licenciatura de Médico Cirujano
Pablo Alberto Juarez Vargas, Leila Djamila Kara Echanove,
Fernanda Lanzagorta Cerecer y Jorge Luis Bermudez
Gonzalez, les aconsejaron que “no teman a lo que viene,



saldran adelante”, y aseguraron que aprenderan a orga-
nizar su tiempo para el estudio, la familia, los amigos,
las relaciones sentimentales y las actividades de espar-
cimiento.

“Sin duda empezaran a notar cambios en ustedes y
vivirdn periodos de mucho estrés, pero no tengan mie-
do; durante este camino desarrollaran nuevas habilidades
para estudiar y aprender mejor. Hagan amigos, trabajen
en equipo y al final conseguirdn mejores resultados aca-
démicosy personales.[...] Recuerden que la competencia
mas importante es la que tengan con ustedes mismos”,
manifestaron.

Al sugerirles que aprovechen todas las herramientas
que les ofrecen la Facultad y la UNAM, los alentaron a que
“no se intimiden cuando la carrera los golpee, levanten-
se; cuando lleguen a la meta y volteen atras veran que
todos los esfuerzos valdran la pena”.

Asimismo, estudiantes de las licenciaturas en Cien-
cia Forense, Marlen Abigain Gémez Mendiola y Ab-
diel Gibran Torres Pérez, en Fisioterapia -Aldo Esteban
Castro Ledn y Ana Vilardell Davila- y en Investigacion
Biomédica Basica (Giselle Angélica Campos Martinez y
Abiram Eliab Olivares Reséndiz), explicaron las carac-
teristicas de las mismas y resaltaron la importancia de
trabajar en equipo desde el inicio de la formacion, “para
que nuestra Facultad sea un ejemplo de lo que es un
verdadero grupo multidisciplinario y podamos proveer
una atencién de calidad e integral, y asi marcar una di-
ferencia en nuestro sistema de salud”.

Inauguracion de las jornadas médica
Rocio Mucino

En ese marco, se llevaron a cabo las jornadas médicas y
durante la ceremonia inaugural el doctor Enrique Graue
Wiechers, rector de la UNAM, aseguré que la FM es ma-
ravillosa, la mejor del pais y una institucién con gran
tradicion, ya que, desde 1578 ha ensefiado y formado
a los médicos que forjaron la historia de la Medicina
en México: “La Facultad ha estado ahi, en la gestacidon
de la Medicina mexicana”.

Luego de calificar a la institucion como la catedral
de la Medicina mexicana, manifesté que es la mejor es-
cuela y tiene a los mejores maestros, campos clinicos y
posgrado nacional. Ademas, invit6 a los nuevos alum-
nos a mantenerse sanos, a no utilizar sustancias toxicas
y a disfrutar la Universidad, las actividades deportivas y
la oferta cultural que les ofrece.

Al tomar la palabra, el doctor Fajardo Dolci indicé
que los estudiantes estan en la Facultad para dedicar
su vida al cuidado de la salud, desde el punto de vista
individual y colectivo, y para prepararse y convertirse
en los mejores médicos de México.

Por ello, dijo, la dependencia se preocupa porque
mantengan, fortalezcan y promuevan su salud; pre-
vengan diversas enfermedades y tengan estilos de vi-
da saludables, que incluyan una buena alimentacion
y ejercicio. De esta forma, los exhort6é a utilizar los
servicios médicos que ofrecen la UNAM vy el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), en particular los de
promocion de la salud.

Los embarazos no deseados son un factor muy im-
portante cuando, debido a la feminizacion de la edu-
caciéon médica, el 70 por ciento de la generacién son
mujeres; por ello, informé que a través del “Programa
de prevencion del embarazo en adolescentes” (impul-
sado en conjunto con la Direccidon General de Atencién
ala Salud de laUNAMYy el IMSS), la dependencia apoya-
ra a los alumnos mediante tres etapas: diagndstica, de
intervencidn, y de evaluacién y seguimiento.

Finalmente, recordd que esta ceremonia es una for-
ma de renovar el compromiso con el cuidado de la sa-
lud, no sélo mediante el estudio de la Medicina, sino
como un acto de conciencia colectiva y personal, y para
ser un ejemplo de promocion y prevencion para el res-
to de la poblacién estudiantil.

Por su parte, el doctor Victor Hugo Borja Aburto, jefe
de la Unidad de Atencion Primaria a la Salud del IMSS,
a nombre del maestro Mikel Andoni Arriola Pefalosa,

Continua...
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director General, explicd que la institucidon agregé mas
de 6 millones de niumeros de seguridad social para es-
tudiantes, quienes a partir de su ingreso gozan de ese
beneficio.

Por otro lado, senalé que entre la poblacién escolar
hay un riesgo elevado de embarazo, y que, en 2015, el
Instituto atendio a cerca de 50 mil adolescentes en ese
estado, lo que representa el 11 por ciento de todos los
nacimientos. Ante lo cual, dijo, es importante la preven-
cion, no sélo de la temprana maternidad sino también
del Virus de la Inmunodeficiencia Humana y de otras
enfermedades de transmision sexual.

Destaco6 que con actividad fisica y una alimentacion
adecuada se evitaria el 30 por ciento de los problemas
de salud publica de México; sin embargo, menos del 25
por ciento de los alumnos realiza ejercicio. Ademas, re-
firié, el 30 por ciento de los adolescentes entre 15y 19
anos sufren violencia que, junto con el suicidio, son las
principales causas de muerte en ese rango de edad.

Asimismo, sefialé que el consumo nocivo de alcohol
y drogas reduce el auto control, aumenta conductas de
riesgo y es una causa importante de accidentes vehicu-
lares, violencia, problemas de salud en la edad adulta'y
muertes prematuras.

En el evento también estuvieron presentes los doc-
tores Leonardo Lomeli Vanegas e Irene Durante Mon-
tiel, secretarios generales de la UNAM y de la FM,
respectivamente, y Héctor Ferndndez Varela Mejia,
director General de Atencién a la Salud de la UNAM,
ademas del licenciado Cuauhtémoc Solis Torres, di-
rector de Normatividad y Desarrollo Humano de la
misma dependencia.

Las actividades incluyeron la seleccion de ruta via App
para los actos que se llevaron a cabo, una feria informa-
tiva, una dinamica de socializacién entre estudiantes y
profesores, asi como examenes de perfil psicoldgico,
médico automatizado, de conocimientos generalesyde
espafol-inglés,ademasdelasorganizadasporlosdepar-
tamentos académicos, coordinaciones y secretarias de
la Facultad. De igual forma, los nuevos alumnos partici-
paron en la conferencia “Nuestra Facultad de Medicina
en la historia” impartida por el doctor Carlos Viesca Tre-
viflo, académico del Departamento de Historia y Filoso-
fia de la Medicina.

El programa concluyé el 1 de agosto con la aplica-
cion del “Cuestionario para deteccion de factores aso-
ciados al embarazo”, en el Centro Cultural Universitario
Tlatelolco.

El rector recibio una sudadera con el
escudodela FM

El doctor German E. Fajardo entregé al rector
Enrique Graue una sudadera con el escudo
de la FM en azul y oro: “Es la primera que se
entrega. Sepa usted que todos los alumnos de
primer ingreso y estudiantes de la generacién
2016 recibiran unaigual en la ‘Feria del Libro de
Ciencias de la Salud 2016’ [...] como simbolo
de identidad, orgullo y pertenencia a esta
Facultad y a esta Universidad”. )
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Resumenes ejecutivos de las propuestas:
inscripcion aleatoria y evaluacion del avance
académico, y presentacion del PAEA piloto 2017

“Inscripcion aleatoria para los ciclos basicos de la
Licenciatura de Médico Cirujano”

Con base en las observaciones hechas por académicos
y alumnos en diversos escenarios, asi como por integran-
tes del Consejo Técnico (CT) de la Facultad de Medicina
(FM), el Comité de Carrera definié laimportancia del tema
e integré un grupo de trabajo para el andlisis del proce-
so actual de inscripcidn con la finalidad de elaborar una
propuesta desde las perspectivas académica y admi-
nistrativa. El grupo también llevé a cabo reuniones con
alumnos para enriquecer la propuesta.

Enfocandose en los efectos que tiene la seleccién de
alumnos en los ambitos del mejoramiento de los logros
educacionales y de la equidad educacional, la conforma-
cion de grupos heterogéneos (sin seleccion) revela que:
e Lapresencia de estudiantes de alto rendimiento junto

alos de rendimiento mas bajo beneficia el aprendizaje

de estos Ultimos y no perjudica significativamente a

los primeros (efecto pares),

» Favorece la interdependencia entre alumnos de distin-

to nivel de logro y propicia aprendizaje colaborativo, y
e Brinda una experiencia de integracién que reduce el

riesgo de actitudes negativas hacia grupos en des-

ventaja y favorece la equidad en las oportunidades
de aprendizaje.

La inscripcion de primer ingreso en la FM se ha he-
cho de manera diferenciada tomando como base el
promedio del Examen Diagnéstico. Mediante esta es-
trategia los alumnos con mejores promedios hacen su
inscripcién en orden preferencial y los promedios mas
bajos eligen grupo al final, lo que ocasiona cierto males-
tar. Los grupos asi formados constan de 40 alumnos, lo
que da poca flexibilidad a cambios por tope de cupo.
Los recursadores se inscriben en grupos hechos ad hoc,
vespertinos, en los cuales puede haber desde uno has-
ta 50 alumnos. Esto representa un reto de gestién y de
asignacion de recursos que no siempre es eficiente, lo
que ocasiona inconformidad en los estudiantes. Entre
las ventajas de estas inscripciones se encuentra que es

un proceso conocido y aceptado, que se forman grupos
homogéneos (mas manejables) y que los mejores pro-
medios son beneficiados en la eleccion. En estos grupos
casi no se presentan diferentes ritmos de aprendizaje y el
progreso es mas equilibrado. Entre las desventajas estan
gue se preservan o agravan las inequidades sociales con
consecuencias negativas en la equidad, que contradice
el principio de asegurar igualdad en las oportunidades
de aprendizaje, que solamente los grupos de mejores
promedios tienen a los profesores mas calificados y que
la gestién de grupos de recursadores es muy compleja.

El andlisis permitié proponer la implementacién, en
el ciclo escolar 2016-2017, de una estrategia de gestion y
escenarios de aprendizajes con arranque en condiciones
de igualdad que coadyuven a la mejora continua edu-
cativa, mediante la inscripcion aleatoria para los grupos
de primer ingreso (con excepcion de los tres grupos del
Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA)). Se hara
también una asignacion aleatoria de los alumnos recur-
sadores, quedando grupos que contienen en promedio
37 alumnos y que se distribuyen en horarios matutinos
y vespertinos. En el caso del segundo afio se preserva el
grupo en el que el alumno estuvo inscrito anteriormente
con la finalidad de conservar la aleatoriedad, y a partir
del quinto semestre se realizara la inscripcion de manera
diferenciada. Los tres grupos PAEA seguiran conforman-
dose con los criterios habituales, ya que este Programa
ha demostrado su alta eficiencia académica en la Licen-
ciatura de Médico Cirujano. La propuesta se comple-
menta con la del PAEA piloto, a través del cual se invita a
90 estudiantes a participar permaneciendo en su grupo
preasignado.

La inscripcion aleatoria (también llamada de grupos
determinados o preasignados) conlleva muchas venta-
jas, entre las cuales se encuentran la inclusion, el apren-
dizaje colaborativo, el efecto positivo de los pares de alto
rendimiento, igualdad de oportunidades para el éxito, la
facilidad de programacion de grupos y asignaturas,
la simplificacion general de gestiones para el alumno y

Continua...
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mayor margen de cambios de grupo. Entre sus desven-
tajas podrian estar la frustracion al no alcanzar logros de
pares, sensacién de presion por estudiantes destacados
sin modificar de forma adecuada el ritmo de aprendiza-
je, el incremento en el requerimiento de profesores por
asignatura y espacios fisicos, y que no se toma en cuenta
el promedio en la fase 1 para la seleccién de grupos.

PAEA piloto 2017 en escenarios de aprendizajes de
arranque parejo

Esta propuesta del PAEA piloto 2017 responde a las mani-
festaciones de alumnos y profesores, en el escenario de
aprendizajes con arranque parejo, asi como a las caracte-
risticas y a la cobertura del PAEA vigente. Su propésito es
la enseflanza colaborativa, incluyente y autorregulada.
Dioinicio en el ciclo escolar 2017 y permitird que un mayor
numero de alumnos participe y se planteen actividades
que les permitan desarrollar su potencial académico y
personal, como lo ha mostrado el PAEA vigente.

Se respetan los tres grupos existentes de PAEA.

Se fundamenta en tres elementos:

1) El mandato de la UNESCO sefala que la educacién
a nivel mundial se estructura con cuatro pilares del
conocimiento: aprender a conocer (adquirir los ins-
trumentos de la comprensién); aprender a hacer
(influir sobre el propio entorno); aprender a vivir
juntos (participar y cooperar en todas las activida-
des humanas), y aprender a ser (integracion de los
tres anteriores).

2) Los principios del aprendizaje: constructivista, au-
todirigido, colaborativo, y contextual.

3) El enfoque educativo por competencias que de-
ben ser desarrolladas por los estudiantes y que
incluye: conocimientos, habilidades y destrezas,
aptitudes y actitudes.

La propuesta abre 90 espacios para los alumnos con
inscripcién aleatoria en la totalidad de grupos. Para el in-
greso, re-ingreso y/o permanencia. Los interesados en
ingresar de manera voluntaria deberan presentar carta
de exposicion de motivos, realizar entrevista y aceptar
pertenecer al Programa Institucional de Tutorias. Para el
re-ingreso y permanencia debera ser alumno regular con
promedio escolar de 8.5, obtenido mediante exdmenes
ordinarios de asignaturas obligatorias y optativas; ademas
de acreditar los cursos extracurriculares y actividades
complementarias de desarrollo integral universitario
(cultural y altruista).

Ejemplo: Primer afo, introduccion a la Investigacion
Estadistica y actividad cultural; segundo ano, proyecto

de investigacion y actividad cultural; tercer afo, optativa
clinica en inglés, actividad cultural y actividad altruista
y cuarto afno, disefios de investigacion epidemiolégica y
actividades cultural y altruista.

El seguimiento se realizard mediante investigacion
educativa que evalle el Programa en sus dos vertientes:
con la distribucién de estudiantes en los tres grupos de
PAEA vigente y los 90 alumnos distribuidos aleatoria-
mente en los otros grupos.

Evaluacién del Avance Académico (EAA)
Existe heterogeneidad en la forma de evaluacion en la
FM, lo que ha llevado a reflexionar sobre mecanismos
que permitan conocer el avance académico de los estu-
diantes. Por ejemplo, mediante exdmenes integradores
que indaguen sobre las competencias adquiridas hasta
ese momento en la carrera.

La propuesta de EAA busca: fomentar la superacion
académica y el estudio continuo e independiente del
alumno, afianzar la cultura de la evaluacién, contar con
pardmetros de evaluacién validos, confiables y opor-
tunos, e identificar las competencias alcanzadas, entre
otros. Los resultados permiten identificar las fortalezas
y debilidades en el proceso de formacién de los alum-
nos para realimentar con esa informacién a estudiantes,
a profesores y a la institucidn. La evaluacién de los per-
files intermedios especificados en el Plan de Estudios
2010, por medio de la EAA, sera diagnéstica, formativa
y voluntaria, y no afectara el historial académico de los
estudiantes.

La EAA se aplica cerca del final del segundo, tercero
y cuarto anos. Constara de una evaluacién con compo-
nente tedrico (40 por ciento) y practico (60 por ciento)
respecto a los objetivos y/o competencias establecidas
en los programas de estudio de las asignaturas corres-
pondientes a ese afio. La Secretaria de Educacion Mé-
dica serd la responsable de su elaboracion, aplicacion,
analisis y difusion en coordinaciéon con los departa-
mentos académicos y las secretarias de Ensefanza
Clinica e Internado Médico y de Servicios Escolares.

Ademas de los beneficios académicos de la EAA, los
alumnos podran ubicarse en un mejor lugar y horario
para elegir las sedes clinicas, ya que el resultado de esta
evaluacién se promediara con la calificacion definitiva
(70 por ciento) del afo escolar correspondiente y el re-
sultado de la EAA (30 por ciento) respectivo.

Cuando el promedio no mejore, los estudiantes se
qguedaran con la calificacién definitiva original para la
asignacion de horario para elegir sede. Los alumnos que



omitan presentar dicho examen en sus dos componen-
tes pasaran en forma automatica a un segundo bloque
de inscripcién; esto es, una vez que se hayan inscrito
aquellos que si presentaron la EAA.

Las calificaciones obtenidas no se redondearan, se-
ran emitidas con un entero del cero al 10 y milésimas
de punto, y asi seran utilizadas en las listas oficiales
para elegir sede. Los resultados se daran en los si-
guientes 10 dias habiles a partir de la aplicacién de la
EAA y la rectificacion, en caso de errores, se atenderd

los siguientes 10 dias habiles a partir de la entrega de
resultados.

En todas las fases se observan los principios éticos que
aseguren equidad, transparencia y respeto a los estu-
diantes que presenten los examenes.

La EAA contempla mecanismos de ajuste o modifica-
cién en las estrategias de implementacion y en los ins-
trumentos para futuras etapas del proceso basados en
la evaluacién continuay la investigacion educativa que
al efecto se realice.@

Psiquiatria y Salud Mental

Inteligencia artificial

Rocio Mucino

La doctora en Ciencias Ana Lilia Laureano Cruces im-
partioé la conferencia “La importancia de un modelo
informatico para la consciencia y su aplicacion en Me-
dicina”, en el auditorio “Doctor Ramén de la Fuente” del
Departamento de Psiquiatria y Salud Mental, durante
las conferencias magistrales que cada mes abordan te-
mas relacionados con estas areas de la salud.

La experta sefal6 que lainteligencia artificial (IA) com-
prende y simula el comportamiento humano, resuelve
problemas complejos y estudia modelos computaciona-
les que pueden pensar y actuar de forma racional.

Explicé que engloba sistemas que piensan o actian
como humanos, racionalmente: “Para nosotros es muy
excitante porque intentamos que las computadoras ha-
gan lo que hacemos con nuestra mente [...]". Para ello,
indico, la computadora necesita vision, robética y emo-
ciones, con el fin de generar una interaccion mas ami-
gable entre la interfaz y el usuario. “Lo primero es saber
como piensan los humanos con el fin de emularlos”.

Ademads, apunté que tratan de simular el razonamiento
humano y que ahora se buscan agentes proactivos y
con motivaciones que operan un control auténomo,
perciben su entorno, son persistentes, se adaptan a los

Doctora Ana Lilia Laureano

cambios, son capaces de modificar sus objetivos y reali-
zan una accion tratando de que sea la mejor.

Asevero que la Psicologia Cognitiva analiza y disefia
lo que se automatiza para representar modelos compu-
tacionales que buscan construir teorias comprobables y
precisas de cobmo funciona la mente humana. “Nuestro
trabajo se centra basicamente en la cognicién y es muy
importante que, ante un evento, existan dos enfoques
ante la reaccidn de un estimulo: cognitivo y biolégico”.

El pasado 31 de mayo, afirmé que “las interfaces inte-
ligentes son una necesidad porque, hoy en dia, los sis-
temas de software son mas y mas poderosos, y estan en
todos lados [...]". Asi, dijo, “la IA ha evolucionado y se ha
apoderado de nuestras vidas”.

Explicé que durante la discusiéon racional y emocio-
nal se ha descubierto que las emociones tienen una
gran influencia en la toma de decisiones, en la percep-
Cién, en la interaccién humana y en la inteligencia. Asi,
dijo, nacié la computacion afectiva, la cual relaciona las
excitaciones provocadas de forma deliberada para in-
fluenciar en las emociones del usuario.

Ante académicos y alumnos, comenté que la IA “es
la simulacion de la consciencia humana, el estado de
conocimiento de uno mismo y del entorno, mediante la
cual el individuo realiza funciones perceptivas, intelec-
tuales, afectivas y motoras”.

Para disefiar modelos informaticos, los especialistas
utilizan agentes reactivos con comportamiento racio-
nal y de percepcién del entorno: “a través de la estruc-
tura afectivo-cognitiva de las emociones, elaboramos

Continua...
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un modelo que permite contemplar escenarios acota-
dos y sus distintas emociones [...]", explicé.

Enrelacién con las aplicaciones para la salud, expuso que
existe el macro-mapeo del cerebro, desarrollos tecnoldgi-
cos especificos como interfaces neuronales, neuroprétesis,
monitores de corazén y perceptores que recolectan datos
y apoyan los andlisis médicos. “En las Ciencias Neurol-
gicas, la comprension de la consciencia es importante
para su emulacion, debido a que predice caminos alternos
gue permiten una mejor vida a los enfermos”.

Concluyo que de crearse robots o artefactos que
ayuden en las tareas humanas, éstos requeririan tener
la capacidad de decidir ;qué hacer? con base en su ex-
periencia y sus sensaciones.

La ponente es ingeniera civil por la Facultad de Inge-
nieria, maestra en Ciencias de la Computacién por el Ins-

Microbiologia y Parasitologia

tituto de Investigaciones en Matematicas Aplicadas y en
Sistemas y doctora en Investigacion Biomédica Bésica por
el Instituto de Investigaciones Biomédicas, todos de la
UNAM. Es Profesora Titular “C” de Tiempo Completo en el
Departamento de Sistemas de la Universidad Auténoma
Metropolitana y miembro del Sistema Nacional de Inves-
tigadores, nivel Il.

Su trabajo se centra en el estudio del fenémeno de
la consciencia artificial desde la perspectiva de las
emociones. Sus principales areas de interés son: sis-
temas expertos e inteligentes aplicados al proceso de
ensefanza-aprendizaje, computacion afectiva, emo-
ciones cognitivas, agentes reactivos y pedagdgicos,
arquitecturas multiagente, analisis conductual, control
adaptativo, ingenieria cognitiva, representacion del
conocimiento y consciencia artiﬁcial.@

Reconocen la destacada trayectoria del doctor
Rubén Lopez en la clausura del XI Diplomado de
Micologia Médica

Lili Wences

En el marco de la clausura del XI Diplomado teérico-
practico de Micologia Médica “Doctor Rubén Lépez
Martinez”, el Departamento de Microbiologia y Para-
sitologia (DMP) reconocid la trayectoria de mas de 50
anos de este destacado académico e investigador.

En el auditorio “Doctor Alberto Guevara Rojas”,
el doctor Luis Javier Méndez Tovar, Profesor Adjunto
del Diplomado, refirié que el doctor Lépez Martinez es
originario de Indaparapeo, Michoacdn, y su nacimien-
to fue atendido por el doctor Rubén Lefero. Realizé su
bachillerato en el Colegio de San Nicolas de Hidalgo;
el primer afo de la Licenciatura de Médico Cirujano lo
hizo en el Palacio de la Escuela de Medicina y el resto
en la Facultad de Medicina (FM) en Ciudad Universitaria,
obteniendo su titulo en 1962.

Trabajé en el Laboratorio de Micologia Médica del
Servicio de Dermatologia del entonces Centro Médico
Nacional del Instituto Mexicano del Seguro Social. Pos-

teriormente, continu6 sus investigaciones en el Institu-
to Pasteur de Paris, Francia, y en el Center for Disease
Control and Prevention de Atlanta, Estados Unidos de
América, recordo.

Asimismo, resalté que el homenajeado cred, en 1996,
el primer Diplomado de Micologia Médica, y destacé
que a la fecha cuenta con 52 afios de antigliedad como
profesor universitario, ha dirigido 49 tesis y participado
en 750 conferencias y otros eventos académicos. Ade-
mas, tiene 145 publicaciones en revistas nacionales e
internacionales, y es autor o coautor de siete libros.

Pertenece a las sociedades mexicanas de Micologia 'y
de Dermatologia, a la Asociacion Mexicana de Micologia
Médica, a la Cofradia de Micéfagos y a la International
Society for Human and Animal Mycology. También es
miembro de las academias Mexicana de Dermatologia
y Nacional de Medicina de México, asi como del Sistema
Nacional de Investigadores.



“Los organizadores de este onceavo Diplomado pen-
samos que el doctor Léopez Martinez, ademas de ser un
gran profesor, es un hombre de fe: cree en la docencia
como una de las actividades humanas mas nobles y tie-
ne fe en que, mediante la ensefianza en cualquiera de
sus formas, México aun tiene esperanza de salir adelan-
te. Gracias Rubén por todo lo que has aportado como
hombre y como micélogo”, declaré.

Por su parte, el doctor Roberto Arenas Guzman re-
salté “la amistad firme, paralela y permanente” que ha
tenido con el homenajeado a partir del estudio de la
Micologia. “Es una persona respetuosa de sus maestros
y ha cultivado la amistad de sus compafieros. Hemos dis-
frutado la vida bohemia y, por supuesto, tenemos una
predileccion especial por las bebidas fermentadas por
hongos [...]. Rubén, te apreciamos como amigo, te res-
petamos como profesionista y te admiramos como ser
humano”, expresé.

Su hija, la licenciada Mariana Lépez Benitez, asegu-
ré que su padre es un hombre con una alegria de vida
envidiable, un entusiasmo contagioso y una capacidad
para disfrutar cada momento, que ha dejado huella en
todos los que han estado cerca de él. “Su ejemplo para
mi es invaluable [...], me ha dejado su sencillez, su ca-
lidez, su don para forjar lazos y amistades, pero sobre
todo su optimismo y entusiasmo inquebrantables”.

En su oportunidad, el homenajeado agradecié las
muestras de carifio, en especial de su familia, y aseguré
que los asistentes son los que realmente han hecho que
“laFacultady este equipo de amigos y cientificos logren
superarse para bien de la humanidad y para que tenga-
mos una vida decorosa, alegre y feliz. Todos llévense mi
afecto y mi amor por lo que he logrado, que es gracias

Las doctoras Margarita Cabrera y Paz Maria Salazar con el homenajeado

a ustedes, porque son la motivacion de todo el esfuerzo
y la trayectoria que he podido vivir. Muchas gracias”.

El doctor Lépez Martinez recibié un reconocimiento
por parte de sus alumnos y exalumnos y otro mas de la
Asociaciéon Guerrerense de Micologia Médica, AC.

Una actividad de orgullo para el DMP
La doctora Paz Maria Salazar Schettino, jefa del DMP, fe-
licité al doctor Lépez Martinez por su labor y por iniciar
el Diplomado de Micologia Médica hace 20 afios, el cual
es “definitivamente un orgullo para nuestro Depar-
tamento”.

A su vez, la doctora Francisca Herndndez Hernédndez,
Profesora Titular de esa actividad académica, informo
que ésta se impartié del 6 de junio al 1 de julio pasados
a 30 profesionistas y tuvo una duracién de 220 horas.

“Deseamos haber despertado en los alumnos nuevas
inquietudes, pero desarrollarlas, enriquecerlas y concre-
tarlas dependera de cada uno. Recuerden siempre que
en la FM tendran -en nosotros- un grupo de apoyo para
sus proyectos en Micologia”, manifest al agradecer a
los profesores adjuntos (la maestra en Ciencias Patricia
Manzano Gayosso y el doctor Méndez Tovar) y a las auto-
ridades del Departamento y de la Facultad por el apoyo
para la realizacion del Diplomado.

En representacién del doctor German E. Fajardo Dolci,
director de la FM, la doctora Margarita Cabrera Bravo,
coordinadora de Ciencias Basicas, clausur6 el evento y
resalto la buena organizacion del DMP para el desarro-
llo de actividades docentes, de investigacion y de difu-
sion, y, en particular, reconocié al drea de Micologia por
ser un referente en México, a lo que ha contribuido de
manera trascendental el homenajeado. ¢m)
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Servicios Escolares

Personal muy valioso labora en la Secretaria

Rocio Mucino

AI iniciar su gestion como titular de la Secretaria de Servicios Escolares (SSE), la doctora
Maria de los Angeles Fernandez Altuna observé la gran ventaja de contar con valioso per-
sonal capacitado y con mucha experiencia. Luego de realizar un diagndstico situacional de
los procesos de atencion al publico, de la organizacién interna, de los recursos y del clima
organizacional, impulsa seis ejes de trabajo.

Los cuatro primeros promueven la mejora del clima organizacional; de los procesos de
atencion a los alumnos, a los profesores y a los usuarios internos; de la infraestructura, so-
bre todo en relacion con las tecnologias de la informacion y de la comunicacién, y de orga-
nizacion, para que los procesos internos correspondan a una oficina de atencion virtual del
siglo XXI. Los dos ejes restantes propician la colaboracién institucional, asi como la difusién
y divulgacion de las actividades y logros de la Secretaria.

Entre los aspectos que corresponden al clima organizacional, se encuentran elementos
de cohesién y pertenencia, mediante los cuales se favorece el bienestar de quienes ahi labo-
ran, ademas de reconocer al personal destacado; la Gaceta Facultad de Medicina entrevisté
a cinco de estos ultimos:

30 afos de trabajar con felicidad
Para la sefiora Maria del Carmen Carrasco Jiménez laborar 30 afios en la UNAM ha sido un
gran privilegio: “Soy muy feliz en el trabajo; me encanta todo lo que hago y todo lo que me
rodea [...]".
Luego de ser Auxiliar de Intendencia y
Oficial Administrativo, hoy en dia es Ofici-
nista de la SSE, donde se desempefa con
eficiencia en el archivo que resguarda los
expedientes, las inscripciones, las historias
académicas y todos los documentos que
los médicos entregan al momento de reali-
zar sus trdmites: “Es mucha responsabilidad
y debemos tener mucho cuidado para no
traspapelar o extraviar documentos porque
eso complicaria todo”, declaré.
Afortunadamente, afadio, en el drea todo
se realiza con la mejor disposicion: “Yo soy
incondicional y donde me pongan doy mi
maximo esfuerzo”.

Un honor trabajar en la Universidad
que me formé
Egresada de la Facultad de Derecho, la li-
cenciada Sara Morales Vega, jefa del De-

Maria del Carmen Carrasco partamento de Revisién de Estudios y



Diplomacion de la Unidad de Servicios Escolares de
Posgrado, considera un honor trabajar en la Universi-
dad que laforméy que le dio la oportunidad de servirle:
“Llegué aqui cuando terminé la carrera, al dia siguiente,
y un ano después me titulé. Jamas pensé que la FM me
permitiria apoyarla durante tantos afos; sin embargo,
aqui estoy, con el mismo entusiasmo que cuando entré”.

Una vez que el expediente de cada alumno estd com-
pleto, ella revisa los documentos que avalan los estu-
dios y la graduacién de los especialistas para enviarlos a
trdmite a la Direccidon General de Administracién Escolar
de la UNAM.

Con 32 aios de labor en la SSE, reconoce que su tra-
bajo es importante para la Universidad Nacional porque
en sus manos esta la revision final de los expedientes de
los futuros médicos especialistas.

“Estos anos han sido maravillosos y valoro mucho la
oportunidad de formar parte del staff de la Secretaria,
de supervisar y de ayudar directamente a los usuarios,
quienes acuden a solicitar servicios, después de largas
jornadas en las sedes hospitalarias; por ello, hay que
proporcionarles un servicio calido, de calidad y eficien-
te [...]", asegurd.

Actualmente, apunté, el nimero de graduados se
ha incrementado gracias al Programa de Graduacién
Oportuna, mediante el cual obtienen su grado o diplo-
ma el dia que concluyen sus estudios.

Orgullosamente UNAM
En el mismo sentido, el licenciado Rosendo Villasefor
Garcia, jefe del DIP, reconocié que se siente muy cerca

Licenciado Rosendo Villaserior

Licenciada Sara Morales

de los alumnos que acuden a la Secretaria: “Con ellos
me acuerdo mucho de mis hijos [...], y cuando me soli-
citan su historia académica o quieren darse de baja, les
hablo como papa [...]", reveld.

Esa accidn le ha retribuido el agradecimiento de los
mismos o de sus padres, quienes también se acercan a
él: “es muy satisfactorio y hasta se enchina la piel porque
es mi labor, pero, ademas, siento que es mi obligacién”.

Con 17 anos de antigliedad, reconoce en su trabajo
un gran aliciente para su vida personal y para su salud:
“A veces hay mucho por hacer, pero eso no me asusta,
estoy aqui porque quiero, y si no lo disfrutara, pues ya
me habria jubilado por enfermedad, pero no, porque
esto es un estimulo. Es debido a ello que trato de ha-
cerlo de la mejor manera, para quedar muy satisfecho”,
aseguro.

Antes del inicio y durante el ciclo escolar, organiza,
integra, dirige y controla todos los procesos relaciona-
dos con las inscripciones, elabora los calendarios esco-
lares y coordina las actividades relacionadas a ellos, y
realiza los cambios y bajas de los estudiantes; ademas,
gestiona a los profesores las firmas electrénicas que les
permiten calificar las actas de evaluacion. Asi, su tarea
estd centrada en la inscripcion, emisién de actas y firma
de las calificaciones.

Estas acciones las realiza no sélo para la Licenciatu-
ra de Médico Cirujano sino para las demas carreras que
ofrece la Facultad, aunque tengan distintas formas de
ingreso: “cada una tiene su calendario y sus procesos”,
comento.

Continua...
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El también egresado de la Facultad de Contaduria y
Administracion, admitié que se siente orgulloso de ser
parte de la UNAM y que la FM es una gran institucion,
ya que innova mediante la creacién de nuevas carreras.

Nuestro compromiso es atenderlos
con rapidez y calidad

En ventanillas, Ivonne Maria Lopez Cadena informa a los
alumnosy los inscribe. Ademas lleva el control de las au-
las del edificio “A” y “B": “Es un trabajo que me encanta,
siempre trato de atender bien a los usuarios y escucho a
quienes acuden a nosotros. Los atiendo como me gusta-
ria que me atendieran a mi[...], sobre todo porque pien-
san que sabemos y que estamos ahi para ayudarlos [...]".

Sabe que atender a mas de mil 100 o mil 200 estu-
diantes en dos o tres dias de inscripciones es una gran
responsabilidad, y que el compromiso esta en disminuir
los tiempos y facilitar los tramites. “Ademas de que mi
empleo me ha dado para comer y mucho més, esimpor-
tante lo que hacemos porque la atencion a los alumnos
es fundamental, ya que los apoyamos en las dudas que
tienen y en sus tramites. Eso me encanta”.

Licenciada Claudia I. Gonzdlez

Ivonne Maria Lépez

Oriunda de San Miguel de Allende, Guanajuato, ad-
mite que quedd impresionada al conocer Ciudad Uni-
versitaria: “Era del tamafo de mi pueblo entero; por ello,
todo lo relacionado con la Universidad me emociona
mucho. Ademas, la FM ha sido mi casa por 18 afios y los
que me faltan”.

Disefio Grafico y Estadistica

Egresada de la Facultad de Artes y Disefio y con anti-
gliedad menor a la de sus companeros, la licenciada
Claudia Ivonne Gonzélez Padrén, jefa del Departamen-
to de Estadistica y Elaboracion de Documentos, dio a
conocer que realiza tareas de Disefio Grafico, es la res-
ponsable de la produccién de documentos estadisticos,
de su presentacién y edicién y del disefio de la nueva
pagina web de la SSE.

Con siete anos de trabajo, reconocié que el disefio
es importante en todas las areas, ya que una buena pre-
sentacion es lo que atrapa al espectador para que se
interese en el contenido. En tanto, afirmd, la Estadistica
genera datos significativos, Utiles para varias areas de
la Facultad porque, a partir de éstos, en muchas oca-
siones, se generan estrategias y programas que evitan
o contrarrestan algunos conflictos que presentan los
alumnos durante su estancia en la dependencia.

Considerdé que la educacion de los estudiantes es
una labor muy importante y enfatizd la necesidad de
humanizar més la formacion de los médicos. ¢m)



Cirugia

Se realizé la cuadragésima segunda edicion del
Curso-taller de formacion de instructores

Lili Wences

Con la participacidon de 15 profesores y nueve médi-
cos pasantes de Servicio Social, del 16 de mayo al 16
dejunio, se impartio el “42° Curso-taller de formacion de
instructores de Introduccién a la Cirugia” a 19 alumnos,
de los cuales se eligié a 15, quienes iniciaron su etapa
docente en este ciclo escolar.

En la clausura, el doctor Rubén Argiiero Sanchez,
jefe del Departamento de Cirugia (DC) y Profesor Titu-
lar del Curso, afirmd que los estudiantes que se inscri-
bieron “mostraron responsabilidad, habilidad, facilidad
para establecer retos y companerismo para trabajar en
equipo; esa asiduidad y ese interés que han hecho pa-
tentes por adquirir nuevos conocimientos es motivo de
reconocimiento y de una felicitacién muy sincera. Les
deseamos lo mejor y recuerden que ustedes tienen el
éxito en sus manos”.

A su vez, el doctor Manuel Alfonso Villalobos Huerta,
Profesor Adjunto de la actividad académica, agradecio
a los alumnos por “su paciencia, entereza y aguante”,
y asegurd que tienen tiempo para fortalecer diversos
aspectos: “no hemos terminado, vamos a seguir apo-
yandolos en todo lo que se pueda; bienvenidos todos,
tienen las puertas abiertas, de una u otra manera esta-
ran con nosotros. Sigan creciendo”.

Por su parte, el doctor José Arturo Ortega Salgado,
docente invitado del Curso, indicé que los estudiantes
pueden colaborar con el Departamento de diversas
maneras, por ejemplo, desde las redes sociales o escri-
biendo un articulo. “Todavia hay mucha labor por hacer;
hay que ver las cosas de manera diferente y cambiar los
enfoques, ése es el reto que les queda”, considero.

Al comentar que en esta edicion los apoyaron cuatro
pasantes en Mecatronica, dos en Disefio Industrial y una
en Veterinaria, el doctor José Luis Jiménez Corona, tam-

bién Profesor Adjunto del Curso, resalté que “el equipo
tiene que ser de multiples disciplinas para lograr que
trascienda el DC, y hay condiciones para hacerlo”, pues
se han remodelado sus instalaciones y se han incorpo-
rado dos jovenes investigadores en areas relacionadas
con el desarrollo tecnolégico y la Ingenieria de tejidos,
por lo que hay muchas opciones en las que los alumnos
pueden participar, ademas de la docencia.

Asimismo, recordd que durante la actividad los estu-
diantes desarrollaron, entre otras habilidades, el trabajo
en equipo, la imparticiéon de una clase con material di-
dactico innovador, la redaccion de un ensayo sobre el
libro El nombre de la rosa y la imaginacién para motivar
a los educandos en clase.

Ademas, reconocié de los alumnos el alto rendimien-
to académico y su entusiasmo por la Cirugia, y reiter6é
la invitacién para que cursen la asignatura optativa de
“Introduccion a la Cirugia Laparoscépica” y se integren
al “Programa de iniciacién a la investigacion educativa
quirdrgica”.

Finalmente, la doctora Angélica Hortensia Gonzalez
Munoz, coordinadora de Ensefianza del Departamento,
los felicité y les desed éxito durante su formacién “en
esta hermosa profesién que han elegido”.

Los nuevos instructores son: Jorge Jaspersen Alva-
rez, Horst Emanuel Lagos Beitz, Erik Alejandro Ledn
Avecilla, Myrna Judit Lépez Arteaga, Isabel Alexia Lo-
zano Casasola, Alejandro Martinez Esteban, Maria de
la Paz Mendoza Pérez, Maria Fernanda Mendoza Pé-
rez, Luis Alberto Morales Paredes, llse Yolanda Osorio
Aragon, Andrea Michel Rangel Manzano, Alejandro
Ulises Rebolloso Gonzdlez, Maria Fernanda Sanchez
Aguilar, Luis Enrique Santillan Bautista y Rodrigo
Daniel Urbina UIIoa.@
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Académicos desarrollaron una aplicacion que vincula ala
SECIM con alumnos y profesores de las sedes hospitalarias

Rocio Mucino

El doctor Alberto Lifshitz y colaboradores

EI doctor Enrique Gémez Sanchez, titular de la Unidad de Super-
vision Académica (USA) de Sedes Clinicas de la Secretaria de Ense-
fanza Clinica e Internado Médico (SECIM), informd, en entrevista
para la Gaceta Facultad de Medicina, sobre la creacién de la apli-
cacion (app) “SECIM”, disponible para teléfonos inteligentes con
sistema operativo “Android” e “iOS”, que vincula a estudiantes y
docentes con el area.

Expuso que esta app cuenta con dos instrumentos: uno de su-
pervisidn cotidiana, que vincula a la Facultad de Medicina (FM)
con los alumnos, a través de sus representantes de grupo, y otro
que favorece la inspeccion de las sedes académicas universitarias
al término de cada rotacion.

La idea original, dijo, es del doctor German E. Fajardo Dolci,
director de la Facultad (apoyado por el doctor Alberto Lifshitz
Guinzberg, titular de la SECIM), y es parte de un amplio programa
de supervisién que busca establecer una relacién mas estrecha
entre los estudiantes, los profesores sede y la dependencia.

Esta herramienta, argumentd, acerca a los alumnos de las sedes
clinicas y favorece el cumplimiento de una de las funciones sustan-
tivas de la USA: conocer el desarrollo del proceso educativo en las
mismas, mediante el Programa Integral de Supervision Mixta Aca-
démica (PRISMA), el cual incluye 150 sedes clinicas a las cuales asisten
cerca de 4 mil estudiantes (del quinto al noveno semestres de
la Licenciatura de Médico Cirujano e Internado Médico), apoyados
por casi 3 mil docentes, aproximadamente.

Esta app estd disponible para alumnos y profesores sede, quie-
nes exponen una situacion o informan aspectos importantes que
se generan en el dia a dia en las unidades médicas: “[...] en caso
de no haber hechos importantes por reportar, se les solicita que
indiquen que no hubo nada relevante, asi sabemos que estan al tanto
y utilizando la aplicacién, y que no omitieron enviar sus comentarios”.

Aseverod que este primer instrumento permite conocer hechos
ordinarios o extraordinarios, ya sean positivos o negativos, tanto
por dia como al término de cada rotacién, y ya arrojé resultados
interesantes: “Ha habido situaciones muy favorables y otras no
tanto; por ejemplo, felicitar a docentes por una excelente clase o
que se quedaron sin aula [...]", declaré.

Antes de ponerla a disposicion de los profesores sede y repre-
sentantes de grupo, precisé, realizaron una prueba piloto con cinco
representantes de cada afo (tercero, cuarto e Internado Médico) e
intercambiaron opiniones con los jefes de los departamentos de
Quinto, Sexto y Séptimo semestres, doctor Javier Aragén Robles;
de Octavo y Noveno semestres, doctor Enrique Romero Romero,
y Décimo y Onceavo semestres, doctora Ana Maria Monterrosas
Rojas. “Una vez que las encuestas estuvieron terminadas, presen-
tamos la aplicacién al doctor Lifshitz Guinzberg, quien estuvo de
acuerdo y autorizd su implementacion”.

Dio a conocer que todos los comentarios u observaciones lle-
ganala USA, la cual -a su vez- los envia, de forma inmediata, al area
correspondiente. Posteriormente, se da seguimiento a las medidas
0 acciones a tomar, e incluso, si es necesario,
se programa una supervision presencial.

Finalmente, aseveré que se busca gene-
rar mas instrumentos que, via electrénica,
permitan conocer mejor las caracteristicas
de la sede, su proceso educativo y cémo la
viven los profesores y los alumnos.

La app, que se distingue por el escudo de
la FM, fue creada por el licenciado Jorge Vi-
llanova Godoy, responsable de Informatica
de la SECIM, quien también la administra, y
en su desarrollo participaron la doctora Pa-
tricia Vidal Licona, académica y tutora de la
SECIM, y el médico pasante César Romero
Montoya, adscrito a la USA. &)

Imagen proporcionada por el licenciado Villanova Godoy
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